CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU 0% “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: sl

Padgorica, 15. maj 2018.8.
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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica

JU 0S ,,Dr Dragisa lvanovic

Na osnovu ¢lana21,22, 23 « ¥lana 25 Zakona o radu (,Sl.List CG“ broj: 49/08; 59_/1_1,66/12,31/141
53/14), ¢lana 100a i clana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, Shlist RCG" br. 49/07 ;
_ Sl.list CG” 4/08,21/09,45/ 10,73/10,45/ 11,36/13,39/ 13,44/13,47/17) i Clana 23, Statuta skole,

¢ " — Podgorica ( u daljem: poslodavac),

JU OS ,,Dr DRAGISA IVANOVI

i

DUBRAVKA VUKASINOVIC iz Podgorice, JMBG: B :: :cvrsenim Filozofskim
fakultetom u Nikiéu , odsjek za srpski jezik i knjizevnost VII-1 st (u daljem tekstu: zaposleni), dana
10. maja 2018.god , zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
ima poslodavca, regulisu

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akt
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Zaposlena prof. Dubravka Vukaginovi¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 10. maja 2018.god do povratka Dragi$e Ivanovica sda bolovanja a najduze do 10.
juna 2018.8

Zaposlena je duzna da stupi na rad po ovom ugovoru dana 10.. maja 2018.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne 52
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

radom na dan iz prethodnog stava OVOg

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekara/ke Skole za koje je opstim aktom
0 .Unutraénjoj_ organizaciji i sistematizaci]l radnih mjesta utvrdeno steceni VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan oanosno podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a);

Clan 4.

a zaposlena prihvata, obavljanje poslova |

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno],
rem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u ops
noslodavca (Elan_19_).
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Clan 5.

Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu |
to radi: |
1. raspored i'vanjé na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa | orga nizacije rada;
2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediSta poslodavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;
3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade:
4. u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.
Odgov_araju(:im noslom u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra se posao za Cije se obavljanje
zahtijeva isti stepen strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83.

Clan 7.

Zarada bibliotekara/ke se uvecava po osnovu:

- minulog rada, za svaku zapo&etu godinu do 10 godina staZa po 0,5%; od 10-20 godina staza
od 0,75% a preko 20 godina staza 1% od koeticijenta

. zarad nocu (izmedu 22,00 i 6,00 ¢asova ) 40%

. za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika, kao i u dane nedeljnog odmora, ukoliko se

= A
-

‘zaposlenom ne obezbijedi siobodan dan utoku nedelje-30%;: - .
- za prekovremeni rad 40% -

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi _6,83 uvecan za minuli rad .

U skladu sa &lanom 48a Zakona o zaradama u javnom sektoru zaposlenom, Ciji koeficijent za
utvrdivanje zarade je vedi od 4.10, osnovna zarada u periodu od dana stupanja na snagu ovog
zakona do 31, decembra 2018. godine, umanjuje se za 1%.

Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade, zaposlenom ce se isplatiti u 2019. i 2020,
godini.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/j urudi obracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa.u skladu sa zakonom i Kolektivnim
UgOVOrom.
Zaposlena ima pravo na zatitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom O
zabrani zlostavljanja na radu.
~Zaposleni koji vrs] mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran Je za neposStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.



Clan 9.
Zaposleni/a ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kucnim redom $kole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
< na godisnji odmor
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijeCenost za rad zbog bolesti, pla¢eno odsustvo, porodiljsko odsustvo, admor u dane drzavnih |
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godisnjeg odmora.
O vremenu koris¢enja godisnjeg odmora odluCuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim. ‘

Zaposleni/a se ne moze odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti
Clan 10.

Zaposleni/a prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava-drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima,poslodavca. |

> .

Clan 11.

Zaposleni /a koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu.

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni/a nije zadovoljan/na odlukom poslodavca’, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.



Clan 14.

ovodom ovog ugovora zaposleni/a | poslodavac mogu povijeritl
4 skladu sa posebnim zakonom.
¢te nadleznosti u Podgorici ,

Rjesavanje eventualnih sporova p
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud op

Clan 15.

Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme .

Qvaj ugovor se€ smatra zat
zasniva radni odnos.

Clan 16.

e sud opste nadleinosti u Podgorici .

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan j
lenu-og i dva za poslodavca.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapos

_ Zaposlena-i, Poslodavac

/a

or skoleN:ka Ratcewc, praf





