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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU OS ,,Dr Dragisa Ivanovic”

Broj: 233

podeorica, 24. maj 2018.god

Ng osnovu Elana21,22, 23 i clana 25 Zakona o radu (,Sl.List CG" broj: 49/08,; 59/11,66/12,31/14i
53/14), ¢lana 1002 i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl.list RCG” br. 49/07 ,
Sl.list CG” 4/08,21/09,45/10_,73/10-,45/11,-36/13,3-9_/13,44/’13,47/17) | ¢lana 23. Statuta skole,

JU O§_,,DC_DRAGI§A IWVANOVIC “ - Podgorica ( U daljem: noslodavac),

i

MARKOVIC DUSICA iz Podgorice , JMBG :-_s,a savrienim Filozofskim fakultetom U
Nikéicu — predskolsko vaspitanje , (u daljem tekstu: zaposleni), dana 24.maja 2018. godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima noslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena Dusica Markovi¢ — nastavnik predskolskog vaspitanja Vi st zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 sati od 24.maja 2018godine do povratka
Pukic Svetlane sa bolovanjo anajduie do 13. juna 2018.

Zaposlena je duina da stupl na rad po ovom ugovoru dana 24. maja 2018.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne no¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOg
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca/ice za koje je opstim aktom 0O
unutrasnjo] organizacijl | sistemnatizaciji radnih mjesta utvrdeno steceni dvogodisnji studijski
orogram predskolskog vaspita nja | obrazovanja { 180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko
vaspitanje | obrazovanje.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena orihvata, obavljanje posiova |
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni U opstem aktu o sistematizacifi radnih mjesta
poslodavca (¢lan_20 ).




Clan 5.
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenin usliova -ada kroz aneks ugovora o radu |
to radi:
1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, 7bog potreba procesa | organizacije rada;
2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod Istog pos odavca, ako je djelatnost pos odavca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista noslodavca odnosno njegovog

organizacionog dijela;
3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade,
4. u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.
Odgovarajucim posiom u smislu stava 1 i 2 ovog Clana smatra s& posao Zd Cije se obavljanje
zahtijeva isti stepen strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaraduy, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za radno mjesto vaspitaca/ice Skole sa VI stepenom obrazovanja je 5,96

Clan 7.

Zarada zaposlene vaspitacice se uvecava po 0SNOVU:
- minulog rada, za svaku zapocetu godinu do 10 godina staza po 0,5%; od 10-20 godina staza
od 0.75% a preko 20 godina staza 1% koeficijenta, zapoceta 5-ta godina.

steCenog zvanja

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane 12 nosi 5,96 uveéan za minuli rad.

U skladu sa ¢lanom 48a Zakona o zaradama u javnom sektoru zaposlenom, ¢iji koeficijent za
utvrdivanje zarade je veci od 4.10, osnovna zarada u periodu od dana stupanja na snagu ovog
sakona do 31, decembra 2018. godine, umanjuje se za 1%.

Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade, zaposlenom ce se isplatiti u 2019. i 2020.
godini.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dusan da zaposlenom uruci obracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom | kolektivhim
Ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom ©
zabrani zlostavljanja na radu. '

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosho ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili
zZloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze. '



Clan 3.
Zaposlena/i ima pravo:
_ naodmor u toku rada koji ce koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
. naoamor >medu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno;
_ nasedmicni oamor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno.
_ na godisnjl odmor
e srazmjerno vrement orovedenom na radu. Privremena

tvo, odmor u dane driavnih |

 podiénieg odmora atvrduje s
seyremenor

Trajanje B
s-pr"ije.f':,em}st za rad zb0g holesti, placeno odsustvo,
vijerskih praznika | odsustvovan)e zb0og odaziva na 00zZIV
provedenim na radu za sticanje prava ne kori3 k

O vremenu koriscenja

porodiljsko odsus
driavnih organa smatraju

rathodnu konsultaciju 5@

zaposienom.
Zaposlena/i se ne moze odredi prava na sodisnji cdmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 10.

Zaposlena/ prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavl)a savjesno, valitetno | u roku.
oridriava utvrdene organizacije |

da se pri obavljanju noslova ra
normativa rada,

da se pridriava propisanog -adnog vremena i ra
da Cuva sredstva -ada i pridrzava se mjera | propisa zast
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

aktima poslodavca.

- dnog mjesta u svemu
dne disciplineg,

te na radu |

kolektivnim ugovorom | opstim

-

Clan 11.

aveze ili se ne pridrzava odluke koje )&

vicom ne ispunjava radne ob
kladu sa zakonom, kolektivnim

Zaposlena/i koja svojorm Kri
du radne obaveze ; Us

posiodavac donio , odgovara za povre
ugovorom | ugovoromo radu.

Clan 12.

Za prava i Obavere koje nijesu qtvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe

,akona i kolektivnog ugovord.
Clan 13.

ru odgovoran Je noslodavac.
d nadleznim organima posloda

ima pravo da pokrene spor pred

e prava po ovorT Ugovo
vCa.

yu rada zaposlena ostvaruje pre
olinaf/an odlukom poslodavca,

73 ostvarivan]
7aititu prava 1z rada i po 0sSNO

Ukoliko 7aposlenal/i nije zadov
nadleznim sudom.



Clan 14.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti

Agencijl za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljucen na_odredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadlein osti u Podgqorici .
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, a dva za poslodavca a
jedan za prijavu na obavezno osiguranje .

Zaposlena/ ni,
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3)Nastavnici/ce
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5) Struéni saradnici:
1 jzvrsilac;

-Pedagog/skinja.......... eemesenemedt FETTTTTR
PsinOIOE/SKINJ2. . irerecvsmreinininirn s iasasas. |
-Defektolog/skinja -logoped .......c.ouievies 17,
-Bibliotekar/ka.......... I L1

6)Asistent U NastaVi....c.ueiiionan 4 jzvrsioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE

lzmjene i dopune
Clan 33

lzmjene | dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za

njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vajyi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta Skole, br. 520 od 24. septembra 2010.godine ;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizacij radnih mjesta br.

150 od 13. marta 2014.godine.

Stupanje na snagu
Clan 37

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmMoOg dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

kole. a nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za noslove prosvjete.
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