~23 0= 2018

CRNA GORA-Glavni grad Podgorica WALy
JU OS “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 161/1
Podgorica, 20.apri 2018.g.

AGENCIIA ZA SPRECAVANJE KORUPCIIE
Podgorica

Postovani,

Na osnovu zakonske obaveze dostavijamo vam podatke o zaklju¢enom ugovoru o radu sa :

- BRKOVIC MASANA , prof fizicke kulture , koji zamjenjuje prof Filipa Adzica koji je
bolovanije.

Doznake kao dokaz o odsutnosti sa rada zbog koris¢enja prava utvrdenih propisima o
zdravstvenom osiguranju dostaviécemo naknadno, s obzirom da se dobijaju po zakljucenju
bolovanja.

Prilog:
- kopije ugovora
- lzvod iz Pravilnika

Pohorska br.1, 81000 P Tel./Fax: ++382 81 660-007
e-mail: skola@os-divanovic.edu.me



73 i élana 25 Zakona o radu (,,Sl.List CG" broj: 49/08; 59/11,66/12,31/14i
kona o obrazovanju | vaspitanju ( , Sl list RCG“ br. 49/07 ;
/13,39/13,44/13,47/17) i élana 23. Statuta skole

Na osnovu tlana2l,22,
53/14), ¢lana 100a i clana 101b Opsteg z3
. Sl.list CG” 4/08,21/09,45/ 10,73/10,45/11,36

JU OS ,,Dr DRAGISA IVANOVIC “ — Podgorica ( u daljem: poslodavac),

( u daljem tekstu: zaposleni)

( ime, prezime , prebivaliste i je
<3 zavrienim Fakultetom za sport | fizic
kredita dana 19.aprila2018. godine zakljucili su

240 ECTS

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Ovim ugovorom, u skladu sa zak , K
<e medusobna prava, obaveze | odgovornostl zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

zasniva radni odnos na odredeno vrijeme

zaposleni  BRKOVIC MASAN , Spec Art fizicka kultura,
tka Filipa AdZi¢a sa bolovanja 3 najduze

od 19. aprila 2018 so punim radnim vremenom do povra

do 18. maja tekuce godine.
Zaposleni je dufan da stupi na rad po ovom ugovoru dana 13 _04. 2018.godine.
ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

Raspored radnog vremena vrs
olektivnim ugovorom i opstim aktima posl
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

sa radom na dan iz prethodnog stava OVOg

Clan 3.

3 zaposleni prinvata, obavljanje poslova |

enom,
tizaciji radnih mjesta

poslodavac ovim ugovorom povjerava zapos
rdeni u opstem aktu o sistema

,adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, @ koji su utv

nacladavea (rlan 1 9‘ :



1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao Z

2. rasporedivanja na

takve prirode da se rad abavlja
organizacionog dijela:

drugo mjesto rada kod Istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim sluéajevima utvrdeni

Odgovarajuéim poslom u

zahtijeva isti stepen struéne spreme

m kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.
smislu stava 1 i 2 OVOg Clana smatra se POsao za Cije se obavljanje
0dnosno nivoa obrazovanja i Zanimanja.

Zarada nastavnika se uvecava PO osnovu:

- minulog rada

- razrednog starjesinstva 0,683

- (as preko norme /
- stecenog zvanja /
- rada u dvije skole

Ukupan koeficijent za Isplatu zarade Imenovanog iznosi

ugovorom.

Zaposleni ima Pravo na zastitu

zabrani zlostavljanja na radu

povredu radne obaveze.

7,513 uvecéan za minuli rad :

ine, umanjuje se za 1%,

od ponasanja koje predstavlja mohing u skladu sa Zakonom 0

odnosno ne prijavi ponasanje Koje moze predstavljati mobing ilj
od mobinga odgovoran Je za nepostovanje radne discipline, odnosno



Clan 5.

poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada Kroz aneks ugovora o radu |
to radi:

1. rasporedivanja na drug odgovarajuci posao, zbog potreba procesa | organizacije rada ;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista noslodaveca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajucim posiom u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra sé posdo Za ¢ije se obavljanje
zahtijeva isti stepen strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83

Clan 7.

7arada nastavnika se uvecava po 0snovu:

- minulog rada

- ¢tasova preko norme /

. razrednog starjesinstva /

- stefencgzvanja /

- rada u dvije 3kole /
Dio koeficijenta koji se odnosi na honorar (Casove preko norme) primjenjuje se samo dok traje
nastava.
Ukupan koeficijent za isplatu ,arade imenovane iznosi 6,83 uvecan za minuli rad.
Zarada se isplac¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dusan da zaposlenom uruci obraCun zarade.

Clan 8.

poslodavac je duian da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i oropisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na ,adtitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran Je za nepoitovanje radne discipling, odnosno
povredu radne obaveze.



Clan 14,

RjeSavanje eventualnih sporova novodom ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rie$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.,
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljuéen na_odredeno vrijeme .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

Ovaj ugovor je safinjen u cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og , dva za poslodavca i
jedan za obavezno osiguranje zaposlenog/e kod Poreske uprave.

Zaposlena-i,
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