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JU 08 [ Viado Mili¢*

Broj: 100/23-268

Podgorica, 02.03.2023,godine.

Na osnovu &lana 29, 30,.31, 32, 33 i €lana 37 Zakona o radu {81 List CG™ broj: 74/19, 08421,

59721, 68/21, 145/21), ¥lana 22 tabela B Kolektivnog ugovora za oblast prosviets ("SluZbeni list

Crire Gore”, br, 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022) 1 &lana 23
Statuta, JIJ OS , Vo Milis™ — Podgorfcalu daljem tekstu: poslodavac), i zaposlena Mirta
Radinovié JENEEEN = I - 2:vricnom S5S ,Spasoje Raspopovid” | (u
daljem teksta: zeposieni), dana 02,03,2623.godine, zakijutili su

UGOVOR O RADU N4 ODREDENQ
(lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim wgovorom 1 opitin aktima poslodavea,
reguli$y se medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno vrifeme potev od 02.03.2023. godine, do povratka
radnika sa bolovanja-Cerovié Snefane , & najduZe do 31.03.2023. godine, sa punim radnim
vremenom (Setrdesetodasovnn radno vrifeme) na radnom mfesty asistent u wastavi .
aspored radnog vremena vr¥ide poslodavac uz poitovanje prave radnika ntvrderih zakonom,,
Lkolektivnim ngovorom i op3tim aktima posiodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogs ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nlje zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta gsistent » wastavi i prilivata obavijanje poslova
i zadataka predvidenih Pravilnikom o orgemizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada 1o zahtijeva proces 1 organizaciia rada, zaposleni mofe biti rasporeden na diugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenn 1 vrsti njegove strutne spreme, 2nanjit i sposobnostitna,
U slutajevima utvrdenim zakonem zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, bifi privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strafne spreme.

Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zavady, nakeade § druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavats |
ispladivati u skladu sa zakanom, kelektiviim tgovorom i svojim op§tim aktima.
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Clan 6,
Zaradz radniku obrafunava se po koeficijentu 715 uve€ana po osnovu:
- minulog rada
Zaradz se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesatno.
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duran da zaposlenom uméi obradun zarade.

i Clan 7.
Poslodavac je dufan da zab]:nslerfom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOTOIm.
Zaposlent ima prave na zafti od ponaanja koje predstavlja miobing u skladu za Zakonom o
zabrani Zlostavljanja na radu.
EapnsIe%i kf.:ji vidi mobing, odnesnio ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave ne zastitu od mobinga odgovoran fe za nepodtovanie radne discipline, odnosno
povredu radne dufinosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmmort u toki rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- naodmor iznedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- nasedmifni edmor u trajanju od naimanje 24 ¥asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrfeni mjesec dana rada kod poslodavea
tko u toj kalendarskoj godint zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos ked poslodavea.
Zaposleni se ne mode odredi prava na godidnji odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti.

_ Clan 9,
Zaposlem pribvata sljedede obaveze:

< da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvedens organizacije |
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da &uva sredstva rada § pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dase pridr¥ave drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
alctima poslodavea, )

Clan 10,
Zu ostyarivanje prava po ovom ugovorn odgovoeran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni vstvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeljom i nadleZnim
sudom,,
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Cian 11.
Ovaj ugovor je zakljnlen sra_odredeno vrijeme,  Ovim ugovorom nastavlja se. kontinuitet

zaposlenja imenovane dok traje privremena sprijedenast za tad Bulatovié Rade.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime posledavea poipise gviaféeno lice i lice koje

aeniva radni odnos.

Clan 12.
Rjefavanje eventualnib sporova povodom OVOE UZOVOR zaposleni i poslodavac mogy povjeriti
Agenciji za mimo rjedavenie radnih sporova, U skladu s2 posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne tijesi mimim putem padleran je sud op¥te nadlefnostiu Podgaricl.

Ovaj ugevor je sadinjen u frl istovjetna primjerks, jedan za zapgslenog, dva za poslodavea.

Direktorica Ekole

Zaposleni,
Mirta Radipovié
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