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Na osnovy ¢lana 24 Zakona o radu (S1 hist CG™ | broj 49708, 26/09, 88/09, 26/ 10 ¢ S9/11) 1
Clana 101 b st | Opsteg zakona obrazovanje + vaspiaiu {51 list ROG™ hr 6472 31703 49407 { SL hsi
Crme Gore br.0d/08 2170945710 40/11,36/13 3 39713 JU Osnovia skola . Viadislav Rajko Korad™ u

Stitarima, koju zastupe  dikior ﬁcckh: Ratko (u daliems tekstu @ poslodavae ) | zaposlen. Tvan
Babovié, profesor fizitkog vaspitanya. (u dalpeny rekst zapostent) 1z Berana, IMBG h
dangy I&Mlﬂlﬁ. godme zakljudili su

LGOVOR O RADLU
Clanc 1

regulisu se med}mmu prmm, obaveze i udgm omosti m;mﬂlmngi poalﬂdawa
Clan 2

Zaposlent zasntva radm odnos nn odredenn vnjeme  do 30 dune sa nepunim radom
vrenanom od 3 nasisvna dusa (Rzicko vaspitanje) 1 4 nastavna Susa (mazicko vaspitanie) sedmitng o
Osnovnoj 3koli , Viadislay Rajko Koraé ., u Stitarima

Raspared radnog vremena vriige poslodsvac oz poStovamje prave zaposlenoy utvrdenih
aakonum kolektivinm agavorom | opStun aktuma poslodavea,

Zaposlens je duzan da stupn di stapy ng rad 18, 04, 2018, godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga e potng sa cadom na dan 1z prethidnog stava
avog Slana smaitace se da nije mmsnavan radnt odnos

Clan 3,

Za;mslﬁm se rasporeduje na jm.ﬂlﬂfﬁ racdnog mjests profesora  fiickog vaspitama
ahrazovanga za koje e apStun aktom o unutrasn)o) OrRaEmzaci)) | sistemnatizicht radnih myestd wtvrden

VI mivo nacionalnog olevira kvalifikacija (240 kredita CSPR-a) polozen struéni ispat 1 licenca za rad
u vaspino-obrazovno] ustanovi.

Clan 4.

Posfodavac ovim ugovaram povierava zaposlenom a zaposien pnhvata, ohavljarge posiova i
radatakn iz Slima 3 ovog agovors a kofi su utvideni u opdtern skt o unulendnio] orgamzaciil i
sistematizaciji radnibh mjesta poslodavaca (¢l 10)

Clan 5.

Kada to zabhjevd proces | orgamzacua rada, zaposleni moze biti rﬂsp-uwdm kod poslodavea
na drago radng agesto keje odgovara stepenu | visti njegove sorulne spreme znanja | sposobnostama,

U sluSgevima utvidenim zakonom zaposleni moze . bez njegove saglasnosfi bit priviemenc
rasporedsn nu rad &je obavijmie zahtijeva nizi stepen. stru¢ne spreme .

Zaposleny _uz njepovy saglusnodt, o skladu <2 zakonom . maze biti rasporeden na rad kad drogog

puslodioven .

Clan &,

Zaposlent ima prava na zaradu |, noknade zrade | droga primanja koja ¢e poslodavuc
obratusivah i splacivat u <kladn sa zakomom, kolektivaim ngovorom i opstim aktinna poslodavea.
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SR 91 ¢

Naostiovi Sland 24 Zakons o rada (. ,Sl%si CG" . broj 49/08, 26/09; 88/09, 26200 1 5% 11) 1 Elana 101
b st 1 Opdteg zakona ohmzoyani i yaspitunju, (LS5 lise RCG™ br64/2,3 1405 49707 1 8L hist Croe Gore
br 04082109 4571030701 36/12 § 39713 JU Osnovna Skola  Viadishy Rajko Rorac™ n Stifarima,
koju zastupa direktor S¢ekid Ratko (0 daljern wkslu  postodavac ) i zaposlent Radosav Rakowié,

profesor raeredne nastave, (0 daljemn reksta zmposient) iz Berana JMBG _ dana
18.04.2018, godime zakljuéili sy

HGOVOR O RADU

Clan |
Dvim wgoverom, u skladu sa zakonom, koleknivimm ugavorom opstim altima poslodavea. regulisy
se médjusohng prava, obaveze i odgwomm zaposlenoy | poslodavea

Clan 2
Zapaslini zesniva caidni odngs na odredeng vrijeme do. 30 dans . sa nepurom notmom od 16 &asov
sedmudng o Osacymof $koli ,, Viadislsy Rajko Korse™ o Stitmima
Raspored rmidnog vremenay vidide poslodavac  uz postovanfe prava  zaposlenog  atvidenik
zakonam kalektiviinn ugavorom i opstim sktima postodaves.
Zaposteni je duzun da stupi da stupi na wad 1804, 2018, gadine .
Ukoliko zaposleny bez npravdanon rzlogs ne podoe sa  radom na dan 1z prethodnog stave ovog
Elana.smatrace se i mije zasn0vao mdni odoos

Clan 3.
Zaposieni se rasporeduie g poslove rudnog miesta profesora matematike za koje jo opdtin aktors o
unutradnjo) orgamizacipn 1 sistematizacti radnib mjests utveden VIV nivo naciopainog  okvirg
kvalifikacija (240 kredits USPR-a),piloken struéni ispit @ licenca za rad u vaspitno-obrazovnog
TETITY

Clan 4,
Poslodavae avim ugovorom poviesiva zapaslenoj a zaposlena pribvata. obavljanye poslovs + Zadataks
iz Clann 3 ovoeg ugpvora a kapi s wivrdeni o apidten akdu o unurasnjo] organtzaciji i sistemanzacij
racdntiy myesta poslodaveca (€l 10y

Clan 5,
Sadn tu zabiijeva proces | organizacija rada zaposleni inoze bifi misporeden. kod posiodaves na drogo
radno mjesto koje odgovara stepemu | vrst njegove strudng sprame .znanjs | sposobnnstima.
L stutgievima wividenim zakonom zaposleni mnzé . bez megove saglasnost bm priviemeno
rasporeden na rad Cjeobavljaaie zahtijeva mzi stepen stiutne SpTEmie

Zaposleni , uz Tjepovy saglasnost., o skladn sa bovam  mozé bit raspureden pa rad kod drugog
posludives

tshﬂ &
Zaposled ina pravo na zaradu | caknade zarade t droga primanis koja ée postodavac obratunavati 1
splacrvan u skladu sa zakonom, kolektivaum ugovorom 1 opstim aktima jioslodaves

Clan 7.
Poslodsvac je dizan da zapusienu) obezhijed:  potrebne uslove za rad, propisann sredstva zistite na
radu, odredeno midno veijeme, koriSéenje podidner odmora. | drogs pravs 1z fiadnog Hdnosa u sKiad
sa zakonom 1 kelehtvnin ugovorom,

Clan 8.
Zapasiem prihvata sljedede olyaveze
~Ua poyjerene poslave radnog miesta nbavj savjesto § kvalitetno u roku,
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