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Q nova Slana 101 OpsSieg 2: Kona o obrazovanju i mpﬂamur Sluzbeni list RCG", br. 6402 . 3145
149/07 i . Sluzbem hist OG- . b 43710, 45/11. 36713, 39/13 1 47 17 )1 na predlog Komisije za prijem
nastavnika u radni odnos, direktor 3kole JU OS "Petar Dedovié¢® u Murini donio | 1€

ODLUKU

1. Po Konkursu za izbor profesora matematike , objavijenom v duevnom listu ""DAN"T [ 13,
04. 2018, godine, vrsi se izbor.

Ova odluka stupa na s ragu danom donoSenja.

Ova odluks je konatn:.

o 1

C bhr a zl oz en j e

Na raspisani Konkurs koji je objavijen 13. 04, 2018, godine , za radne mjesto profesor
matematike prijavio se jedan andidati i to:
l. Filipovic Liljana — prefesor matematike i informatike,
Uvidom u dokumentaciju, i na prediog Komisije za prijem nastavnika u radni odnos , utvrdeno
je da kandidata ne ispunjava uslove konkursa, ali zbog nedostatka kadra i njenog angazoyanja
w I 1 HI kvartaly, smatramo 23 sebi bilo racionalno da sada uvedimo drugo lice na tim
poslovima, jer se priblizava ki aj Skolske godine, te iz tog razioga imenovanu angazujemo na 30
dana, pocevsi od 23. 05. 2018. godine.
Naime u Konkursu j¢ traZene : profesor matematike VII-1 stepen struéne spreme, polozen
strudui ispit i dozvolom za rac (Licenca).
Filipovi¢ Ljljana, je stekla Diplomu o visokom obrazevanju i zvanju profesor matematike i
informatike va Internacional om univerzitetu Breko distriki, Bosna i Hercegovina,
Uz prijavu na konkurs dostay lu je sljedeéa dokumenta:
1. Ovijerenu kopiju Diplo me o stefenom visokom obrazovanju i zvanju profesor matematike
i informatike ;
2. Patvrdu Ministarstva yrosvjete o pokretanju postupka za priznavanje Diplome o
steéenom visikom obrazevanju a kajoj stoji da je zahtjey podnijela jos (2. 08, 2017. sodine

3. Ovjerenu kapijo Licen e za rad a obrazovno- vaspitnoj ustanovi,

4. Kopiju biometrijske lidne karte ;

5. Ovjerenn kopiju Uvjer:nia o poloZzenam strudnom ispitu i

6. ObavjeStenje v ispunje 10sti uslova za nostrifikaciju diplome — Bréko distrikt,

Kandidat nije podnio RJm enje o priznavanju Diplome o steéenom viskom obrazovanju koje
izdaje Ministarstvo prosvj :te Crne Gore,

Saglasnaﬁavedenom odiudenc je kao u dispozifivu.
PRAVNA POUKA:Protiv ove Gdluke nezadovoljna strana moze uloZiti zahtjev za

zastitu pirava kod nadleznog suda v roku od 15 dana
od dana lostavljan|a.

Dustavl_jenn: A dll_. F. e ket or
- kandidatu 3 =, & " A o o .
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Clan f.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac ebratunavati )
ispladivatl u skladu sa zakonom kolektivoim ugzovorom i svojim opstim aktma.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposl :nem obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz tadnog
adnosa u skladu sa zakonom 1 k slekiivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvaia sledece obi veze:

- povjerene pﬁslnu radnc g mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju posl yva radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
“normativa rada,

- de se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duya sredstva rada i ridrzava se mjera i propisa zastite na radiL.

- da se pridrzava drugih 0 javeza koje su atvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodaw a.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana ni)Ze da otkaze ugovor. pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim igovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovar.iju otkazni rok od 30 dana,

Clar, (0.

Za ostyarivanje prava po ovom lgovoru odgovoran je poslodavac.
Za&titu prava zaposleni ostvarij: prd nadleznini organima poslodavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom.

Clar, ]

Ovaj ugovor je zakljuten na odi edeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢erum Kada ga umme poslodavea potpise ovlaséeno lice 1 lice

koje zasniva radni odnos. )

Clar 12.
U slucaju Spord povodom odred 3ba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Plavu,
Ovaj ugovor je sadinjen u (n islovjetna primjerka: jedan za zapu-;lcnug | dva #a poslodavea

I_'_—_ «- U B . =
Zapuoslent, . — *Z,a pq.:.lndm ca.




'%*&zwvu élna 21 ’7’2 125, Zarona o radu ( S| st CG broj 49/08, 26/09. 26/ 101 3971 1

66/12 1*3] 914) JU OS "Petar Dedovic" n Murini (u daljem teksiu poslodavac) |
¢ Ljdjana, profesor mateinatike i informatike, JMBG

r Gornge Riagnice-Plav | 1 daljem tekstu zaposleni), dana
18, 0S. 2018. godine, zakljudili -u

UG O V)V O R O R A4 DU
Clan |

Ovim agovorom, u skladu sa z sonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima. regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovernost zaposicnog 1 poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa gepanint radnim vremenom od 16 Easova nedjeljno, na
odredeno ~rijeme od 23. 05, 2018, godine de 12. 06. 2018. godine.

Raspored radnog vremena vrdil i poslodavac uz podtovanje prava radnika unvrdenih
zakonom, Kolektivnim ugovoroin i opduim aktiraa poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupl na rad dana 23, 45, 2018 eodine.

Ukoliko zaposleni bez opravdénog razioga ne pocne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije sasnovala radni odnos.

{lan 3.

i

Zaposleni se mspureduje na jadno nyesia - profﬂar matematike, ra koje Je
Pravilnikom o organizaciji | sisiamgtizaci)i radnin myjesta predviden odgovarajudi VI oivo
Cnacionainog okvira kvalifikaci) podnivo jedan odnospe podnive dyn (240} odnesno 30
kredits CSPK-a), v skladu sa Ze onom o osnovnom obrazovanju 7 vaspianju (" Slugbeni s
RCGT, br. 64/02, 49707, 45710 1 39/12) | mma palozen strudni ispit za rad 4 obrazovng-
vaspimm ustanovama, odnosne dozvolu za rad (licencu).

Clan 4.

Posiodavac ovim UROVOTrom pPoe. \erava ?ﬂpi‘tﬂt‘uﬁm,a zamslmi Ipﬁh"s*'ul_a,. b ]_jaﬂ_l'u:pm-l;t vl L
zadataka iz Clana 3 ovogQ ugovaern, 3 Koji su utvrdeny ¢ opstem ki 0 Unuirasnjoj organizZact)
i sistematizaciii radnih mjesa pesledavea ( Clan 21 tabela 3 redmibr.2 )

Clan 5.

Ako 1o zahtjeva proces | orgar zucija rada, zaposleni moZe biti rasporedena kod posjodavea
na drugo mdm m]e:,».m l»_ﬂJ@ odgovara stepenu 1 virstl strudne spreme. zvan)u 1 sposobnostima.

U siudgjevimartvillenim zakosom zaposlem meze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno raspﬁredem na rad < ¢ abavijanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposlent, uz njegovu saglasnd:., a u skladu su zakonom, meze bitl rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
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