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Nd osnovu €lana 21, ¢€lana.22 stav 1, Clana 23 i Clana 25 stav | Zakona o radu ( ,,
Sluzbeni list CG ,, broj 49/08, 59/11, 66/12, 39/13 ), & u skladu sa ¢lanom 23 Statuta.ove
Skole, zakljucuje se :

UGOVOR O RADU

Izmedu : JUOS ,,0lga Golovic ,, - Niksic (u daljem tekstu poslodavae) i
Pejovi¢ Ivana.
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnossa Pejovi¢ Ivanom ( u daljemtekstu zaposleni. po.
struci gradevinskim inZenjerom ) sa prebivaliStem u Nik§i¢u, JMBG %

na radnom mjestu nastavnika matematike.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom ( 38 sati' ) na -odredjeno
vrijeme do 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi narad  22.03.2018. godine i da poslove obavlja u Nik3iéu.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3.

Zapos]eni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto,odnosno .u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Larada zaposlenog

Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, i dru gih elemenata utvrdjenih u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova za potrebe obraduna linog dohotka prema

.granskom kolektivnom ugovorom za-oblast prosvjete iznosi 6, 83.

ZasStita na radu

Clans.

Poslodavac: se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa-zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom posodavca,odnosne
kolektivnim ugoverom.

Zaposleni je duZan da sc pridrZzava propisanih mijera zastite na radu.

Otkaz ugovora

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolcktivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

.élan. 7.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Za poslodavca:

Zaposleni/a:
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Na“:'__h“osnngl ¢lana 21, &lana 22 stav |, €lana 23, i &lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,
Sluzbeni list CG »» broj 49708, 59/11, 39/13, 66/ 12), zakljuéuje se :

UGOVOR O RADU

Izmedu : JUOS +Olga Golovic ,, - Niksic (u daljem tekstu poslodavac) i
Nikcevié Jovane, “
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa__Niké&evié Jovane ( u-daljein tekstu zaposléni )'sa
prebivalistem u Niksiéu, JIMBG a radnom mjestu vaspitadice.

Zaposlena zasniva radni odnos sa. punim radnim vremenom (40 sati ) na odredjeno
vrijeme do 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2,

Zaposlena je duZna dastupinarad  22.03.2018. godine i.da poslove obavlja u Niksicu.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3.

-Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden.na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, i drugih elemenata utvrdjenih-u
skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom.

Laposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom i

kolektivnim ugovorom.

Vrijednost koeticijenta sloZenosti za potrebe obracuna li¢nog dohotka je novim granskiim

kolektivnim ugovorem za oblast prosvijete uveéana na6,83.



propisanim mjerama i normativisis pas:
kolektivnim ugovorom.

-Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastitena r
Otkaz ugovora

Clan 0.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolekt: vhim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 7.

Ovaj ugovor sacinjem je u tri primjerk

a istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposieni/a:
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