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Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (.S list CG* br. 49/08 i br. 59/11) i
&1.101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG* br, 64/02, 31/05,
49/07 i . Sl.list CG* br.45/10, 45/11,39/13147/17), JU Osnovna skola "Milorad-Musa

Burzan " iz Podgance (u daljem tekstu: pc:-slodavac] | zaposleni

OO ELR
S &

Sa Zavrsenim

4—"%'{""* 0. 70 t’i”‘é@—( — f-;;'liﬂé.__.':% 1517.%{(.? @7 |

(u daljem tekstu: zaposleni), dana 27 @ 2 - 2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea. )

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa pumm—-ﬂep&mm radnm} vremen,oni od ﬁ nastavmh éasqva
ﬂEdjEI_]m) na Ddredeno wuems do 7ﬁ’ iy ,n:’_"‘l A Bl e
Rafipored radnog VI ena vrélce poslodavac. uz poﬁtovanje prava radmka ut(rrdemh
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _::i’ %, 2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nijezasgovao radni odnos.

lan 3.

Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta /A4 7?’;" s Fal /feﬂ@ '*%‘
za koje Je 0p§t|m aktom o unutra.injaj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta_
utvrden L i _stepen struéne spreme 1 polozen struéni 1spit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka 1z €lana 3. ovog ugovora.

Clan §.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti caSpUre&en kod
poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti

privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
Clan 7. 3
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od
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Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 2.0 % cijene radnog

mjesta po osnovu minulog rada. o
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecna. |
Prilikam isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 prqpisana
sredstva za&tite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godiSnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivimm ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: | *

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu, _

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje ptava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. | o
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleZnim sudom.

__ Clan 12. _ - .:g |

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do_07 i 1 »; -' ' %
B nOes S Dnlepangd ‘A ye SldZe od WD dano
Ovaj’ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i p.c_)sl@davac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorict.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavcea.

Zaposleni,
n |

Q. Vwsren'o
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Na osnovu &lana 23 iélana 25 Zakona o radu (,,SL list CG™ br. 49/08 i br. 59/11)1
¢1.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,,SLlist CG* br.45/10, 45/1 1.39/13147/17), JU Osnovna Skola "Milorad-Musa

Burzan' iz Podgorice (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
ﬂ’??DUKtHC' Trser o iz rﬁﬁ%’_\ ) %‘

_ _ sa:zavi'{enim |
Frlese Ry Fotuljo - gwef

(u daljem tekstu: zaposleni), dana {5 - C

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

.... pOSIUdB?Cﬁ. e |
I Clan 2. |
| 'Z.aposleni zasniva rad sa pwum-nepﬂmm radmm vremenom d IE nastavii 1(‘Easova ,
nedjeljno, na odredeno vrijeme do 2277 ,a*ﬁ L WA rC L [CLe
SO 'BL'" SXR AW a8 s D A (B4 B IYPOq Y
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

| zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana -4 M4 2018, godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne p *ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta /[ ﬂG‘ﬁ:’-rSOfi Py OHK )G T D)
za koje je, opStim aktom o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih myes
utvrden ,/ stepen strudne spreme i paloZen strucni ispit. |

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. avog ugovora.

_ fflan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavl] énje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

_ N Clan 7. _
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od QCP‘ .
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Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od /f » © 9% cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je¢ duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslndavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, mspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12, e -
Ovaj ugovor za.ldJu&en Je na odredeno vrijeme, do PV e fu“‘* SC
*- A Omilelc T Q. rv’u:”?ﬁ

Ova] ugovor se smatra zakl_méem kada ga u ime poslodavea potplse ovlaééene [171
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
R,]c§avanje eventualnih sporava povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opéte nadle#nosti u Podgorici.

Ova) ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.






