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U prilogu Vam dostavljamo ugovore zakljuéene na dan 01.06.2023.godine.

Sedacan pozdrav!
Hamdlija Lali¢

direktor 3
JU Osnovna skola "Hajro Sahmanovic"-Play

Ul Racina b.b,
84325 Plav
Crma Gora

tel.+382 51 251 021
fax +382 51 251 021
mob. +382 cl

skola@os-hsahmanavic.edu.me



ﬁﬁ Cma Goma Adrezas nl. Racina br 1
é@ Javna ustanova Osnovna Skola 84325 Plav, Cma Gora

.Hajro Sahmanavié™
' skola@os-hsahmangvic odu.me
Br: 02.100/23-511/1 0. 06,2023, podine

Na gsnovie €lana 202 Zakona o radu {,.S). List £G*, br. 4908, 25/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31f14, 74719, 8/21, 59721, 68/21, 145/21), JU 0% H3jro Sahmanovié” Plav (u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié i zaposleni Bojan Turkovid dana,

01.06.2023 .godine zakljudili su:

LUGOVOR O DOPUNSKOM RADLU
¢lan 1

Ovim se ugovarom u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu medusobna prava, cbhaveze i odgovornesti zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zakljucuje se ugovor o dopunskom radu sa Turkovié Bojan, IMB! _ ad

01.06.2023.pgadine, do 13.05.2023.godine, 73 8 Casova Matematike.
Clan3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade { druga primanja kaja ¢e poslodavac isplacivati u
sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom § Opitim aktima ustancve.

Clan 4

Zaposiani prihvata obavezu da povjerena poslove obavlja savjesno, kvalitetno'i u roku, da se
pridrzava utvrdene organizacije i normative rada, radnog vremena i radne discipline, da tuva
sredstva rada i da se pridriava propisane zadtite na radu i drugih obaveza utvrdenim zakonom |

podzakonskim aktima.

Elan 5

Zaititu svojih prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijskom
i nadle¥nom sudu.

Za studaj spora po ovom vgovora nadleian je Osnovni sud u Plavin

Zaposleni

fus -
/ i/

Hamdija Latié



Cma Gora Adresa: ul. Racina br )
Javna ustanava Osoovna skola 84325 Plav, Cma Gora
~Hajm Schmanovic™

skolaffos-hsahmangvic.cdu.me
Br: 02-100/23-51172 01.06.2023. prodine

Na osnovu {lana 202 Zakana o radu (51, List CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,

31/14, 74119, 8/21, 59721, 68/21, 145/21), JU 05 ,Hafro Sahmanovic” Plav (u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lali€ i zaposleni Danica KneEevlé dana,
01.06.2023.godine zakljuéilisu:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim se ugavarom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,
reguliu meduscbna prava, obaveze | odgevarnosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zakljutuje se ugover o dopunskom radu sa Knefevi€ Danica, JMB: _ pocev od
01.06.2023.godine, do 13.06.2023.godina za 8 fasova Matematike.

Cfan 3

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée paslodavac Isplacivati u
skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i Opitim aktima ustanove.

Clan 4

Zapasleni prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetna { u roku, da se
pridriava utvrdene organizacije | normative rada, radnog vremena i radne discipline, da fuva
sredstva rada i da se pridriava propisane zadtie na radu i drugih cbaveza utvrdenim zakonom i
nodzakanskim aktima..

Elan 5

Zaititu svojih prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, [nspekcijskom
i nadleinam sudu,

Za slugaj spora po ovom ugovoru nadlean je Osnovni sud u Pia’u)g,_.\
)

ia nsleL/
_@J

am«iia Lali€



i :

'g% CmaGom Adresa: ul, Raciha br |
i Javna ustanova Osnovna ghola 84325 Plav, Crma Goma

i 8 +Hajro Sahmanovié*

skola®f os-hsahmanavicedu.me

Br: 82-100:23-511/3 .G 2023, godine

Na osnovu Zlana 202 Zakona o radu {, 51, List CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 74719, 8/21, 59/21, 68/211 145/21), JU @5 Hajro Sahmanavié” Plav {u daljem tekstu
Posiodavac), koju 2astupa direktor Hamdija Lalié i zaposleni Redzep Muminovié IMB

—ana,t}i,ﬂﬁ.zﬂla.gﬂdine zakljuiiti su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADLU
Clanl

Ovim se vgavorom u skladu sa Zakanom, Kolektivnim ugovoram i opitim aktirma poslodavea,
regulifu medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zaposienog | poeslodavea.

Clan 2

Zakijucuje se ugovor o dopunskom radu sa Muminovi¢ Rediep, pofev od 01.06.2023. godine
do 13.06.2023.godine, za 4 £asa Matematike u 2kolskoj 2022723 godini.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga priman]a koja e poslodavac ispladivati u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovaram i Opstim aktima vstanove,

Clan 4

Zaposieni prihvata obavezu da povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku, da se

pridriava utvrdene organizacije | normative rada, radnog vremena i radne diseipiine, da fuva
sredstva rada i da se pridriava propisane zadtite na radu i drugih obaveza utvrdenim zakenom |-

podzakonskim aktima.

Clan 5

Zaitltu svo]lh prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodavea, inapekeijskom

i nadlefnom sudu.

Za slu¥aj spora po oybm ugovaru nadiezan Je Osnovni sud u Plav.

Pt

/




LJHajro Sahmanowié®

@ﬁ.ﬂ- skolaffios-hsahmanovic edume
Br: 02-100/23-510/3 O01.06.2023. godine

Crna Gora Adresar ul. Racina br ]
g& Javna ustanova Osnovna 3kola 34325 Play, Crna Gora

Na asnovu &lana 29,30 i 37 Zakona oradu { “ SLlist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
38/09, 26,2010, 59-*2'3']1 66/12, 31714, 53/14, 4/18, 74119, 8/21, 39/21, 68/2]1 114521 h

na Qsnovy clana 11 Prawlmka o unutradnjo nrgamzacm i mstematizacm radnih mjesta
kao i Odluke direkiora zakljuduje se :

UGOVOR 0. RADU

LZasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

roer

1 Ovaj ugover zakljuluje se 1zmedu JU Osnovne skole“Hajro Szhmanovit “ Play,
keju zashupa 1 predstavlja direktor Hamdija Lalié i,

IT Sinanaj Arton, prof fizike, }MB':_a mjestom prehivaliﬁt-

v daljem tekstu zapo&hjena-

Clan ]

Ovim ugovoeron: u skladu sa Zakonom , kelektvnim ugovorom i opitim aktima

posiodavea , repulidu se meduscbna prava ! obaveze i odgovornosti zapos -
lene-og 1 poslodavea ..

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljugen na odredeno radno viijeme  pofev od 01.06,2023.godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. hemije na 4 £asa’i 1 &as eksperimentalne hemije, nastava
na alhanskom jezika,

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 5 ¢asova sedmifno .

Zua raila
Clan 4

Zarada se isplatuje u rokovima i nain utvrden kolektiviim ugovoront i
ugovoram a radu , jedanput mjesedno |



Koeficifent upestenog radnika je u skladu sa Granskom kelektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavist od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima ,

Odmor
Clan &

Zaposlem -a ima prave na koridcenja dnevnog | nedeljnog edmora |
Clan &

Poslodavac sz obavezuje da, po stupanju zaposlenog na 1ad , podnese prijave na
ghavezno socijalno ostguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
‘invalidsko i zdravstveno osiguranje za siuta) nezaposlenosi

Zadtita na radu
Clan 7

Poslodavac e du2an ds zaposlenoj-om obezbijedi potrebne usleve rada i
propisana sredstwa zadtite ra rady .
Clan 8 4

Na prava’i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu prinijenjuju se
odgovarajute odredbe zakona i kolektivnog ugovera

- Otkaz veovora o radu
lan 9

Svaka od ovih strana maze da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom ..
Primijerci uzovora

Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u Jetin istovjemns primjerka : jedan za zaposlenog tri 22
postodavea .

ﬁici;f
¥

R e Hamdija Lalié



iﬁ Cma Gom , Adresa ul. Racina br
Javna ustanova Osnovna Ekela | . 24335 Plav, Crna Gura

@"45 i ~Hajre Sahmanovic® _
skola’sl ps-hsahmanovie.edu, me
Br: 02-1G0/23-510/2 O1.86.2023. podine

Na esnovu ¢lana 29 30 1 37 Zakona o radu { * Sllist Cme Gore ™ br-- 49/ 2008,
26/09, 88109, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, 14719, 8721, 59721, 68/21 i

145721} na osnovy &lana 15 tafka 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta kao i Odluke dircktora zakljutuje se

I
UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

T Ova ugover zakljubuje s2 izmedu JU Osnovne skole"Haro Sahmanovic * Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalié , i

t Gutit Osman, IME |- <icstom srebivatis R

tekstu zapodljena-i

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakenom , kolektivnim ugoverom i opétim akiima

paslodaveca , regulisu se meduscbna prava , obaveze i odgovemosh zapos —
lene-og 1 poslodavea

Pocetak | mjesto rada
Clan 2

Ugovaor je zakljuten na odredenc radno vrijeme, patev od 01:06.2023.godine. do
30 dana, na radno mjesio radnikfica na odrzavanju higijens v .U Meteh.

Hadno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a : zasniva radni odnos na pola radnog vremena . ‘

Farada
f Clan 4



Zarada se ‘isplatuje u sokovima i padin utvrden kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesetno

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za pblast prosvjete, dok je iznos nyeseéne zarade varjabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
[:I!an 5

Zaposleni -2 ima pravo na koriséenja dnevnog , nedeljnog odmora...
Clan 6

Poslodavac sc nbavem_]e da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese pnjave na
obavezno socijalno nmguran;a i hlagmrremenu upladuje dupnnnsc na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno gsiguranje za sludaj nezaposlenosti'.

Zadtita na radu

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj-om  obezbijedi potrebne usfove rada i
propisana sredstva zastite na radu
Clan 8 1

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovarom © rade prinijenjujie se
adgovarajuce odredbe zakona 1 kelektivnog ngovora ,

QOthaz ugﬂvura o radu
[an 9

Svaka od ovik strana moze da otkaZe ugavor po uslovima utvrdenim Zakonom .
y Primjerci ugnvora.
Clan 10

Ovaj ugovar je safinfen u Zetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog t za
peslodavea .

Zapnsleni -a

162 Gt




2 & L Cma Gora . Adresa: ul:'Racina br 1

Javna ustanova Osnovna ikola 84325 -Plav, Crna Gora
.Hajro Sahmanovié“

skolat@ os-hsahmanovic edu.ane
Br: 02-100/23-509/2 01062023, godine

Na gsnovu Elana 29,30 137 Zakona oradu { “ Sllist Cme Gore ™ br. 49/ 2008,
26/09, $8/09, 26/2010, 59/2011, 66/12,31/14, 53/14, 4/18, 74719, 8/21, 59/21, 68/21 i

14521} i na osnovu &ana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih
mjesta, zakljuéuje se’:-

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog cdnosa na odredeno radno vrijeme

[ Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU Osnovne Skole"Hgjro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja dircktor Hamdija Lalic , i

Il Hajdinaga Kaplan , stefeno zvanje Nastavnik njemadkos jezika rofesionaln
Master), TMB | 2 nicstom prebivalista jem tekstu

zapofljena-.

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektiviim ugovorom i opitim akiima
poslodavea , reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zapostens-og !
poslodavea .

FPoletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuZen na odredeno radno vrijeme, pofev od 01.06.2023.godine, do
30 dana, na radno mjesto prof: njemackog jezika u matidénoy ¥koli {nastava na albanskem
jezilas), po raspisanom konkursu 10,05 2023 . godine.

‘ ) Radno vrijeme
Clan 3

Zaposteni -a , zasniva radni odnos na 6 €asova sedmiéno ..

Z_ﬂrm:la
Clan 4



Zarada s isplacuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu |, jedanput mjeseino .

Keoeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kelektivnini ugoveron:
za oblast prosvjete, dok je tznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu v propisanim uslovima .

Odmor
Clan &

Zaposleni -a ima pravo na kori$¢enja daevnog , nedeljnog odmora
Clan 6

Poslodavac se ohavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
chavezno sccijalna osiguranje i blagovremeno upladufe doprinose na penzifsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za shutaj nezaposlenosti .

Za%tita na radu
Clan 7

Posiodavac je duzan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakena 1 kolektivnog ugovora

Otkaz weovora o radu
Ian 9

Svalea od ovib sirana moZe da otka¥e ugovoer po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora

Clan 10
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovietna primjerka : jedan za zapaslenog in za

poslodavea .

Zapostent -a

T




Crna Gora Adresa: ul: Racina br 1
_ 2 Javna ustanova Osnovna skola 84325 Plav, Crna Gora
' '@ . Hajro Sahmanovic®

e
b oy

skolaff@os-hsahmanovic.edu me
Br: 02-100/23-50%/4 G1.06.2023. godine

Na osnovu $lana 29,30 1 37 Zakona oradu { “ SLIist Crne Gore ™ br, 4%/ 2008, 26/G9,
R3/09, 26/2010, 3972611, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21:50/2%, 68/214 145/21) 1
na osnovu ¢lana 12 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta,
zakljufuje se; -

UGOVOR O RADU

Lasnivanje radnog odnosa na odredeno radno yrijeme

1 Ovaj ugover zakijutuje se izmedu JU Osnovne Skole*Hajro Sahmanovi¢ © Plav,,
koju zastupa 1 predstavlja v.d. direktora Hamdija Lalié | i

I Kematiea Jelens , dipl. pedagog ima poloen struai ispit i licencu, JMB ;

jestom prebivali¥ta _ﬂm tekstu zapofljena-i

Clan 1
) P
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugoverom i opdtim sktima
poslodavea |, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgavornost zapos —
lene-og 1 postodavea . '

Potetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovar je zakljuten na odredeno radno vrijeme, pedev od 01.06.2023 godine, po
raspisanom konkursu od 10.05.2023.godine, do povratka radnice sa bolovanja a
najkasnije do 30 dana, na radno mjesto vaspitatice u matiinoj dkoli.

Radno vrijeme
‘ Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puno radnro vrijeme .

Zaradn
Clan 4



Zarada se 1spladuje v rokovima I nadin utvrden kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu, jedanput mjesedng

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
‘za pblast prosviete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavist od vremana
provedenog na rade u propisanim uslovima |

Odmor
Clan §

Zaposleni -a ima pravo na koridéenja dnevnog , nedeljnog odmora ..
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposienog na rad , podnese prijave na
cbavezne socijslno L}EIEUIEHJ g1 hlagmremﬂnﬂ upladije doprinoese na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluaj nezaposlenosti .

Zaitiza na radu
Clan 7

Fi

_ Poslodavag je duZan da zapmlc:mj-ﬂm obezbijedi potrebne uslove rada'i
promsana stedstva zadtite na radu . '

Clan 8

Na prava i obaveze Koja nijesu utvrdeéna ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora .

Oitkaz uglumrﬂ oradn
an 9

Svaka od ovih strana tmoZe da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom ..

‘Trimjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor ie sadinjen u Eeﬁriiisrmrjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .-

; , Zaposleniza v !
i Y iy




- CmaGora _ | Adresz ul, Racina br 1
Faviia ustanova Osnovna kola 84325 Play, Cma Gom
~Hajro Sahmanoviée™

skolailos-hsphmangvcedu me

Br: 82.100/23-500/3 ' 01.06.2023. godine

Na osnovu €lana 29,30 137 Zakona o radu { “ S1.)ist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/0%,
B3/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31414, 53/14, 418, 14119, 8/21, 59/21, 68f21 i 145/21 h
na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciii § sistematizaciji radnih mjesta
kao i Odluke direktora zakljuduje se

UGOVOR O RAD

Zasnivanje radnog odnosa na edredeno radno vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljuluje se izmedu JU Osnovne Skole"Hajro Sahmanovié * Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalig , 1

[ Cunovié¢ Demir, Stepen Batelor { BA ) Harmonika , TMB NNG_G_——

mjestom prehiva!iitﬁ- tekstu zaposljena-i

(':Ian 1

Ovim ngovorom u skladu sa Zakonom , kolektivoim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavea , regulifu se medusobna prava , obaveze i odgavornosti zaposlene-oy i
poslodavea . B2

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuéen na odredeno radno vrijeme | podev od 01.06,2023 godine. do
30 dana , na radno mjesto prof. muzike kulture, po raspisanom konkursu od 10.05 2023.
godine,
Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a-, zasniva radni odnos na 12 fasova sedmifno ,

Zarada
{lan 4



Zarada se ispladuje v rokovima i natin utvrden kelektivaim vgovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjeseno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivilim wgovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjescéne zarade varizabilan i zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima .

. Odmor

Clan 5

"

'?Iapnslﬂni' -0 ima pravo na konscenja dnevnog , nedelinog cdmora -
Clan 6 ;

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , poednese prijave na
obavezno socijalne osiguranie § blagovremeno uplacuje doprinose ne penzijsko-
invalidsko 1 zdravstveno osiguranje za slulaj nezapostenosti |

Zaitita na r_-ﬂdl-l 5
Clan 7
Poslodavac.je duzan da zaposlengj-om: obezbijedi’ potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite na radu - : i
Clan 8
Pt . i
Na prava i abaveze koja nijesu utvrdena ugovorom © sadu primjenjuju se
odgovarauée odredbe zakona 1 kolekfiviog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
fan 9
-Svaka od ovib sttana moze da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom ;
Primjerci ngnvors
Clan 10

Ovaj ugovor je salinjen u fetid istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog tri za
poslodavea

Zaposleni -a

Yoult e
Y




Cena Gora i Adresa- ul.-Racina br 1
Javha ustanova Osnovna kola 24325 Plav. Crnn Gora
~Hajro Sahmanowic® -

skolaf@os-hsahmanovi¢ edu.my

Br: 82-100/23-510/1 81.06.2023. goidine

Na osnovu Slana 29,30 i 37 Zakona o radu §{ * Sl.list Cme Gore™ br. 49/ 2008, 26/09,
38709, 26/2010, 59/2011, 66712, 31714, 53714, 4/18, 74719, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21} i
na osnovy &lana 11 Pravilnika o unuiragnjo) organizaciji | sistamatizaciji radnih mjesta,
zakljuluje se o

|
I

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog oduosa na odredeno radno vrijeme

[ Ovaj ugovar zakljufuje se izmedu JU Osnovne Ekole“Hajro Snhmanovic * Plav
koju zastupa i predstavlja dircktor Hamdija Lalic | i

[ Muminovié Selmir, Stepen Bachelor (BApp) Racunarsivo i informacione

tehnologije, JMB o™ prebivaliSta N | 11 tekstu

zaposljena-i
Clan 1

Ovirm ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim aktima
postodavea , repulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposiene-oy i
posiodavea . v

Podetak i mjesto rada
Clan 2

Ugover je zakljuden na odredeno radno vrijeme, potev od 1,06 2023 podine. na
radno mijesto prof. informatike j tehnie u matiéno] Skoli. do 30 danz.

Radno vrijeme
Clan 3
1T ik
Zaposleni -a , zasniva radni odnes na 10 fasova sedmiéng

Zarada
Clan 4



Zarada ge igpladuje v rokovima i nafin utvrden kolektivaam ugovorom |
ugovorom o radu , jedanput mjeseEno |

Koefigiient uposlenog radnika je v skladu sa Granskom kolektivaim ugovarom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjeselne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanint uslovima

Odmaor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na korid¢enja dnevnog -, nedeljnog odmora .-
Clan 6

Poslodavac se ebavezuje da | po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalng osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose na penzjsko-
invalidsko { zdravstveno osiguranje za slu#aj nezaposlenosti .

b Zaiti!a na radu
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu | I
lan &

.Na pravai obaveze kﬂ_]ﬂ nijesurutvedena ugovorom o radu pﬂﬂleﬂju_]'l.l se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektiviog ugovora - : P .

Oikaz veovora o radu
lan' 9

Svaka od ovih strana moze da otka¥e ugovor po uslovima utvedenim Zakonom |
o
FPrimjerci ngovera
Clan 10

PR

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjema primjerka ; jedan za zaposienog th za
poslodaves

Zaposleni «a

5*654”! e A | ’




WiTY
4 ’ﬁf Crma Gora .« Adresa; ul. Racina br 1
et le Javna ustanova Osnovna Skols 84325 Plav, Crna Gora

e by S
@ﬂh ~Hairo Sahmanovi¢

- skola/@os-heahmanavic,edy me

Br: 82-1at/23-50%1 41.06.2021. godine

Na osnovu #lana 29,30 § 37 Zakona o radu { “ SLlist Crne Gare ™ br-4%/.2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 552011, 66/12, 31/14, 53/14,4/18, 74/19, 8/21,59/2], 68/21 i 145/21} i
na osnovu £lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta,
zakljutuje se

UCOVOR'D RADU

Zasnivaaje radnog odnosa na edredeno radno vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU Osnovne Skole“Hairo Sahmanovié * Plav,
koju zastupa i predstavija direktor Hamdija Lalié, i

IT Celi€ Dona , stelenc zvanje Stepen Bagelor { BA ) ernogorski jezik i

jnznostovenske knjizevnosti, JMB : |G s micstom prebivalista u [ N
daliem tekstu zaposljena-i

Clan 1

. Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene-og i
poslodavea

Potetak i mjesto rada
Clml 2.

Ugovor je zakljuéen na adredeno radne vjeme, podey od 01.06.2023. godine. do
36 dana, na radno mjesto prof. CSBIH jezika | knjizeynosti (nastava albanskom jeziky) u
matiénoj &koli, po raspisanom kenkursu od 10.05.2023 godine.

: Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a | zasniva radni odnos na 12 ¢asova sedmiéno |

?:arada
Clan 4



Zarada se isplacuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu | jedanput mjesedno .

Koeficifent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosviete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i 2avisi od vremany
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Crdmor
Clan 5

Zaposleni -4 ima pravo na koriscenja dnevnog , neﬂé:_ljhng cdmora .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranie za slulaj nezaposienosti |

ZFaitita na rada

Clan 7

Posladavac je dusan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne ustove rada i
propisana sredstva zadtite na radu
Clan 8

Na prava i chaveze koja nijese ntvrdena ugovoron o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektiviog ugovora

Otkaz ugovora o radu
lan 2

Svaka od ovih sirana moze da etkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom',

Primjerei ugovora ‘
Clan'10

41

Ovaj ugnvor je eafinjen v Setinl istov]etnn primjerka t jedan za zaposlenog tr #a

poslodavca-

Zaposleni -a '

Doro. Cetté




é Cma Gora Adresa; ul. Racina br |
-ﬁr};ﬁ Javna ugtan_-:wa Osbhovna $kola 24325 Plav, 'ma (iara

s» 7 Hajro Sabminovi¢™ |
skalndios-hsahmangvic.edu g

Br: 02.100/23-500/8 01.06.2023. podine

Wa asnovu dlana 2530 1 37 Zakona oradu § “ Sllist Croe Gore™ br . 48/ 2008, 26/09,
83/09, 262010, 59/2011, 66712, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21}i
na asnovu élana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta
kap 1 Qdluke direktors zakljutuje se ;.

UGOVYOR O RADU

Zasnivanje raduog odoosa na odredeno radno yrijeme
Fo )

I Ovaj ugover zakljuduje se izmedu JU Osnovne $kole"Hajro Sahmanovié © Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalié, 3

Il Kukaj Zymer, dipl, informatifar, im  1epit i li ,IME:
#a mjestom prebivatista u jem tekstu

Clan 1

Ovim ugovoromn u skladu sa Zakonom , kolektivnim upovorom'i opilim gktima
postodavea | regulidu se medusecbna prava, obaveze | odgovornost zaposlenc-og |
poslodavea , P o

Pofetak i mjesto rada
Ctan 2

Upovaor je zakljuéen na odredeno radng vrijeme |, pofev od 01.06.2023 godine. de

30 dana , na radne mjesto prof. matematike 16 ¢asova, nastava na albanskom jeziku, po
raspisanom konkursu od 10.05.2023. godine.

Radno vrijeme
2| " C]HI.’I 3

Zaposleni -, zasniva radni odnos na 12 €asova sedmitno matematike, sa 4 £asa
sedmicno informatike sa tehnikom .

Farada
Clan 4



Zarada se isplacuje ¢ rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugoverom |
ygovorom o radu , jedanput mjesedne . |
' Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivaim ugovorom
za oblast prosviete, dok fe iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedcnog na radu u propisanim uslovima.,
v Odmor
Clan 5 |

Zaposteni -a ima pravo na korigéenja dnevnoy , nedeljinog edmora .
Clan 6

Postodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na red , podnese prijave na
obavezno socitalno csipuranje i blagovremenc uplatuje doprinose na penaijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenosti..

I Zattits na radu
Clan 7

Poslodavac j& dufan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8 4

i
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu pimjenjuju s¢
cdgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora .
Dtkaz ugovora o rado
lan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zskonom .
Primjerci ngovora
Clan 10

Ovaj ugovor je safinjen u Setin istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

Zaposleni -a
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