Di'!ana D'!ukanuvil:

Fram: JU OS Daso Pavicic zdirosdpavicic@t-comme>

Sent: Tuesday, May 16, 2023 10:34 AM

To: Finansiranje

Subject: Padaci

Attachments: Ugovor o radu maj 2023 Bani¢evié.BMP; Ugovor Bani¢evié 2023.8MP; Ugovor o

dopunskom radi' maj 2023, Kuligic.BMP

CRNA GORA
AGESCITA ZA SPRJVCAVANIE KORLPCLIE

Postovani, 2 £ [EUA[FRCA
Pramlirngl 1 & £
T Frig | et
U prilogu Vam dostavljamo traizhe podatke, 3-04— 4@%/
glot

Srdacan pordrav

Andela Kovatevié, sekretar
JU 08, Dago Paviti¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi
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Na osnovu £lana 37 stav 1 Zakona o radu (waluzbeni list CG® br. 07419 od 30.12.2019, 068/21 og
26.01.2021, 059121 od 04.06.2021, 066/21 od 23.06.2021), Clana 101 ¢} Opéteq zakona o abrazovanu |
vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br, 064/02, 031/05, 049/07, “Slubeni Tist Crne Gore”, br.
004/08, 021409, 04510, 07340, 0400111, 04511, 036713, 039/13, 044713, 04717, -059121), JU 08§ s08%0
Pavicic" Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 /u daljem tekstu: poslodavac | Banicevié Branka iz
Herceg Novog, JMEG [N s2 2avrienim Filozofskim fakuttetom U Nik§iéu, sfepen speciialiste
spskl Jezik 1 juznoskvenska knjizevnost , VI nivo hacionainog okvira kvalifikacija fu daljem tekstu:,

= 2aposlena, dana 15.05.2023 godine, zakijudill su

UGOVOR O RADU
na.cdredeno yrifeme
5 tan

Ovim ugovarom, u skladu sa zakenoit: Kolektivain ugovorar i op$tim aktima poslodavea, requlisu se

e m

medusobna prava, obaveze i odgovamosti:zaposiene | postodavea..

Clari 2
Zaposlena zasniva radni ‘odnos na odredelotvrijme, do povratia sa bolovanja odsutne zaposlane
bibliotskarke Lfillane Vojnovi¢, a najduze dg/31:05.2023, godine.,

Zaposlena je duzna da po avom Ugovoni'stipina fad dana 15. maja 2023. godine.

Ukoilko zaposlena bez. opravdanog razloga:ne’ potne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog Slana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos: A

! -;.::::j'.. élanﬁ
B o _-_'Z %
Zaposlena se rasporeduje na posiove-radaog mjesta bibliotakarke, sa punim radnim vremenom, sa
mjestom rada u matitnoj Ekol, za koje je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaci]l i sistematizacij radnin mjesta
utvrden VIt nivo nacionainog okvira kvalifikaciia.
Miesto rada je matiéng Skola u Herceg Novom.

- “Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom puvje}'éﬁaﬁﬁﬁﬁsf'en_nj, a zaposlena prihvata obaviianje posiova i zadataka
12 ¢lana 3. aveg ugovora, a keji su utvrdent -y . opstem aktu o organizacii i sistematizacii radnih mjesta
posladavca (Slan :23), '
S5 Glans
Raspored radnug'weméﬁ&wéii:é j:ﬁfé_iﬁéfﬁirac Uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Opétim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim:igivorom za oblast prosviete | opatim akbom poslodavea. .
S Gans

Naprava i obavéze koja nijgsu utirdena Lgovorom o rady primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zZakona, Dpéteg_ kolektivnog-ugovora j Gr_*anskng kolektivnog ugovora za obiast prosviets,

[t



Clan 7

Zzposlena ima pravo na zaradu po oshovnom kosficientu sloZenosti 9,26 ts naknade | druga piimanja
koje ¢e poslodavac obraCunavali i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim op$lim
aktima, .

Zarada se ispladuje oko prvog u miesecu, za prethodni mjesec.

N Clan B

Poslodavac Je duzan da zapostenoj chezbijedi petrebne uslove rada J propisana sredstva zaslife na
radu, odredene radno viijeme { druga prava iz radnog ednosa u skiadu sa zakonom | koleklivhim ugovarom,

i

i "";-_E-':ﬁlan 9

Zaposlena prihvata sfjedete ubéh{'&iﬁé
- 0a povjerene poslove radnog mjestaobaviia savjesno, kvalitetno i v roku, . |
« 03 se pri obavijanjy poslova radiogimjesta v svemu pridriava uividene arganizacije | normativa
ratla, ey
- da se pridrava propisanog radnag;vreriaina i radne discipling,
- daduva sredsiva rada | pridriava $8imieta i propisa zaktite na radu ‘
- da se pridrzava drugh obaveza:kGje $u-utvrdene zakonom, koigktivitim ugovorom i opstim aktima
posiodavea. h o

5 Bidn 10

£a ostvarlvanje prava po ugovord tdgovoren je poslodavac.

Zastily prava zaposiena ostvaruje-pred-radieznim organima poslodavea, inspekcijom i nadlefnim
sudom, a mirno felavanie spera koji nastane iz rada i po osnovu rada, zaposlena i poslodavac mogu povier
Agencili za-mimo rjeSavanje radnih sperova i Centru za attsmativio fjeSavanje sporova,

: {EIEII'I 11

Ovaj ugovor je zakfuéen ra odrédeno wiijeme, do povratka sa bolovanja odsutne zaposiene
bibliotekarke Liljane Vejnovié, a najduge do-31.05.2023. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim:-kada ga u ime poslodavca potpide oviaséeno lice i lics koje
zashiva radni cdnos. -t

i
- o

S a2

¥ sluiaju spora-povodom odtedbi _ﬁiﬁﬁ'{ﬁgc}mrﬂ nadleZan Je sud opite nadleZnosti u Herceg Novom,
ukoliko se spor-prehodno ne riesi u postupku:Mmitriog fedavanja radnog spora,
Qva} ugovor e safinjen u i istovjethd primjerka, jedan za zaposlenu, dva za posiodavia.
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h,__';-_nﬂ M,nﬁmm ﬂﬁam ﬁ-’?ﬁﬂﬁﬂﬂm J, Yana 23 stav 1 laaka 9- Stah.:ta
S Hovir Eku! a]jaﬁﬂ Pamﬁn_'m ""I_'Igarl:eg MNovi {broj 777/2010, 962/2017,
_ SEHQZE}ff-_ f]ﬁ osnovu Odluke o izhormy kandidata, broj
CZ270h%6d 90 !EEDH godme ‘izmedu’tigovemnih strana;
ST OSNOVNA SKOBA cznagn PAVICIC» Herceg Novi, s jedne strane
{1 da _m:r.ie teksti Pnslu:lavac] ki::-jmiasrupa v.d. direktora FERUNGW& Bosiljka i
2. KULISIC Coivie Eusﬂjlm iz Herceg Novog, JMBG 52
EAVTEAnOm Vssnknm Skolomy pm‘mﬂnjemh mnauka i umjetnosti v Bermu | Zavrsenom
Visokom Ekulum u Luceru, Uﬂmamtet pnmjen_;e:mh nauka i umjcmc:stl “centralne
Svajearske, VH2 ‘nivo nacmnalnng fjkﬂrh kvalifikacija — master iz oblastt muzitke
pedagogije, smjer: Insmunﬂntalna_"]jedagngua na harmoniel, & druge strane, (u datjem

tekstu: Izvidilac posla), zapﬂsteﬁa" pnjia.-"1_-|Ena na osigiranje kod poslodavea Muzitks
ﬁimla Herceg Nowi.

njg pﬂslnva nastaviuka muzitke kulture u matiénoj
$koli u Hemeg Novom, pﬂéevud DL ﬂSéﬂza do 31.05.2023 . gadige.
T ]Hnl.

Tzvréilag: posia nhﬂem}e, 4 s 7a poslodavea ohavija poslove nastavnika
muzitke kulture u mati¢noj $koli Ife‘ibegﬂwum na odredene vrijeme, sa nepunim
radnim vremenotn, 30 &asova zajﬁqeéet%maj 2023, godine,.

SAkian 2,
IzveSilac posla se ubm'etg g_wﬂa pn‘slﬂve iz &lana I. ovog Ugovora izvi§i u
periode od 01.05.2023. do 31:03 Zﬂﬁigndjne prema uputstvima dobijenim od
Paslodavea i pod njegovim nadzamm ‘1zviiilac posla de obavitl narudeni-posac u
prostonjama JU 0%, Dato Pawﬁlé“ “Héicer Novi.

sGlan 3,

- Ako 1zvrdifac posla ne 1zvr§| ‘Piisao u odredenom roku i utvrdenom kvaliletu u
skladu 53 uputstvima-poslodaves shodideposledice u smislu smanjﬂnja nadoknade.

Sve fete koje izvisilae posla prouzrekuje svoiim nemamim, nepagljivim i
nestruénim radom, duZan je sam da snnm
.Clan 4,

Za sve §to nije pI‘E‘-d"-’IdEI’lﬁ uﬂm Uguv-::-rum primjenivace se odredbe Zakona
6 obligacionim odnosima. 2

s,
Sve eventualne: nespnra‘zume: pmrzaﬁle iz.ovog Upgovora siranke ¢e rjedavati

sporazumno, 2 4 sluéaju takve ﬂEmﬂguﬁnnﬂt! ugovara se nadleZnost Oznovnog sudau
Herceg Novom.

Ovaj Ugnvtrr je zakljuﬁ:n ’ :3}_{__1‘1‘: jednaka pnm}erka od kefih peslodavac
zadrzava dva (2) primjerka, a Jeda{:f if} '_ﬂmjerak urnduje se izviiocn posla.
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