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Na osnovy Slana 29,37 i 37 stav | Zakona o radu GSL-list CG* br, 74/2018,%/21 i
145/21) i EL10T b stay | (a&ka 1 CrpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.Iist
RCG br.64/02.31/05.49/07 i .SLhst ©G br.45/10,45/11, 36/13 39/13 A7 L0720
146421313y, 417 Osnovaa Thole "Zurija Vijokevié™ iz Mataguzn (u daljem teksiu:

poslodavac) | zapeslena Ana Sitarica apsolvent  razredne nastave na Filozofskom

Takultery ~odsiek obra e utitelja (o da[jgm lekstu: zaposlena), iz Podgorice IMB

UGOVOR 0 RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom | opitim aktimg
poslodavea, regulif se medusobng prava, obaveze i adgovomosti zaposlenoyr
poslodaves,

Ctan'2.
Zaposlena zusniva rad sa- punim radnim vremenom od ukupno 18 nastavnib éasova u
JU O5+*Zarija Vujoseyic® na odredjenc vrijeme do 30 dana.Raspored radnog vremena
vidiée poslodavac -uz postevanje prava’ radnika utvrdenih zakenom, kolektiviim
kgovorom i opitim aktima poslodavea,
Zaposlena je duZna da stopi na rad dana 01,04.2023, podine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog . razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog

-Stava ovor Elany, smatrace se da nije zasnovala radn; odnos.

Chan 3,
Zaposlenn se rasporeduje na poslove radnog mjesta prafesorica  razredne naslive, 2
koje je opstim aktom o utiutradnjoj arganizasiji i sistematizaciji radnih miests ytyrden
Y11 1 nivo nicionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4,
Poslodavac ovimi: ugovarom povjerava zaposlency, a zaposlena pribvata, obavlianje
poslova i zadatuka iz &lana 3, ovog ugovora, '

L] -
: Clan 5. -
Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleta mole bii rasporedens  kod
posiodavea na drugo radne mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njegove .strudne
sprenie, znanje i sposobaastima.
U slugajevima utvedenim  zakonom zaposlena moZe, bez. njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ije obavlianje zahtijeva nizi stepen strugne spreme.

_ Clan 6.

Zaposlena ima prave na zaradi, naknade driga primania ‘koja e poslodavac
ahraunavati § ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim UECYOrQm i svajim opStim
aktima.

Clan 7,
Zaposlenoj se zarada utvrduje na vsnovy kojeficijenta radrag mjesta od 8,03,



Zaposlenaj pripada. pravo na dodatak na-zaradu u 'fznosu od 22 cijene radnog
mjesta po osnevu minulog rada.

Zitradn se ispladuje u rokovima 3 najmanje jedan put mjeseno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uredt obragun zarade,

Clan 8,
Poslodavae jo duan da zaposleno] obezhijedi'potrebne uslove rada i propisana sredstya
zadtite nit radu, odredeno radno vtijeme, koricenje: godidnjeg odmora  druga prava iz
rudnog odnoza u sklady sa zakonam i kelektivaim ugoverom,

Cian 9.
Zaposlengj s¢ abezbjeduje zastita od svakog ablika zlostavljanja na radnom mjesty
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

) Clun 10,
Zaposlena pribvata sliedece obaveze:

da povjercne poslove radnog mjesta abavlia savjesno, kvalitemns i i roku,

= da s pri obavljanju poslova rad nag miesta u svemu pride¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

= da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da duva sredstva rada i pridetava se mjera i propisa zadtite na rady,

- fa se pridifava drugih ocbhaveza kote su wtvrdene ‘zakonom, koleltiviim
ugovorom i apdtim aktima poslodavea,”

Clan 11,
£a ostvarivanje prava po vom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlens ostvaruje pred nadleznim organima posfodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 12.
Ova ugover zakijuden je na odredenc vrijeme, do 30 dana. Ovaj LrEOYOr SC Smatra
zakljueenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno liee i liee koje zasniva radni
ofnos,

Clan 13,
RjeSavanje eventyalnih Sporova povodain ovog ugovora zaposiena i postodavae mogu
povijcriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sy pnse{nim Zakonaom.
Ukolike se spor e rijesi mitnim puten nadlezat je sud opSte nadletnost] | Podgorizi.
Ovaj tgovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenop, dva za
poslodayvea, :

Zapnslenn,
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Ni osnovd ¢lana 29137 Zakona oradu (.80, list CG br, 74/2019,8/2) 114521} i

CLIGL ¢ ,stay | tadka | Opiteg ‘zakona o obrazovanju i vaspltanju (SLlist REG
“br64/02.31/05.49/07 i, SLIist CG br.4S/10.45/11,136/13 3943 4717 59721 14621 i
3/23), JU Osnovna Skola "Zarija VujaSevic™ iz Mataguta (v daliem tekstu:
postodavac) { zaposlena LukaZevié Marijanaf u dafjem tekstu: zapnsi:naj-xAB

_vrﬁi:nu_m Srednjom  3kolom,smjer-ckonomski tehnitar' dana

31.03.2023. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan ].

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovarem i apstim  aktima
poslodaven, repulidy se medusobna prava, obaveze i ndgovornosti Zaposlenog i
poslodaven, '

) Cian 2.
‘Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom(49 sati sedmidno) v JU O8“Zarija
Yujodevic™ na odredjeno vrijeme do 3 danaRaspored radnog viemena vrdice
poslodavac uz posStovanje prava radnikn utvrdenih zakonam, kolcktivniim Lrgovorom |
opdLim aktima poslodavea,
Zaposlena je diFna da stupi na vad dana 01.04,2023. podine,.
Ukaliko zaposicna bz opravdanog razloga ne podne sa radom na dan tz-prethodnog
-Stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3, _
Zaposiena  se rasporeduje ra poslove radnog mijesta asisientinja u nastavi . £3 koje je
opstim aklom o wnuirainjoj crganizaciji I sistematizaciji radnih mjesta utvrden V-1
nivo nacionatnog okvira kvalifikacija,

Clan 4.
Postodavac ovim ugevoron. pavjerava zaposlenoj,. a zaposiena prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora,

W L]

_ Clan 5. -
Kada lo zahlijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea pa drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i visti-njerove strutne
spreme, Znanju i sposobnastima,
U :sludajevima utvrdenim  zakonom zaposlena moZe, bz njene saplasnosti, bit
priviemeno rasporedena na rad dije obavhanje zahtijeva ni# stepen strudne spreme.
| Clan 6. |

Zaposlena ima pravo na ‘zaradu, naknade | druga primanja koja & poslodavac
abradunavat] { ispladivati u sklady sz zakonom, kelektivnim ugovoram i'svojim opdtim
aklima,

Clan 7.
Zuaposlenoj s¢ zarada utyrduje na osnovu kojelicijenta mdnog mjesta od 7.15.



Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradie u iznosu od e cijene radnoy
mjesta po osnovy minulog rada,

Zarada se ispladuje y rokovima a ngjmanje jedan put mjesedno,:
Prilikom isplate zarade, posiodavac je dufan da 74 poslenom urudi obratun zarude,

Clan 8.
Moslodavac je duan da zaposienoj obezbljedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
Zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korisdenje godignjeg odmora | druga prava iz
radnog odnosa U skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

~Clany, _
Zaposlenoj se ohezbjeduje: zadtita g svakog oblika ziostavljanja na radnem mjesty
(mabing} u sklady sa posebnim zakonom,

Clun 16,
Zaposlena pribvata sliedee ohaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno ju roku,
= da se prii obavljanju poslova radnog mmjesta .u svemii pridrava utvrdcne
orgaiizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radiog vremena § radne discipline,
- da tuva sredstva rada i prideiava se mjera i propisa zastite na radu, _
= da se pridezava drigih obaveza koje st utvrdenc zakonom, kolektivnim

tgovoren i opétim aktima poslodavea,

Clan 1.
'Za astvarivanfe prava PO OVOmM ugovory odgovoran je poslodavae.
Zastilu prava zaposlena ostvarije pred nadleaim organima poslodavea, inspekcijorm i
nadleznim sudom,

B Clan 12,
Ovaj ugovor zakljuéen je na od redeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor se sma tra

zakljudenint kada ga u ime poslodavea potpite oviasteno lice i fice koje zasniva radni
odnos,

Clan 13,
RieSavanje eventualnih Sporava povodom ovog Hgovora zaposlega i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanie radnik sporova, u skiady sa'posebnim zakonan,
Ukolike se'spor ne rijesi mimim putem nadleian je sud opste nadleimosti'n Podgorici:
Ovaj wgovor je sadinjen u tri istovietna primjerka; jedan ‘za Zaposlenog, dva za
posiodaves.

E.‘musimm, -
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Na osnovu $hina 20,31 .37 stav | | 4] Zakona o radu (.81, list CG™ br. 74/2019,8/21

P T43/21) i°8L101 b stav ! tacka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i'vﬂspitqnju (SLIist
RCG br.64/02,31/05.49/07 i Sllist CG brd5/1045/11, 36113 3913 4717 s921
146421.3/23), JU Osnvvnn fhola "Zariju Vijokevié™ iz MatageZa (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena’ Gorica  Jovinoyié ,spéuija!istﬂ grorrafije {E}puc.ﬁn}_—

prosvjetno-pedapodki (u dajjem tekstu: zaposlena), -jMB _

dana 31,03.2023.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnimm ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se. medusobna prava, ohaveze | odsovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2,

Zuposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od ukupno 10 nastavnih Zasova
sedmitno  u JU OS5 Zarijn Vujofevic" na adredjeno vrijeme do 30 danzi.Raspored
radnog vremena vedice. poslodavae uz podtovanje prava’ radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim tigoverom:i opstim aktima poslodavea,

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 81.04,2023. godine,

Ukoliko zaposlena bez ‘opravdanog razloga ne potne sa radarm na dan iz prethodnog
stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnavala radni odnos,

Clan 3.
Zaposlena -se rasporeduje na poslove rednog miesta profesorica  seografije . za kaje je
apstini aktom: o unutranjoj organizaciji i sistematizagiji radnih mjesta utveden VI |

nivg nacionalnog okvira kyalifikacija,

Clan 4,
Posledavac ovim ugovorom povierava ‘zaposlenci; a’zaposlena pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iZ élana 3. ovog LEOVOra: '
| Clan 5, =
Kada o zalitijeva proces i orpanizacija rada, zaposlena moZe bili rasporedena  kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | visti njesove struine
sperne, znanju i sposobnostima.
U shefajevima utvrdenim  zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnost, biti
privremeno rasporedena na rad &{je obavljanje Zahlfjeva niZi stepen struéne spreme.
Clan 6, ) o
Zaposlens ima prave: na zaradu, naknade i droga primanfa koja de poslodavag
obraunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim uUZSYOrom i svofim opstim
aktima.

Clan 7.
Zaposlenoj se zarada utyrduje na osnova kejefisijenta radnog miesta 9,20,



o metr .

Zaposlenoj pripada prave na dodatak na zarady u iznosg od % cijene radnog
mjesta po osnovi minulog rada. '

Zarada s isplaéuje u rokovima g hajmanje jedan put mjesedne. ;
Prilikom'isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom turudi obradun zarade.

: Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada'i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vejjeme, korigéenje podiinjer odmaora i'druga prava iz
radog odnosa u skladu sa zakonom 1 kelektivaim upovorom.

Clan 9.
Zaposienoj se obezbjeduje zastitd od svakog oblika zlostavljanja na radnhom mjestu
(mobina} v skladu sa posebiim zakonom.

_ ) Clan 14,
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:, :
~. da povjerene poslove radnog miesla abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljan]i poslova radnog mjesta u svemo pridriava Ltvrdeng

erganizacije i normativa rada,

- dase pridizava propisanog radnog vremena i radne d iseipline,

- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera j [ropisa zastite na radu,

- da sc prididava drugih obaveza kojé su utvrdenc. zakonom, kalektivnim
uguvorom i opstin aktima poslodavea.

Clan 1.
£a vstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran Je pesledavae, .
Zastitu’ prava 2aposlena ostvarufe pred nadleznim organima posiodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom:

Clan 12
Ovaj tgovor 2akljuten je na odredeno veijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor se smaitra
zakljutenim kada ga u ime paslodavea potpite ovladéeno lice i lice Kaje zasniva radnd
otnos. '

Clan 13.
Rjesavanje eventoalnil sporova. povodeom OVOL URDYORL Zapgslena § poslodavac mogu
povjcriti Agenciji za mimo rjg¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukelike se sporne rijesi mimim putein nadlezan Je sud opdte nadleznosti u Podgorici,
Uvaj ugovor: je safinjen u (i ‘istovjetna primjerka: jedan z -zaposicnog, dva za
poslodavea, : ¢

Zaposlena, 1 !
né Oorits
g

Gorica Jovanovié ,pro Dragana Radonjic
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