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Na osnovu €lana 21. Zakona o radu (,,SL1ist CG*, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/101 S9/11i 66/ 12,
), 1 tlana 82 stav 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLIist CG, br. 64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17) JU Osnovna Skola ,,Vukajlo Kukalj* u Sekularu,
Berane.koju zastupa direktor Vukadin BoZovi¢ (u daljem tekstu; poslodavac) { zaposlenifa
Tamara Brako&évié, iz Berana JMBG* registarski broj radne knjizice 745/11 {u
daljem tekstw:zaposleni),dana 07.02.2018, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovoram,. u skladu sa zakonom, kolektivnim ngoverom i opStim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Ugovor se zakljucuje na odredene vrjeme sa punim radnim vremenom u OS | Vukajlo Kukaij*
Sckularu-Berane, u Matiénoj Skoli do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe eod
07.03,2018.godine. Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavae uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakanom, kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duzan da stupi na rad dana 07.02.2018.god1ine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao/la radni odnos.

éllinl!s,
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnika na odrzavanju higijene, za koje je op3tim aktom o
unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden 111 stepen struéne spreme.

e

. Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem akiu o unutradnjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta(Clan 30 1watka 3/25).

e,

Hitoe

Clan 5,

[

ik
________

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mnjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, zmanju i
sposobnostima.

U slugajevima odredenim zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad &je
obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. |
Zaposleni; uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavcea.
Clan 6.



)

Zaposleni ima pravo na-zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
/- isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

| Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbl_]edl potrebne uslove rada.i; promsana sredstva zaStite

na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa, u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze :

1,
2,

L 3,
3 4,
5

Da povjerene poslove radnog mjesta obavl_la savjesno, kvalitetno i u roku,

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene oragmzaclj el
normative rada,

Da se pridrZava propisanog-radnog vremena i radne discipline,
Da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavea,

élan- 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da.otkaze ugovor,.pod uslovima.i slu¢ajevima utvrdenim

zakonom 1 kolektivnim ugovorem .
Poslodavac 1 zaposlem ugovaraju otkazm rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO OVOm ugovoru odgovoran je poslodavac

sudom.

Ovaj
Ovaj

Zastitu prava zaposlem ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlezmm

Clan 11.

ugovor je zaklju¢en na adredeno vrl_]eme do 07.03.2018.godine.
ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpie ovlad¢eno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju 3pora povodom odredaba ovog' ugovora nadleZan je Osnovni sud u Beranama.

1 :LH— -

Zaposlem/ a,

‘ ppoveuedsif Ho,tm@a

v Ovaj ugovor je zakljuden u tri istovjetna primjerka dva za poslodavca 1 jedan za zaposlenog.




