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AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE

PODGORICA

OBAVIESTENIE

U 05"Vukasin Radunovi¢” u Beranama Vas obavjestava koji radnici nastavijaju rad u kontinuitetu
od 28.02.2018.god.

Irena Bojovic,radnica, nastavlja rad u kontinuitetu.Prethodni broj Ugovora o radu je br.197 od
01.02.2018.god.

- Mirsad Behljuljevi¢,radnik, nastavlja rad u kontinuitetu.Prethodni broj Ugovora o radu je br.199
od 05.02.2018.god.
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Na osnovu €1.25 Zakona o radu (,S1.1.CG", br.49/08) , JU 08" Vukagin Radunovié” u Beranama, koju
zastupa direktor Milutin Golubovi€ ( u daljem tekstu: Poslodavac) i zaposlenifa, Mirsad Behljuljevi¢,
radnik, iz Berana, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2018.god, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opétim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 28.02.2018.god. do 29.03.2018.god sa punim
radnim vremenom, u JU 05"Vukasin Radunovi¢” u Beranama. Raspored radnog vremena vriice

poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 28.02,2018.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

EEEEE

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju higijene za koji je opStim
aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | (prvi) stepen strucne
spreme.
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Clan 4,

Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata obavljanje poslova i zadataka
iz €lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unulrasnjoj organizacijf | sistematizaciji
radnih mjesta (€lan 30, tacka 3/25).

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati |
isplacivati u skladu sa zakoniom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslotdavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, 7nanju | sposobnostima.

U sluajevima utvrdenih zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti hiti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nii stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
posladavca.

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene Qrganizacije» i
normativa rada;

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram i
opstim aktima poslodavca.



Clan 3.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonam

odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoeru odgovaran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje

pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, od 28.02.2018.40d. do 29.03.2018.god Ovaj ugovor

se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca patpise oviadceno lice koje zasniva radni odnas,

Clan 12,

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Beranama.

istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i jedan

Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri
za inspekciju rada.

Direktor,

ity Golubov)c
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Na osnovu &1.25 Zakona o radu (,SLI.CG", br.49/08) , JU 05" Vukasin Radunovi¢” u Beranama, koju
zastupa direktor Milutin Golubovic ( u daljem tekstu: Poslodavac) i zaposleni/a, Irena Bojovi,
radnica, iz Berana, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2018.god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 28.02.2018.god. do 29.03.2018.god sa punim
radnim vremenom. u JU O5“Vukagin Radunovi¢” u Beranama. Raspored radnog vremena vrsice
poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duian da stupi na rad dana 28.02.2018.god.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pacne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni 0¢nos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene za koji je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | (prvi) stepen strucne
spreme.
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prinvata obavljanje poslova | zadataka
iz tlana 3 ovog ugovora, 3 koji su utvrdent uopstem aktu o unutradnjoj organizacij | sistematizaciji
radnih mjesta (¢lan 30, tacka 3/25).

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opstim aklima.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju | sposobnastima.

U slu¢ajevima utvrdenih zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremenao
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, Koriscen je godi§njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i koleklivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze :

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije I
normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu;

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakanam Jkaolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavca.
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Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
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Clan 10. B

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje :
pred nadleZznim ﬂrgan'ima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, od 28.02.2018.god. do 29.03.2018.god Ovaj ugovor
s& smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovladceno lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud ppﬁl'e nadleznosti u Beranama, :
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istoyjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i jedan
za inspekciju rada.

Direktor,
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