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Na osnove £1.25 Zakona o radu (,S1LCG*, br.49/08) , JU OF* Vukdgin Radutioyit
3s) upa direktor Milutin Golubovic { u daljem tekstu: Posladavic] | rapasieni/a
radnica, iz Berana, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 29,03,2014

UGOVOR O RADWU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom,kolektiveim ugovorom. i opstim akiima poslodavea,sequlEu se

medusobna prava, obaveze [ adgovornost zaposlenog i peslodavea.

Clan 2.

Zﬁﬂﬂﬂﬂﬂi “zairsn'iua.rad ni odnes na pdredeno vrijeme od 29.08.2018.gnct. do 2704201 Bgad sa punim
radnim vremenom, u JU'05"Vukain Radunovié* u Beranama. Raspored raddog vremena viside

ﬂnﬁ::ﬂ;van--uz poStovanje prava radnika utvrdenih wakonam, kaleklivinm ugoverom i :ﬁ'p%tmrirﬁﬁnﬂ
posiodavaa. | : |

Caposieni je duzan da stuping rad dana 29.03.2018 god,

Ukeliko zapuosleni bez opravdanog razlogs na poéne sa radom na dan b

| o ) prathodnog stava ovo
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. * ¢

%

Clan 3.

£apusleni se raspareduje 0a poslove radnog mjesta radnice na wdriavaniu higliene 7a koji
altom o unutradnjo) organizacijii sistematizaciji radeil mjesta ulyrdon | (prvl) st s
Epreme.

jeopilim
enen strudne
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Clan 4.
|

Poslodavac ovim ugaverom pu vierava zaposlensm, a zaposlen Prilwata obavljanie posious | zadataka
12 Clana 3 ovog ugovora, 3 Kajisu ulvrdeni u ppstem akiy o unutradnio] orpamizaciji i sisvematachi

Mdnih mjesta (Elan 30, tadka 3/25). E
Clan 5 g

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja kisja ¢ poslodavat ohrafunavati i
isplalivatiu skladu sa zakonom, kolektivaim ugovaram | svojim apitinyakuma.

Clan 6.

Kada to zahtijeva protes i organizacija raga, @posleni moze bitl rasporeden kod poslodaves na drugo
dno miesto koje Ddgovara stepenu i vrstl njegove struéne Spreme, dran i sposabinostima:

U slutaevimi utvdenih zakonam raposieni mioe, bez njegove stglasnasti bt prive men
rasporeden na rad gije obavljanse zahtljeva nizi sleperystiuéne spreme.

Zagiosleni, uz njepavu saglasnost, it skisdu 53 rAkonam, meze bitl rasgoreden wa rad kod dragog
beslodavia,

Clan 7.

Povlodavac jedulan da zapssienom abezbed potrebne usltive mda i iropisana sredstva zastite na
radu, ndredeno radne vrijeme, kariicenje godidnjeg admora i drigs prava radnog odnosa u skladu
sa zdkonom i kolekbvnim ugovorom.

Clan 8.

Yapodent prihvata sljedecs pbavere -

- da povipreng poslove radnog mjests abavlje saviesnokvalitetno (rrokir

- da se priobavliEnju posfova radnog mjests U svemiy pridriave ivrdede organizacije |
narmativa rada: | E *

- da se pridriava propisanog radnog viemena | ractine ﬂjﬁ;iﬁlinu;
da Cuva sredstva ridla | pridrZava se mjera I proplisa zastite na mdy;
da se pridrzava drugih abavera koje su ulvrdene zakanam, kolektiviiim Ugovarom |
updtim aktima peslodavea
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svika nd ugovorenih Strana moe da otkaZe ugovor, bod uslovima i sluzjevima utvedenim -za%ﬂnm
atlnosna kolektivnim ugavarom. |

Clan 10, |

Lo vstvarivanje prava po ovew ugovory odgovoran je postodasvite. Zalliu presa saposhent osivanuje
pred nadlefnim organima poslodaved, inspekeijem i nagdlezmme sudom,

Clan 11,

Ovaj ugovor e 2akljucen na odredeno viijeme, od 29.03.2018 garl oo 27 04 2018.q00 Ovaj Ggovar
se satra zakljulenim kada ga o ime poslodavea potpide oviadlenn (i koje 2asniva radnt odhids.

Eran1z.

Wslufaju spora povodnm odredabd avog vgovora andlezan je sud upste nadleincsli u Beranama.

2a inspekoyu rada.

Zaposlenl,
JRENA  BOzoLE |
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Na osnovu &.25 Zakana o rady {,51.CG”, br.A9/08) , Ju 08" Viikagin Kadunawit* u Buranama; kajo

Tastupa di "Fk“" Milutin Golubiovic | u daljem tekstuy: Posicdavite] i zaposianifa, Mirsad Behljuljevi,
radnik, iz Berana, (utaljem tekstu; zagosleni). dana 29,03.2018.g0d. zaks "

UGQVOR O RADBY

Clan 1,

Wlm ﬂgﬂvﬂm uskladu sa zakan'ﬂﬁj;ﬁ*njektiﬁhim.umﬁm i opstim aktima pasiodaves,repulibu se
miedusobna prava, obavere | odgovarnost! zapasienog i poslodaves. )

Clan 2.

Z.E@?leni zasniva radnl qdhm' na udredeng veijeme od 29.03. 2008560, do 27.04, 2018 god Sa punim
radnimovremenom, uJU 05"Vukasin Radunovie” u Beranamar. Rasporarl radnag vromena uri;ére

poslodavca, | RV _

Zuposleni je dutan'da stupi i rd dana 29.03.2018.god.

ru;mmﬁ zaposient bez opravdanog rzloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoj
tlania. smatrate se da nije zasnovao radni pdnos. o T . .

Clan 3.

;gpé'ﬁj_g'q! _;;35 mgmrgﬁme na-poslove tadnog mjesta radnika na od reavaniju giene za koji J& Gpstim
sk10M 0 unulrasnjoj organizacii | sistematizacij radmik miesta wtveden | (prel] stepen strutne
SOreme, o o



Clan 4.

| B i
Peslodavac ovim ugovarirm povierava zzpasienom, a aaposleni prilwvaty obavlianje pusiova | zadataks

iz€lana 3 ovog ugovora, a kaji su atwrdeni v opdtem akiu o unulmsnjof ergamizadi | sistematizacili
radnifvmjesta (Elan 30, tatka 3/25).

Clan 8.

Zaposlent ima frave fia zaradu, naknade i druga pnmanfa koja celpadntvic obiratumivali i
Ispladivati u skladu $a akonam, koleklivaim ugovaram | svojimm apftirn aldima,

Clan G.

Katli to rahtijeva proces T organlzacifa rada, zaposieni moZe bitl rasporeden kod posfataves ria drugy
radno mjesta koje odgevara stepend [vrstl djagove strufne spreme, znanju | sposobnostima,

U slucajevima ulvrdenih zakonom mposleni male; bee njegove saplasiast bl privipmens
rsporeden na rad ¢lje ohavljange zaltijeva nlZi stepen strudne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakunom, moZe bt raspareden na rad kag drupog
pustodavca.

Eiaﬂ ;?-1'

Foslndavac e dufan da zaposlenam Ubezbedi porrebne ustove rada | propisma sredviva satiite na
radu, odredeno radno vrijeme, kariséenje godisnjeg admora 1 droga prava iz fadnor ndnoss u sklady
53 zakonom i kolgktivisim Qgovorom.

Clan 8.

Zapusleni prihvata sljedece obaveze :

- di povierene poslove radnag mjesta abavlja saviisine kvatitetne i roku;
da se pri obavijanu poslova radnog miesta u svemu pridifava utyrdene organizacije |
narmativa rada;
fa Cuva sredstva rada prideiava se mjera T propisa it o sidu,

= dase pridrzava drugili obaveza koje su uwvrdene zakanom, keilgkf lun UEOVoIomi
opitim aktima poslodavia.
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Clan . |
| a
Svaka od ugovarenii strana Moze Ua otkaze ugnvo, PO uslovineg § slutz mpvims yovrdfenin wakunom
odnonno kolektiviim ygovoram.
Clan 10

<4 oslvarivane prava po ovarm Ugovon:o
nred nadletnim OrRanima posiotaves,

Ovaf ugovar je takljuten na adredena vrijeme,

S& smatra zakljutenimm kada ga u ime nosloday

Zaposleni |

L K‘i"’ gf’:ﬁ.@ug}m.f

Clan 11

C# potpiic ovigéeey
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1o lige koje zasnivs fudri odnps.




