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CRNA GORA ¢4 4 Y/ ’f‘j/ .
JU OSNOVNA SKOLA ,, VUK KARADZIC” 5735
PODGORICA

Dj.broj ?T; / /
Podgorica,07. 05. 2018. godine

Agencija za sprjec¢avanje korupcije

Postovani,

Dostavljamo vam Ugovor o radu na odredeno vrijeme za Balizic Branka,
profesora fizicke kKulture.

Imenovani je angazovan najduze 30 dana na zamjeni Petra Karadzica,
profesora fiziCke kulture.

Srdacan pozdrav,
Direktorica,

Sv‘eya a D/rgb njak
;f?;;é? Sy



CRNA GORA Zabjelo, Radosava Burica bb

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JU 05“Vuk KaradZi¢“ Tel/fax : 020/ 641-885; 641-344;
Dj.broj 307 PIB 02010984

Podgorica, 07.05.2018. godine

Na osnovu ¢.23 i 25 Zakona o raduf(,,Sl.list CG” br. 49/08, 59/11 i 66/12 ),cl. 821 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG,, br.64/02,31/05,49/07, 1 ,,S\.list CG,,br.04/08, 21/08,
45/10,45/11,39/13 i 44/17),Direktorica Skole Svetlana Drobnjak (u daljem tekstu: posladavac)
Branko Batizi¢, stepen specijaliste (Spec.Art.) fizicka kultura JMB (u daljem
tekstu:zaposleni) zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Branko Batizi¢.zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,do povratka Petra Karadzica s bolovanja,
a najduze do 05.06.2018. godine, sa punim radnim vremenom (13 nastavnih ¢asova sedmicno) na
radno mijesto profesora fizicke kulture.

Zaposleni potinje sa radom dana 07. 05, 2018. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i opétim aktima poslodavca. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pocne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nrofesora fizicke kulture i prihvata obavljanje
ooslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu koja ce se obratunavati sa koeficijentom (6.83) koje je predvideno za
radno mjesto profesora fizicke kulture( VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacije). Zarada zaposlenog
se uvecava po osnovu minulog rada, razrednog starjeSinstva, ¢asa preko norme i stecenog ZVanja.
imenovanom pripadaju i ostale naknade u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.Koriséenje
odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika | drugih odsustava sa
rada, regulisano je zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o organizacij! | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca .

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrstl njegove strucne spreme, znanju | sposobnostima. U



ove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na

sluéaju utvrdenim zakonom zaposlen moze, bez njeg
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa

rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7

ada i propisana sredstva zastite na

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove r
orava iz radnog odnosa u skladu

radu, odredeno radno vrijeme, kori¢enje godidnjeg odmora i druga
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |

normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.
Clan 10
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovar, nod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom,.
Clan 11

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje

ored nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim sudom.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a najduze 30 dana.Ovaj ugovor se smatra
zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiée ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Rje$avanje eventualnih sporova novodom ovog ugovora za poslena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rieéavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakanom.Ukoliko se spor ne rijesl
mirnim putem nadlezan je sud opste nadle?nosti u Podgorici . Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna

orimjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Branko Batizic
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