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Podgorica,30. 03. 2018. godine

Agencija za spriecavanje korupcije

Postavani,

Obavjestavamo vas da je Lidiia Radevic, NK radnica nastavila sa radom u
kontinuitety prethodnog zaposlenjs. Imenovana je angaZovana do povratka
radnika sa bolovanja, & najduie 30 dana.

U prilogu vam dostavljama Ugover o radu.

re X ﬂ; % Direktorica,
¥ Ij 3 !'f ........ <;Z.~'.[ f ";
0 F . ~Syetlana Drobnjak
T,,, /‘ '??}ﬁ/aff

e e S s e e i v



b
L]
- -"l\'

CRNA GORA zabjelo, Radosaves Burita bb

Glawni grad Podgorica 21 000 Podgorica

U 053°Vuk Karadié” Tel/fax: 020/ 641-B8S; 641-344;
Dj.bro] 206 FIB 02010984

podgorica, 29.03.2018. godine
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Na oshovi £L.23 | 25 Zakana o radul,,SLlist CG" br. 45/08, 56/11 i 66/12 1.El. 82 OpiteR 1akona o
ahrazovanu | vaspitanju {,5L1ist REG,, br.64/02,31/05,49/07, 1,51 lIst CG, br.04/08, 21/0%, 45/10,
cOd5/11,39/131 44/17), Direkeorica skele Svetlana Drobnjak (u daljem tekstu; postodavac) I Lidija
Radevic, NK radniica JMB I aljem tekstuzaposlena) zakljuclli su

UGOVOR O RADU
Clanl

Ovim ugoverem, u skladu sa zakanom, kalektivnim ugovaram | opstim aktima poslodavca, reguli3t
se medusobna prava, obavere i odgovornosti zaposienog | peslodavea.

Clan 2

Udija Radewic, angaZuje se zbog oulaska na bolovanie Slavke Jovetlé koja zamjenjuje Dragicu Bojic .

ImEnovanag se angaiuje do povratka radnika 3 holdvanja, a nalduie do 29. 04, 2018. podine sa
punlm radnim vremenom 1a radno miesto radhice na bdrzavanju posiava higijene..

Zaposiena je duina da stupl na rad dana 30.03. 2018, godine,

Ukollko zaposiena bez apravdanag razloga ne peéne sa radom na dan Iz prethodnog stava smatrace
ge da nijezasnovsla radnl odnes.

Clan 3

Zapasiena se raspareduje ne posiave radnog mjesta radnice na odriavanju poslova higijene i
pribwata obavijanie poslova | zadataka predvidenih Pravlinlkom o organizaciji i sistematizacijl radnih
mjesta:

Clan 4

Zaposiena ima pravo na zaradu kaja ce se obratunavati sa koeflcijentom (2.46) koje [e predvideno 23
radno mjesta radnice na odriavanju poslova higijene( [2 nvo nacionainog okvira kvalifikacije)

uvedanu za godine radnog stata. Imenovanoj pripadaju | ostale naknade u skladu sa Zakonom |
Kolektivinim ugovarom.Koriséenje odmora u LokU rada, dnevnog 'nedjelinog edmora, gadisnjeg
ndmara, praznika | deugih odsustava sa rada, regulisano je zakonom | kolektivaim ugevorom.

Clan s

Posiodavac ovim ugovorom povierava zaposienoj, a zaposiena pribvata,abavijanje posiova |
zadataka iz flana 3 ovog ugovors, a keji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea .

Clan &

Kada to zahtijeva proces i organizaci/a rada, zaposlera moze biti rasporedena kod poslodavea na
druga radno mjesto koje odgovara stepenu ivrsti njegove struéne spreme, znanju | sposabnostima.



- Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa.zakanom, moze biti rasporedena na rad kod drugog

. ! poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
'3 radu, odredeno radno vrijemie, koridéenje godidnjeg ndmaora [ druga prava Iz radnog odnosa u skisdu

d sa zakonom | kolektivaim ugovorom.

Clan &

Zaposleno] se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim 2akanom.

Clan 9
Zaposiena pribivata sljiedece obaverze:
- b3 povjerene poslove radnog mjesta chavljs savjesno, kvalitetno | u roku,
- da 48 pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvedene arganizaclje |
normativs rada,
-da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline,
- g3 ¢uva sredstva rada | pridriava se migra | praplsa 2astite na rady,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 2akanom, kalektivnim ugovorom | apdtim
aktima poslodavea.
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim zakonom
ednasno kolektiviim ugevorom.

Clar 11

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac. Zastitu prava 2aposiens ostvaruje
pred nadleznim organims posiodavea, inspekeljom | nadlefnim sudom.

';fira'n 12

cla_na Dua] ugm,l},fsﬁ' smatra z_al-rlj ufmlm kada | gau ime pﬂslndavca wrpuée Maﬁéem lice i Ih:E kﬁre
2asniva radni odnos.

Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena | poslodavac mogu pavjeriti
Agenclji za mirpe riedavanje radnih sporova, U skladu sa pesebnim 2akanom.Ukoliko se spor ne rijesi
mirnim putem nadleZan [e sud opite nadleimm} u Podgorici . Ovaj ugovor [e sadinjen i1 triistovjetna
nrimjﬁrk& jedan za raposiencg, dva 7a posEonfves,




