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Oba+  wamovas da je Lidiji 1 vl angaZovana na radno mjesto
radni: @ ndrzavanju poslova [ oo 2R8.02.2018. godine do
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Na asnovu &l 23 | 25 Zakona o radu (,.Sllist CG, br42/08, 1 59/11166/12) | Clana 82 Opsteg
zakona o obrazovanjd i Yaspilaﬂj‘ﬁ_{-.ﬁ.lES'lRC'G'.lhrﬁ#(ﬂzﬂ‘!?{ﬂﬁ,49}'0?%,QS'!.IiSfGG;bf.MIO&,
45111 39/13 1 44/17), Direktorka skole( u daljem tekstu: poslodavac)| Lidiya Radevic NK
radnica JME TG (@ daljem tekstu: zaposlena) zakljucili su dana. 28. 02. 2018.
god.

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom. kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.,
regulidu se medusobna prava,chaveze i odgovornosti zaposleng | poslodavca.
Clan 2

Lidija Radevic, se angazuje zbog odlaska na bolovanje Slavke Jovetic koja zamjenjuje
Dragicu Bojié. koja je na bolovanju od 13, 02, 2018, Imenovana se-angazuje do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 29. 03: 2018.godine, sa punim radnim vremenom, na
radno mjesto radnice na odrzavanju higijene

Zaposlena je duzna da stupi narad dana, 28. 2. 2018. godine

Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ¢e se pobracunavali sa koeficijentom (2ﬁ.4ﬁ}.koj$je
nredvidenc za radno mjesto radnice na pdrzavanju higijene, uvecanu za godine radnog
staza.lmenovano] pripadaju 1 ostale naknade u skladu sa Zakonorm | Kolektivnim ugovoram,

Koriséenje odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora. godisnjeg odmora, praznika |
drugih odsustava sa rada. regulisano je zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na fddno miesto radnice na odrzavanju higijene koje j& opstim

aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden 12 nive nacionalnog okvira
kvalifikacye.

Clan &

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
| zadataka iz Clana 4 ovog ugavora, a kojl sy utvrden u opétern aktu o unutradnoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta poslodavea |

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
noslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti hjegove strucne spreme,
zZnanju i sposobnostima. U slugaju utvrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegove



Y

saglasnosti, biti priviemenc rasporeden na rad Gije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucne
spreme.Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme. koriscenje godiSnjeg odmora i druga prava iz
racdnog odnosa u skladu sa zakanam | kolektivhim ugovorom:.
Clan &
Zapaoslena prihvata sljedece obaveze:
-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije-i
normativa rada,
-0a $€ pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredsiva rada ( pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca,

Clan 9

Svaka od ugovormnih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluCajevima utvrdenim
zakenom odnosnao koleklivnim ugoverom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovorm ugovoru odgovorar je poslodavac. Zastitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom | nadleznim sudom.

Clan 11
Ova) ugovor je zakljuéen na odredeno yrijeme, do povratka radnika sa bolovanja,a najduze
30 dana.Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim Kada ga J ime posiodavca potpise aviascend
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena | poslodavac mogu
pavieriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko
se spor ne rijesi mirnim putem nadiezan je Sud opste nadieznosti U Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposjenu | dva za poslodavca,
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