CRNA GORA | =
JU OSNOVNA SKOLA ,, VUK KARADZIC™
PODGORICA

Dj.broj 364
Podgorica, 16. 05. 2018. godine

Agencija za sprjecavanje korupcije
Postovani,

Dosta vijamo vam Ugovor o radu na odredenc vrijeme za Manovic
Jovanu, Sekretara Skole ,Vuk Karadzi¢” u Podgorici, Crma Gora.

Imenovana je angaZovana najduze 30 dana na zamyeni Sladane Soc, Sekretara
Skole ,Vuk KaradZic" u Podgorict.

Srdacan pozdrav,
Dfrektoﬂca,
| SVe;[ana Drobnjak
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CRNA GORA

JUOS , VUK KARADZIC*"

Dj. broj 369

PODGORICA, 16.05.2018. god.

Na osnovu &l. 23 i 25 Zakona o radu {,,Sl.list CG, br.49/08, i1 59/11) i ¢lana 82 i 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju(,Sl.list RCG. br.64/02,31/05,49/07i,,S|. list
CG. br.04/08,45/11,39/13i44/17), Direkiorka (u daljem tekstu: poslodavac) | Jovana Manovic,
stepen S| ecijaliste(Spec.pravosudnog-krivicnopravnog studijskog programa )pravnih nauka,
JMB h

(u daljem tekstu:zaposleni) zakljudili su dana,16. 05. 2018 godine
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
requliu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Manovié Jovana, angaZuje se na odredeno vrijeme do povratka Sladane Soé sa bolovanja, a
najduze do 15.06. 2018. sa punim radnim vremenom, na radno mjesto sekretarke skole.
Zaposlena je duZana da stupi na rad dana 16.05,2018. godine. Ukoliko zaposleni,bez
opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu koja Ce se obradéunavati sa koeficijentom (6,83) koji je
predviden za radno mjesto sekretara skole, uvecanu za godine radnog staza.

Imenovanom pripadaju i ostale naknade u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Koriééenje odmora u toku rada, dnevnog | nedjelinog odmora, godisnjeg odmora, praznika |
drugih odsustava sa rada, regulisano je Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

1 Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto sekretarka Skole koje Je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova
| zadataka iz 6lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucéne spreme,
znanju i sposobnostima. U slucaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove
saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne
spreme.Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

-adtite na radu, odredeno radno vrijeme. koriscen|e godisnjeg odmora | druga prava 1Z
radnog odnesa u skladu sa zakanom | kolektivnim ugovoram,

Clan 8
Zaposleni prinvata sljedece obaveze:
-da pavjerene poslove radnog mjesta obavla savjesno, kvalitetno i u roku.
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
narmativa rada,
-da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne disciphne.
- da duva sredstva rada i pridrzava se myera i propisa zastite na radu.

- da se pridrzava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivhim ugovoram |
op&tim aktima poslodavea

Clan 8

Syvaka od ugovornih strana moze da otkaze uaover, pod uslovima i slucajevima utvrdenim’
zakonom edneosno kolektiviim ugaovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e noslodavac. Zastitu prava zaposlena

L

ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
Glan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. a najduze 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca patpise oviasceno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

u sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je fSUG_ﬁQﬂE:ﬁHd!EﬁﬂﬁSﬁ u
Podgorici. Ovaj ugmx_ir_je-saﬁin;en u tri istovjetna primjerka: jedan(1) za zaposlenog 1 dva (2)

za poslodavea.
/Zaﬂ osleni, Blr?toﬁ::f '
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/ Jovana Manovié

";,éﬁeﬂ'ana Drobnjak



