Di'!a na D'!ukanovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS,,Vuk'iéaradzic,,-Berahe"*aict@ﬂswmkk}ﬁ
ba.edu.me> - —z e

Sent: Wednesday, May 10, 2023 3:41 PM -4 U5Zﬂ[d 18 :._"':'__.':_'.:h.:j

To: Finansiranje " - __ O/)'Of"_ QJ/CEEJJ ) jl

Cc: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane

Subject: Ugovori

Attachments: img20230418_10524086.pdf; img20230418 105501 67.pdf; img20230418_10560207.pdf;

img20230510_15362221.pdf; img20230510_15371646.pdf; img20230510_15383664.pdf:

img20230510_15401906.pdf




——— ey Sy f— o -

e

v,

Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b.b,
Ministarstvo pTDS'H'j"EtE 81080 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 20 410 100

fau: +382 20410 1M

WwWW_ Mps.gov.me

Broj: 01-803/22-3177/2 Uptia lopa

Y H L
Podgorica, 9.11,.2022. godine i_n:'u‘““““-':ﬂ T~. Mh” - Gepane

2P0 | s unac ] Pag oo [T onnor BowaimocT

| Ol 05 543

JU  OSNOVNA SKOLA , VUK KARADZIGH

EBI"&EE

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,,Sluzbeni '
list RCG, br. 84/02, 31/05 [ 49/07 |, Slutbeni list CG*, &r., 45110, 4511, 38113, 39113, 47117, I
597211 146/21) | Pravilnika o nomativima § standardima za sticanje sredstava iz javrity prihoda

Za ustanova koje realizuju javno valeés obrazovne programe {, Sludbeni list CG", br. 66410,
41413, 87117 | 54/18), Ministarstvo prosvjeta dals je

b

SAGLASNOST

Na Praviinik o lzmfenama i dopunama Praviinika o unutradnjof organizaciji §
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 3kola , Vuk Karad2it™, Berane, brg] D1-070/22-
1376, donilet na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 2.11.2022, godine, s tim 3to se rijedi;

.Saradnik u socijalngj inkiuzii RE u obrazovanju® zamjenjuju rijedima; , Medijator u socijalnoj
inkluziji®,

MINISTAR
r Miomir vOJINOVI®
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Adresa:Dadka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

Osnovna Skola Mail: skol
y Yuk Karad¥ié» www,vkaradzicha.ediwme
Berane
Broj: 01-070/22-1112 Berane, 15.09.2022, godine

Na osnovu 2lana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {51, list

‘RCG", br. 64/02, 34/05 | 49/07 { S|, list CG", br, 45110, 45/11, 36/13, 39/13, 47117 i 59721}

| lana 16 talka 4 Statuta JU OS5 Vuk Karadsia® - Berane, Skolski odbor na sjednici
odrZanoj 16.09.2022.god., danio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 08 , VUK KARADZIG* — BERANE

Glan 1
U Pravilniku & unutradnjo} arganizacii i slstematizacijl radnih mjesta JU Osnovne Zkole
“Vuk Karadi¢” u Beranama br, 944 od 21.08.2017.god., Pravilnlka ¢ izmjenama |
dopunama Pravilnike o unuranjof organizaciji | sistematizacijf radnih mjesta bro] 1551
od 16.10.2018.g0d., broj 958 od 30.08.201 8.g0d., broj 605 od 04,059,202, j braj 1036 od
30.09.2021., &lan 33 tagkg 2 alingja 7 broj 10 mijenja se | glasi:

0s-vukk-bs.edu.me

“Radnikica na odr2avanju higijene........c..cceen 14 Izvriilaca”
Ctlan 2

Clan 33 tatka 3 mijenja se i glas':

3) Nastavniclice
- _Nastavnicl predmetne nastave

Rednl Nastavnl Norma Ukupan fond Erof

broj predmat dasova fasova lrvrllaca
1 Cmogaorsi-sipskd, 18 84 4,67

besanski, hrvatsk jezik

2 Malamatika 18 B 467
3 Engleski jezik 18 130 1,22
4 MNiemadki jazik 18 36 2
5 Francuski jezik 18 8 0,44
G Ruski {ezik 18 B 044
7 Likavna kultura 18 25 1,38
8 Muzitka kultura 18 21 116
8 starija 18 32 1,78
10 Gangrafija 18 25 1,38
11 Biologija 15 32 1.78
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 25 1,18
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14 Informatika sa 18 43 2,38
o tehnikom
- 15 FiziCko vaspitanje 18 63 3.5
f-"'" 1 Gradansko vaspianje 18 2 0,11
1 2 KoSarka 18 2 0,11
3 Odbojka . 18 1 0,05
' 4 lzrada grafike sa chradom 18 2 0,11
Blike i fotografije
B Zdravi stilovi Zivata 18 4 0,22
! 6 Uved u programiranfe | 18 2 0,11
- .7 Ljekovite bilja 18 1 0,05
g Istotija raligije 18 2 0,11
q Litarama i novinarska 18 1 0,05
Bekcila
10 Merenje u fizle| 18 1 0,05
Redni MNastavni Merma Broj Bro|
broj predmat Easova odlslfenia | lxvrllaca
] MatlZna Skola
e 1, | rezred 17 4 4
kil 2, Il razred 17 5 5
3. Il razred 17 4 4
. 4, IV razred 18 3 3
I 5, WV razred 16 4 4
P Dolag
B. | razred 17 2 2
7, i) razred 17 2 2
8, Il razred 17 2 2
-9, IV rarred 18 1 1
10, V razredg 16 1 1
PO Donje Zzostro
11. Kombinaclfa 19 1 1
od VI V
PD Gomle Zaostro
12, Kombinacija 19 1 1
LIiv
e
- - Vaspitaélice za rad u | rarrady
Nommna Brof Bro] izvriilaca
¢agsova | odjeljenia
{ Maiidna Ekola 25 4 2
2 PQ Dgolac 26 2 1
Clan 3

Ovaf Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obfavijivanja na eglasnoj tabli $kole,
a nakon davanfa saglesnost! od strane Ministarstva prosvjete, navke, kulture i sporta,




Adresa:Balka bk
B43Q0 Berane, Crna Gora

te]+182 51 230 560
J%Sﬂ Gora 1ol fax:+382 51 230 561
Jnovna s 'ﬂ a Mail: skolaf@os-vukk-ba. edu.me
by Yuk Karadzié” www.vkaradzicha.cdu.me
Berane
Bro]: 02-100/23-637H1 Berane, 08.05.2023, godine

Ma osnovu Elana B2 stav 1 prvi tatka 6 Opileg zakona o obrazovanju | vaspitanju («Sl. list RCGa,
br, 84/02, 31/05, 45/07 | «Sl. list CGs, br. 0408 , 21109, 45110, 73410, 40114, 45711, 4511, 3613
D13, M3, AT7, 59421 | T621), direktarka JU Osnovne £kole «Vuk Karac2iés u Beranama
Milka Bon&ié, donosf

ODLUKU
0 zagnivan)u radnog odrosa
na adrodenc vrileme najduZe do 30 dang

1. Nlkola Asanovié, IV nivo naclonalnog ckvira kvalifikacija—elektirotehniZar radunara,
zasniva radni odnes na odredeno yrilems, do povratka zzposlencg Borislava Jovandevida
22 bolovanja, a najdute do A0 dana v Csnovno) Bkoll Vuk Karad¥ids u Beranama, na
radnom mjestu radnika na poslevima zagrijavan)a.

» Radnl odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 08.05.2023.god.

Zarada imenovanem ispladivace se pe kosficientu predvidenom u Granskom kolekdiviiom

ugevoru za oblast prosviete za odgovarzjuée ratdno mjesta,

LAY

ObrazloZenje

!manovan] zashiva rodni odnos na odredena vhjeme, do powratka 2aposlencg Boerislava
JovanZevita sa bolovanja, a najdufe do 30 dana u skiadu 52 Slanom 82 stav 1 tacka & OpStay
zakona o obrazevanju i vaspitanfu («5l. list RCGa, br. 64102, 21/05, 48/07 § «S. list CGa, br, 04/08
, 21109, 45110, 73190, 4011, 4511, 45M1, 36013 | 3913, 441 3, 4717, 591214 1 Tef21}, Jer zhog
hitnostf posla nife bile moguée sprovest! postupak Javnog oglasavan|a. Isti ne ispunjava posabna
uslove predvidene Pravilnikom o unutrasnjoj ststematizacijt | sistematizaciji radnih mjesta, ali zbog
nedostatka lica sa propisanim uslovima | kontinuiranog procesa rada, isti zasniva radni odnos kag
&to ja u izreci edluke. Cva odluka Je konatna.

Fravna pouka: Prolly ave odiuke, zaposleni ko]l ematra da mu je povrijedeno pravo 2 rada, prije
pokretanja postepka pred nadle¥nim sudom, dufan Je da podnese predlog za mima rjesavanje
Spora pred Agencilom 2a mirno rjedavanje radnih sporova il pred Centrom 22 ahterativno
fesavanje sporova u roku od 15 dzna od dana prijema ists.

Dostavijano!
- lmenovanom:
- Ratunovodstvy, i
- Bosifs
Qlradifa: Vanja Babovié dipl. pravnics

/e /l/f#@gf"
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Adresa:Pratka b

84300 Berane, Crna Gora

teH-182 51 230 560
Crna Gora fac+382 51 230 561

s Yuk Karadzié" www.vkeradzicha.eduma
Berane

Broj: 02-100/23- 637/2 Berane, 08.05.2023, godine

Na osnovi &lana 4, Elana 30 stav 1 i dlana 31137 Zakona o radu ("SI, fist cG”,
brej 74/19, 08121, 59/21, 68/21) i lana 23 stav 6 Statuta JU OS -Vuk Karadzig® -
Berane, koju zastupa direktorka Milka Borifié(u daljem tekstu: poslodavae) i
zaposleni Nlkola Asanovié, elektrotehnidar radunara — aanog okvira
kvalifikacle (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: M registarski
broj radne knjifice 6/2014 (u daliem tekstu: zazposleni), dana 08.05.2023.god.
Zakljudill su;

UGOYOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zapesienog i
poslodavca,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredano vrijeme sa punim radnim vremenom
od 40 Zasova sedmilnio, do povratka Bosisiava Jova néevita sa bolovanja, a
najdue do 30 dana u JU O3 Vuk Karad#it* u Beranama.

Raspored radnog vremena vréide poslodavac vz postovanje prava Zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavea,

Zapaosleni je duZan da stupi na rad 08.05,2023. god.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom pa dan iz
predhodnog stava oveg &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta radnik na poslovima
zagrijavanja, za koje je aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden najmanje IV il V nive nacionalnog okyira kvalifikacija(180 kredita
il 240 kredita CSPK-g), poloZen ispit radne esposoblienosti u sklady sa Zakonom
© energeticl, jedna godina radnog iskustva na cdgovarajudim poslovima.,

Isplata zarade imenovanom cbradunavaée se po koeficijentes;
a) po osnovu slo2enosti poslova TR ORUNRRI . - ¥ 4

¢) Uvetanje za svaku zapotetu gedintr radnog staZa

Osnovna Xkola Mail: skolat@os-vukk-ba.edu.me



Do 10 godina 0.5%:
0d 11 do 20 godina 0.75%, i
¢ Preko 20 godina 1%

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata
cbavijanje posiova i zadataka iz &lana 3 ovog Ugovera, a koji su utvrdeni u apitem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sisternalizacifi radnih mjesta,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces j arganizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrst njegove slruéne
Spreme, znanju i sposobnostima.
U slualevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavijanje zahtijeva ni3i stepen struéne
spreme.,
Zaposleni, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZa biti rasporeden na
rad ked drugog poslodavea,
Clan 6
Zaposlent ima pravo na zarad U, naknade zarade i druga primanja kecja és
poslodavac obraZunavati i ispladivati 4 sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom
t opstim aktima poslodavea,
Clan 7
Posledavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustave Za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radng vrijeme, koridéenje godiZnjeg odmora, i
druga prava iz radnecg odnosa u sklan:éu &a 2akonom i kolektivnim ugovarom.
lan 8
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:
- Da povjerene poslove rad nog mjesta obavlja savjesno i kvalitatno U roku,
- Da se pri obavijanju poslova fadnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- Da se pridiZava propisanog radnog viemena i radne discipline:
- Da Zuva sredstav rada i pridrzava se mijera i propisa zaétite na radu:
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavea,
Etan 9
Svaka od ugovorenih strana mo3e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosna kolektivnim ugovorom,
Clan 10
Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostva ruje pred nadleznim crganima posfodaves,
inspekcijom i nadle?nim sudom,
Clan 11
Ovaf ugover je zakljuéen na odredenc vrijerne,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagteno
fice [ lice koje zasniva radni odnos.



Clan 12

U sluZaju spora povedom cdredaba oveg ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, Prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, mose
da podnese predlog za mimp ljeSavanje spora pred Agencijom za mimo
redavanje radnih sperova jli pred Centrom za zlternativno reSavanje sporova, |

QOvaj ugovor je salinjen u tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca.

Obradifa; Vanja Babovié, dipl, pravnica

' K aslenl:
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