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Na osnove clana 21 Zakona o radu ("SL st CG". broj 49/08, 26/0Y. 8809, 26/10) |
5911 ) U Osnovig Skali «Vuk Karadziés u Beranama. Koju zastupa dirckior Zivko
Sekularac (v duliem tekstu: poslodavac ) i zaposlena, Jevri¢ Jelens, prof.
engleskog jezika i knjizevnosti- VI1, nive nacionalnog okvira kvalifikacije (240
kredita CSPK-a). iz Berana, IMBG: registarski broj radne knjizice
2354 (u daljen tekstu: zaposleni), dana 07032018 god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovoram, u sklado sa zakonom, kelektivoim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava. obaveze L odgovarnosti zaposlene i
poslodavea.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredena  vrijeme do povratka zaposlene sa
bolevanja a najduze do 30 dana. sa nepunim radnim vremenom od 13 nastavaih
Casova sedmiéno.

Raspured radnog vremena tvriiGe poslndavac uz podfovanje prava  zaposlens
utvidenih zakonom. kolektivaim ugovarom L opstim aktima poslodavea.

Zaposlena j¢ duzna da stupi narad 12.03.2018. god. |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana. smatrade se da fije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika. za koje ¢
aklom o unuiradnioj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta wivrden VI, nivo
nacionaloog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), prof. engleskog jezika i
Knjizevnosti, poloZen struéni ispif i licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opstih i stru¢nih kompetencija za rad u-ﬁlimmvnm\t-aﬁ]}itmj ustanovi..

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prilrvata obavljanje
puslova 1 zadataka iz ¢lana 3 oveg ugovora, a Koit su utvrdeni’ u opstem aktu o
unuirdsnjol vrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 1adka 3/25),

Clan 5
Kada 1o zalitijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
posladavea na drugo radno mjesto keje odgovara stepenu 1 visti njene strucne Spreme,

nanju i sposobnostima.

U slugalevima utvrdenim. zakonom zaposlena moZe. bez njene saglasnosti biti

privremena rasporedena na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi siepen struéne Spreme,



Zapaslena, Uz nienu sughisnost. uoskladu sa zakenom. moze i rasporedens na rad
kod drugog posladavea.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i droga primanja koja ée ],Jmimdavan.
obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakenom, kelektivnun ugovorom i opStim
aktirna poslodaven,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj ﬂbeabiled: pufrebne uslove za rad. propisana
-Sl't..tj%ﬁ-d mmm it zdchL ﬂdredflm r‘ddm} fzmmm Lunscm‘sje bodmmug adimora. 1

Clan 8 :
Zaposlena prihvata sliedeée ohaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno i kvalitetno ¢ roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta w svemu pridréava utvrdene
organizacije | normativa rada: ” »

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da cuva sredstay rada i pridrzava se mjerd 1 propisa zastite na radu:

- Da se pndrﬁm’a drugih obaveza koje su utvidene zakonom. kolektivaim
ugavorom 1 apstm aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod oslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosne kalektiviim ugoverom.

N | Clan 10
Za ustvarivamje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zastilu prava zaposlena ostvarure pred nadleZnim orgamima poslodavea, iﬁspf-:-kcij_ﬂjm ]
nadleznim sudom,
Clan 11

Ova) ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ova) ugovor se smatra zakljuéenim Kada ga v ime posladavea potpite ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluéaju spora povadon: odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opsle nadleznosti u
Beranaima.
Ova) wgovor e sacinjen v it istovisina primjerka: jedan za zaposletog 1 dva za

posladavea,

Zaposlena: Posfm!m e




e, E
- T el

L skladu sa ¢lanom 82, stav |, tacka 6, Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanjie.
(«S1 st ROG, b 43703, 31705, 49/07; 1 «S1, list CGw, hr, 04708, 21709 § 45710,
07110 45110 56/15 1 39/13) odlukorm o powrebi za popunom slobodnih radnih mjesta
br. 109 0d 12.02.2018.god.. dizektor JUI Osnovne skole «Vuk KaradZic» u Beranama.
doriosi

ODLUKLU
O izhoru kandidata po raspisanom Konkursu |

Lo Shodno raspisanom konkursu kojr je objavljen dana 14.02.2018. godine u
dnevinom histu «Pobjedar 1 na -sruul Zavoda za zaposljavana Crme Gc:rv: Zil
pOpUNOMm slobodnog radnog nijesta prof. mgli.skﬂg jezika na odgedeno
vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a najduze do 30.06.2018 pod.
sa Aepunim radnim vremenom od 13 nastavnih Sasova sedmitno, u Osnovnoj
skoll «Vuk karadzics U Beranama,  wzabrana je Jevrie Jelena. prof.
mgteskog jezika, koja ispunjava kako opste tako 1 posebne uslove konkursa,

!_‘nd

Radni odnos iz 1acke 1 ave odluke tede od 12.03.2018.¢0d.

Na izabranom  kandidatkinjom zaklju¢ice se ugovor o probnom radu u skladu
sa zakonpm.

Lsid

Ohrazlozenje

U okviry zakenskih ovlascenja, & nakon razmatranja prijava i predloga Kamisijc bray)
252 0d 07.03.2018. za izbor Kandidata po raspisanom konkursu od 14,02, 2018. gﬂdiﬂt.
7za tadno mjesto prof. eng Eshﬁﬁ Jezika na odredenc vijeme, menoviana Spunjava
kako opste tako | pasebm uqlwe konkursa. te shodno Clanu 82 stav | 1adka 6 Opsteg
zakona o ohrazovanju { vaspitanjo, («S1, list RCGa, br. 43/03, 31705, 4907, i «SI. lisi
CGag br. 04708, 21709 1 45/10 40/1 1, 45/11, 36/13 1 39/13) odluéeno je kao u izreci
odluke.

Ova odluka je kona¢na.

Pravira peoukar Protv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Beranama radi zasStite svojth prava a roku od 13 dana od dana
pryema istog.

Dostavijeno:
- Imenovanoj; -
< Ratunovodstvu: Direktor
- Duosie Ny Ay

b N o
Zivko Sekularad



Na ospovy Clapa 19 10 200 Zakona o radu (51 st CGY. bray 49708, 26/09. 8R/09. 26710 1
591y, JU Osnovna, Skola «Vuk KaradZicy U Befanama. koju zostupa  direkitor Zivko
Sekulurac (v daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni/a, Maslovarié  Dragana, VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a3) — Stepen Bachelor (BA)
Uiteljski studij sa poloZenim struénim ispitow, iz Berana, IMBG: [IEGcGczNGIG
registarski bro) radne knjizice 34372010 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 07.03.2018,g04d.
zakljueili sus;

UGOVYOR O PROBNOM RADII

Clan [
Ovim ugovorom. u skladu sazakenom, kolekdvnim ugovoram 1 opstim akitma peslodavea,

regulisu se medusobna prava, obaveze | ndgovormostt zaposlene | poslodavea.

(‘"'l-l]] 2 g
Zaposlena zasniva radni odnos na probni tad koji ukupno traje dva mjeseca na poslovima
prof, razredne nastave a koji se moze raskinuti i [m]e isteka probmnog rada zhog
povratka zaposlene sa bolovanja za koje radno mjesto je i raspisan konkurs.

Laposiena zapocinge sa obaviljanjem probnog rada 25.12.2017.god.
UKoliko zaposlena bez apravilanog razloga ne potne sa radom ma dan 1z predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nne zasnovala radm odnos.,

Raspored radiog vremena vigice poslodavace uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakomom, kalektivnim ugavarom 1 apstim aktima poslodavea.

Clan 3

Zaposlenog ée za vrijeme probung rada, prauti rezultate rada Komisija 1o tome podnijeti
izvjestaj.

Ako komisija nadleZzna za pracenje rezultata probnog rada. nakon isteka l}Il;)bHGE rada ocijent
da je zapuslen] za vrijeme probnog rada zadovaljio pa poslovima radnog mijesta. zaposlen ce
biti rasporeden na odgovamjude vrijenie na to radne mjesto, o temu e se zukljuditi poseliun
Lgovor o radu.,

Zaposleni kol na osnovu jzvjeftaja Komisije za pracenje probnog rads ne zadovelji na
poslovima radnog mjesta za vrijeme probneg rada. prestaje mu radni odnos s danom isieka
raka 1z 1acke 2 Ovog ugovory,

Clan 3
Zaposlena s¢ ma;mredu;e na pt;blow. radnog mjesta pmf razredne nastave, zi Koje jeakiom
o unutrasnjo] nrganizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta utvrden VI ili VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a), profl. ili nastavanik razredne nastave,
polozen strucni ispit i i licenca kojom se dokazuje petreban nive opStih 1 strucénih
kompetencija za rad a obrazovno-vaspitnoj ustanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom puvjerava zaposleno] a zaposlena prihvati. obavijanie poslova |

zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su uwtvrdeni u opstem akin o umptraSnjoj organizaciji
i sistematizaci)i radnih myesta (€lan 30 acka 3/25).



.

Clan 5
Kada 1o zahiijeva proves 1 organizacijs rada. zaposlena moze bivi rasporedena kod poslodivea 1ra
drugo rdne njesto koje onlgovam stepenn | vrst ffggove stricne spreine, Znanju r spusobinostima,

1 -:el'.‘t'l.ﬁ'ulfwi:ﬁa- utyrdenim zakonom zaposlena moZe. ez njene saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na rad sfje obavljanje zahtijeva mzi stepen strudne spreme,

Zaposlena, uz njenisaglasnost. u skladu sa zakonom, moZze biti rasporeden na rad kod dragog
poslodavea |

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zarady, niknade zarade § drgs primanja koja ¢e poslodavag obracunavan 1
isplacivati uskladu sa zakonom, kolektivinim ugovorgm 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zapuslenj obezbijedi patrebne uslove za rad. propisana sredstya zaslite na

radl, odredenn radno vrijeme, koriséenje padisnjeg odmara, v drugs prava iz radnog ﬂdnma u sklai
s zakonom 1 kolektivoim vgevorom,

Clan 8
Zaposlena prilivaia sljedeée obaveze:
- Da pnwart,m puslove radnog mjesta obavlja saviesno i kvalitetno u roku. |
- Dase ]::11 dabavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- Da se pridZzava propisanog radnog vremena i radoe diseipline;
-~ Daduva sredstav rada | pridrzava se mjera 1| propisa zastite na radu: |
- Da se pridrZzava drugih obaveza kuje su utvidene zakonom, kolektivinim ygovorom i
opstim aktima poslodave.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima islucajevima utvrdenim zakonom
odnosno koleKtivoim dgovorom,

Clan 10
Za 0Shvarivinije prava po vvom ugovory odgoyvoran je [iﬂsiﬂ&ﬂ_ﬁt:.
Zastitn prava zaposleni ostvargje pred nadleznim organima poslodavea, inspekefjom i
nadleZznim sudom. ]
| |  Clan 11
Cwvitj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovar se smatra zakljuéenim kada ga o ime poslodavea potpise ovlasceno lice 1 lice
koje zasniva radnl odnos. )
| - Clan 12 - |
U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte padleznosti u
Beranarnz.
Ovaj ugovor je sadinjen u i istovjems primjerka: jedan za zaposlenog i dva za peslodavea.

Zaposleni:

7 lacibopuls




U skladu sa ¢lanom 82, stav | tacka 6. C)p:*in;:;z zidkona o phrazavan)u i mspﬂdu]u
(«S1 Tst RCGw, br. 43/03, 31/05, 49/07. 1 «SL list CGy. br. 04/08. 21709 i 45/10.
40/ 0. 45371 1. 36715 139/ I,ES) odlukam o polrebt za popunom slobodnih radnily mjesta
br. 109 od 12,02.2018.g0d.. dircktor JU Osnovne Skole «Vuk Kamndziéo u Berdnama,
donosr

ODLUKT
O zboru kandidata po raspisanom kenkursu

I, Shodny mspmnum konkursu Kaj Je objavljen dana [4.02.2018. godine u
dnevinom Tistu «Pobjedas i na bfi_}ht Zavoda za zapodljavanja Crne Gore. za
poptmom slobodnog radnog miesta prol. razredoe nastave na odredeno
veijeme  do  povralka zaposlene sa  bolovanja a najduze do
30.06.2018.god., u Osnovno| Skoll «Vuk KaradZicy u Beranama, 1zabrana |e
Maslavari¢ Dragana, prof. razredne nastave koja ispunjava kako opite
tako i posebne uslove konkursa,

Fed

Radni odnos iz iaéke | ove odluke reée od 12.03.2018,zod.

fd

Sa fzabranom kandidatkinjom zakljudice se tgovor o probnom rada v skladu
i zakonom,

ObrazloZenje

U okviru zakonskih oviascenja, a nakon mmmlramw prijava | predlngzl Kuomisiie braj
232 0d 07.03.2018. za izbor kandidata pe raspisanom konkursy od  14,02.2018 godine
za radno miesto pmf razredne nastave na odredeno yrijeme.  (mengvang ispunjava
kakn opste tako | posebne uslave konkursa, te shodno ¢lann 82 stav | tacka 6 Opsleg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, (¢S] list RCGy, br. 43/03, 51705, 49707 1 «SL st
CCrr, br. 04708, 21709 1 45/10 40/11; 45/1 1, 36/13 i 39/13) edludenn je kao u jzrec
odluke.

Ova odluKa je Konaéna.

Pravna pouwka: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom v Beranama radi zaStite svojili prava u voku od 15 dana od dana
prijema stog.

Daostavijeno:
- Imenovanoj; |
- Radunovodstvu:z Dircecktaor
= .y

) DIJSI}FL} SECF Pug o

Zivko Sekularac
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Na ashova lana 21 Zakona o radu ("SL list CGE bro) 49/08. 26/09. 88/09, 26,101 39/ 11), JU
Osnovi Skoky «Vok ]{amdzn. » U Beranama., KOju zastupa direKtor Zivke Sekularac (U
daljem telistor poslodavac ) 1 zaposleniza, l‘lesh(mﬁc Jelena, VII pivo nacmnaluug okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) - Stepen Bachelor (BA) Uéiteljski studij. iz Berana.
IMBG: [ <gistarski broj radne mei,e5ﬂ3/ﬂn)2 (u daljem tekstu: zaposleni).
dina 28.02 2018 cod, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1 *
Ovim agovorom. u skladu sa zakonom. Kelektivnim ugovorom i opdtim akiima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasnjva radni odnos na odredeno vrijeme  tajduze do 30 dana. sa punim radiim
vremenom od - 40 Easova sedmicno u Osnovno] Skoli «Vok Karad2iés u Beranam:.

Rospored radnog vremena vrdice poslodavac uz poSlovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposlena je duzan da stupi na rad 01.03.2018.god.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovayg Cland, smatrace se-da nije zasnovala radni odnos,

Clan

Zapmlena se rasporedu)e na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje je akiom

O Unutrasnjo) organizacili i sistermatizaciji radnil mjesta utvrden VI ili VII' nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 il 240 kredita CSPK-a), prof. ili nastavnik razredne nastave,
poloZen struéni ispit i i licenea kojom se dokazuje potreban nivo opstil i struénib

kompefeneija za rad v obrazovno-vaspitnoj nstanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposleno] a zaposlena prilivata. obavljanje poslova i
zadatalaka 1z ¢lana 3 ovog ugovora a Kojpi su utvrdeni v opSten aktu o unutrasnjoj arganizaciii
| sisternatizacijl radnih miesta (&Elan 30 1acka 3/23).

Clan 5
Kada to zahiijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodayes
na druge radno mjesto kaje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme. znanju i

sposobrostin.

U glucalevima urvrdenim zakanon fapm!enﬂ moze. hez njene saglasnosti hiti privremeno
rasporedena na rad Clje obavljanje zahijeva niZi stepen strucéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu si zakonom, moZé bit rasporeden na rad kod drigog
paslodavea



Clan. 6
Zapusleni i prave na zinsdu, paknade zarde 1 druga primanja keja ¢ poslodavae
obraGunavan i splacivani v skladn sa zakonom, kolekiiviim: ugovorom | opStim akiima
poslodavea.

Clan 7
Posloduvae o duzan da zapqslenm obezbijedi potrebne uslove za rad. propisania siedstva
zudtite na radu, odredena radno vrijeme. kanséenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog
ccdnesa i skladi sa zakonom 1 kolektivoim agovarom,

Clan 8
Zaposlena prilivata sljedeée obaveze:
= Da prs'qu'ﬁuu puﬁluw: radnog mjesta obavlja savjesno 1 kvalitetno u yoku.
- Dase ]:ul obavlj janju poslova radnog miesta u syemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada:
- Dase pridizava propisanog radnog vremena 1 vadne discipline;
= Dac¢uvasredstav rada | pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu:
= Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviith ugovorom i
apstim aktima poslodayea. |
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluCajevima utvedenim
zakonom odnospe kelektivaim ugovorom.

Clan [0
Za sstvarivanje prava po ovam ugovaru ndgovoran je poslodavac.
Zasum prava zaposleni astvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudam.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovi) ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaséeno lice 1 lice
koje zasniva radoi odnos. |

Clan 12
U sluCaju spora povodom odreddba ovog ugovora nadlezan jr. sud opdte nadleznosti u
Beranama, __ |
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenoy i dva za poslodavea.

Loslodavac:
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Nia osnov Slana 101b stav prvd wcka 1 Opsteg zakona o obfzayvanju 1 vaspitanju
(«SElist RCGy, br, 6402, 3105, 497107 § «Sh list CGw, br. 04/08 1 45/10, 40/ 1.
45711, 36713 1 39/13), direktor T Osnovoe Skole «Vuok KaradZic» o Beranama.
donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog adnosa
na odredenn vrijeme do 30 dana

1. Pleskonji¢ Jelena. VI, npive nacionalnog okvira kvalifikacija —(240
kredita CSPK-a), Stepen Bachelor (BA) Ufditeljski studij, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme  pajduze do 30 dana, o Osnovno] Skoli «Vuok
karadziés u Beranama, na radno mjesto prof. razredne nastave. '
Radni odnos 1z tacke | ove odluke tece od 01L.03.2018.20d

Zarada 1menpvang) isplaGivace se po Koelicjentu predvidenom u Granskoin
kolektivaom ugovaru za oblast prosyviete za odgovarajuée radna mjesto.

Fad!

Obrazlozenje

Imenovansg zasuiva radng odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 daga, jer zbog
sa Elanom 101D stay prvi taka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1. list
RCGw, br. 64/02, 317035, 49/07) i («SL list CGow, br. 04/08 1 45/10). Ista Ispunjava kao
opste tako | posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radim odnes.

Ostalo rijeseno kao n dispozitiva odluke:
Ova odluka je konatna.

Pravaa pouka: Proliv ove odluke imenovant pma pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom o Bermama radi zadtite svojih prava v roku od 13 dana od dana
prijena iste.

Daostavijeno:
- lmenovanoj:
- Ratimovadstvu. i
- Domije.

Q/ € Skony i JE? Jerco-



N osnova Clana 21 Zakona o radu ('S st CGY Broj 49708, 26/00, 8809, 26710
300 1, JU Osnavig Skola s Vuk Karadzids u Beranama. koju zastupa direkior Zivko
Sehularae daljem tekstu: poslodavae 11 zaposlena, Marsenic Vida, Diplomirani

vaspitad, VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)-. iz

Berana. | "viBCr._ registarski broj radne knjizice 146/2001 {u daljen
lekstu. zuposlent). dana 28.02.2018. god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorome. v skladu sa zakonom. koleklivnim ugovorem i opStim akiima

poslodavea, reguliSsy s¢ medusobna prava. obaveze | odgovomesti zaposlene |
poslodavea .

Clan 2

Zaposlena zasmivaradni adnos na odredeno vrijeme do 30 dana sa nepunim radnim
vremenoni od 13 mastavnih  Sasova sedmicno (1/2 radnog yremena), u Osnovnoj

skoli «Vuk Karadziés o Beranama, mjesto rada PO Dolac.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poStavanje prava  zaposlene
utvrdenly  zakonom, kolektivoim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.03.2018.gad. _ _
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovop Clana, smatrace se da nije zasnpvala radni odnos.

Clan 3
Zaposlenia se rasporeduje na pm!t“:ve radnog mjesta vaspitadica, 7a koje je aktom o
unubadnjoj organizactji § sistematizaciji radnih mjesta utyeden VI i VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (2_40 kredita CSPK-a) nastavaik i profesor
predikolskog vaspitanja, poloZen struéni ispit i licenea za rad na poslovima

obrazovanja i vaspitanja.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadamlﬂka 1z Clana 3 ovog ugovora a Koji su utvrdeni u opdtem akiu o
unutradngo) reanizaciii i sistematizaciji radnih myesta {élan 30 tacka 3).

Clan 5
Kada to zahtijeva proves i organizacija rada, zaposlent meze bili rasporeden kod
poslodavea na dmgu racdno mjesto kLUE’ odgovara stepenu i vrsti njegove strudng
spreme, znanju i sposohnostima,

U sluCalevima utvedenim zakonom zaposleni moze. bez njegovee saglasnosti biti
privrenieno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeyva ni21 stepen struéne sprome,



Zuposleni. uz megovu saulasnost. u skladu sa zakonom. moZe biti rasporeden na rad
hod drugog poslodavea. |
Clan 6

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade zarade 1 druga primama koja ¢e poslodavie
vbracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kelektivnim ugovorom i opstim:
aktima poslodavea,

Clan 7
Paslodavac je duzan da zaposlenom ﬁlJLéhI]Ld] potrebine Uslove za rad. propisana
wedstva zastite na radu, odredeno radno rijeme, Koridéenje godiSnjeg odmora, i
druga prava iz radnog pdnosa w sklady sa zakonom i Lulakuvmm LoV aTom,

Clan 8

Zaposlent prihvata sljedeée obaveze:

- Da puvjerene poslave radnog mjesta obavlja saviesno 1 kvalitetno v roky,

= Do se pri obavljanju peslova radnog mijesta u svemu pridrzava uwvrdens
organizacije | normativa rada:

- Da S pmlrzﬁva pmplsamg radiiog VICTETA i radne dlSBrpllnE'

- Daéuva sredstay rada | pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugavoram | opStim-aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovarenih strana moze da othaze ugover, pod uslovima i slutajevima
urvrifenim zakonom odnosne kalektivnim agovarom,

Clan 10

zia oswam anje pravn po ovom ugov oris ndgnmmn ]E! pnslﬁda‘vau

nad Ie,:nnn .sudam
Clan 11

Ova) ugovaor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ngovor se smatra zakljuéeniny kada ga v ime poslodavea potpise oviasceno lice i
lice koje zasniva radnl odnos.

Clan 12

Ul slugaju spora povodom odredaba avog ugovora nadlezan je sud vpste nadleznosti u
Beranama.

Ovay ngovor je sacinfen u i istovjeina primjerkar jedan za zaposlenog 1 «lva za
poslodavea.

Zaposleni:




va asnovu Elana 101h stay pryvi tacka | ﬁpﬁtug zakona o obr z?:.w..:m]u | vaspitanju
(aSl hist RCGo, b, 6402, 31085, 49/07 § «S1, list CGy, by, 04008 1 43710, 4071 |,
45711, 36713 1 39/13), direktor JIT Osnovng :.kc:[e: «Vik Karadzié» u Beranama.
donosi

ODLUKU
O zaspivanju radnog odnosa
na odredenn vrijeme do 30 dana

1. Marsenic Vida, VLI d,lplumtram vaspital —(240 kredita CSPK-a), zasniva
radni odnds na udradmu viijeme najduze do 30 dana, u Osnovno) skoll «Vuk
Karadzicy u Beranama. na radno mjesto vaspitad sa ¥ radnog yremena.

2. Radni odnos iz tacke 1 ave odluke eée od 01.03.2018.g0d. !

J. Zarada imenovanoj ispladivace se po koefieijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovorw za oblast prosviete za odgovarajuce radng miesto,

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene odsume zaposlene
a rajduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovestu postupak
Javnog oglaSavanja. a sve u skludu sa Clanom 101D stav prvi tacka 1 OpSteg zakona o
c)l"*mavmmlwsmtimju (aSL Jist RCGy. br, 63/02, 31/03, 49/07) 1.(«S1. list CGy, br.

04/08 1 45/10). Ista ispunjava kako opste tako i posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijeseno kao u dispozitivu odluke:
Ova odluka 1€ konadna,

Pravona pouka: Protv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana
prijema isle.

Dostavijena:

. hﬁfhﬂvﬂnQL

- Radunovoedstvu, |

- Duosije.
ircktor
Z o R 2 kg

Ugeserre Vrde



B I ; i
| & | BRI JI.

Na osnovu ¢lana 142 Zakona o radu («SL list CGw, br. 49708, 26/09 1
88/09.26/10 | 39/11) direktor JU Osnovne Skole «Vuk Karadzié» u
Beranama, donos

RIESENJE
O prestanku radnog odnosa

. Zaposlenoj  Deletié Biljani, rasporedenoj na radno mjesto
vaspitacica, u Osnovnoj Skoli «Vuk KaradZic» u Beranama. mjesto
rada PO Dolac, PRESTAJE RADNI ODNOS na odredeno vrijeme sa
danom 18.02,2018.g0d.

Obrazlozenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto
vaspitaCica, najduZe do 30.06.2018.god. sa 2 radnog vremena u
podrucnoj skoli Dolac.

Ista se zahtjevom broj 139 od 16.02.2018 god. obratila ovoj ustanovi radi
raskida ugovera o radu sa danom 18.02.2018.god. Postupajuci po
zahtjevu iste, 0 skladu sa ¢lanom 142 Zakona o radu («SL. list CG» br.
49/08, 26/09 1 88/09,26/1G'1 59/11) tsto) prestaje radni odnos.

Ostalo odluceno kao u 1zreci rjeSenja,
Ovo riesenie 1e konaéno.

Pravaa powka: Protlv ovog rjeSenja imanovana ima pravo da pokrene
spor pred nadleznim sudom radi zadtite svojih prava, u roku od 5 dana
od dana prijenie rjeSenja.

Dostaviljeno:
- Imenovanom/oj
- Racunovodstvu
= AJA. Birrek tor
L Qﬂ?xrﬁ -
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