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Na osnovu ¢&lana 21 Zakona o radu ("SI. list CG“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
09/11), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZié» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Lutovae Marijana, VII; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), — prof. srpskog jezika i

knjizevnosti, iz Berana, JMBG: _ (u daljem tekstu: zaposleni), dana

12.04.2018.god. zaklju¢ili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1 |
Ovim ugovorom,-u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosu zaposlene 1
poslodavca. ¥
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne zaposlene,

sa punim radnim vremenom, u Osnovnoj $koli «Vuk KaradZié¢» u Beranama, najduZe
do 30dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz po$tovanje prava zaposlene
utvrdenth  zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na'rad 13.04.2018.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdano g razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog

~stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. crnogorskog — srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), prof. ernogorskog jezika i knjizevnosti, poloZen struéni ispit i
licenca kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova 1 zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tagka 2 alineja 6).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne

spreme, znanju 1 Sposobnostima.
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U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti bit
privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struCne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bit1 rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obraunavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godi$njeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

h Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 kvalitetno u rokﬁ,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline;

- Da Cuva sredstava rada 1 pridrZava se mjera i1 propisa zastite na radu;

- Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima 1 slu€ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleZnim sudom. |

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni:
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Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 1 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(«Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 1 «S1. list CG», br. 04/08 1 45/10, 40/11,

45/11, 36/13 1 39/13), direktor JU Osnovne Skole «Vuk Karadzi¢» u Beranama,
donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana |
. Lutovac - Marijana, VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija —(240
kredita CSPK-a), prof. srpskog jezika i knjizevnosti, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, u Osnovnoj Skoli «Vuk Karadzi¢»
u Beranama, na radno mjesto prof. crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika.
Radni odnos iz tacke 1 ove odluke te¢e od 13.04.2018.god.
Zarada imenovanoj isplaivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto.
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Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u skladu
sa ¢lanom 101b stav prvi tacka 1 OpsSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju («Sl. list

RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) 1 («Sl. list CG», br. 04/08 1 45/10). Ista 1spunjava
uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana
prijema 1ste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- Racunovodstvu, 1
- Dosie.
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