Matiia Mirocevic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-ba.edu.me>
Sent: Wednesday, May 24, 2023 9:37 AM
To: Finansiranje
Cc: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane
Subject: Ugovori
Attachments: img20230418_10524086.pdf; img20230418_10550167.pdf; img20230418_10560207.pdf; img20230524
_09323873.pdf; img20230524_09335585.pdf; img20230524_09344811.pdf; img20230524_
09360856.pdf
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U OSNOVNA SKOLA VUK KARADZIC

Berane
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Na osnovu &lana 60 stav 2 Opiteg zakonz o obrazovanu | vaspitanju (,,.5Fben
list RCG®, br. 64/02, 31105 i 49/07 i , SluXben} list CG", br. 45/10, 4511; 36/13, 39/13, 47/17,
50/21 | 14621} | Pravilnika o nomativima { standardima za stican]e sredstava iz javnih prihoda
2a ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne pragrame {,,SMu2beni list CG", br. 66/10.
41113, 8717 | 54118), Minlstarstvo prosvjete dalo ja
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MNa Pravilnik o izmjenama i dopunama Praviinika o unutradnfof organizaciji |
sistematizacifi radnlh mfesta JU Csnovna Skola , Vuk KaradZi¢", Berane, broj 01-070/22-
1370, donijet na sjednici Skolskog odbara, odr¥zngj 2.11.2022. goding, s tim &to ss fijeéi:
«Saradnik u socijalno] inkluziji RE u shrazovanju* zamjenjuju rijedima: , Medijator u socialnoj
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S - - 84300 Berane, Crona Gora
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Ly gy - (CrmaGora fax:+382 51230 561-
<} « HUQsnovna $hola Mail: skola
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Broj: 01-070/722-1112 b .Beranc, 15.09.2022. godine

Na csnovu lana 76 stav §-tatka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.81 list
RCG", br, B4/D2: 31/05 1 45/07 i .S1. list CG", br. 45710, 45111; 36M3, 3913, 4THTi 58121}
i ¢lana 16 tatka 4 Statuta JU O3 Vuk Karadsit" - Berane, Skolski odbor ha sjednici
odrZanoj 16.09,.2022.g04., donfo jg

; s PRAVILNIK _, ' . .
O IZMJENAMA ! DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOU

ORGANIZACIJI] SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
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U Pravilniku o unutra3njoj arganizaciji |, sistematizaci] radnih mjesta JU Osnovne Skole
“Vuk Kerad3ic® u Beranama br, 844 od 31.08.2017.g0d., Pravilnika o fzmjenama i

dopunama Pravilnika ¢ unutraXnjo] rganizaci)l i sistematizaciji radnin mjesta bro] {561

od 16.10.2018.god., broj 968 od 20.08.2019.god., broj 605 od 04,09,2020:1, bro] 1036 od

3!].!39.25!21 ., Glan 33_taﬁr~:’a 2 alineja 7 broj 10 mijenja sa i glagl: T T
F

s-vurkk-ba adu.me

“Radnikica na odrZavan|u higilens...ovisrussaresinn A1 lzvriitaca”
Clan 2
Clan 33 tadka 3 mijenja e i glast; -
3) Nastavnici/ce o -
- Nastavnicl predmetne nastave
Redn Nastavnl Norma { Ukupanfond |- Broj
broj predmet asova Lasgva lzvréilaca
.1 | Cmogorsi-sipsh,- 18- B84 . 487
bosanskd, hrvatskl jezik ‘ - brray W
2 Matematika 18 - L -— 4,67
3 | Englesk [ezik. 18 |- 130 e 1322
4 Niamadéki jezik 18 38 e e 2
5 Francuski Jezik 18 g 0,44
B Ruski jezik 18 |- 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,48
w8 ¢ =) Muzitka kultura -2 o~ (=<8 2l rwrm e emutee o 4B
~ 9 Igtorfa & wf"0e fav| . +43 2 o~ ot 4078
10__ | Geografija 18 25 - -._. 138
11 Biologija 18 32 | . 1.78
12 Hemija 18 20 S LT
13 Fizika 18 25 ol N S =
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- 14 [ Informatika sa 18 43 2,38
tehnikom ek
16 ' | Fizilko vaspitanje 18 63 - M--35 1w
1 Gradangko vaspltanje . | ~ 15 2 ' % &
2 Kofarka  ir. b 18- - 2 - ~0,11
3 Odbojka =~ » _. 18 1 T 0,05
4 ‘lzrada grafike 2a cbradom 18 2 ' 0,14
slike | fotografije
5 Zdravi stilovi Fivota 18 4 0,22
] Uvod L programiranje 18 2 0,11
7 ‘Llakovito bilje 18 4 -.J.. r.- 008
B Istorija religife 18 2 0,11
9 [ Lheramaingvinarska 18- 1 0,08 ~
- seXcia St vt
10 Mjarenja u fizici ~ "~ 4B 1 0,05 -
.Redni Mastavni Moma, . Broj Bro}
broj prodmet fasova ‘] 'odjeljenja | izvrillaca
—irtl i e e ., -~ -Matifna 8kola-_". A 0 L2 1R 1) NEwE T,
1, ti-‘llrazred . 17. .~ 4™ t AP e v,
ph Il razred ORI E-T e s mw 5
3, lll razred 17 4 T 4
4 IV razred 18 3 3
5 V razred 16 ~| "+ 4 a4
- - PQ Dolac~ T AR E
G - | | razred 17" *=|r -2 2 e f
7. 1l razrad - 17 e 12 P Tt RedDr
8" "1l razred 17 -~ |- 2 ~<5] ' 2 - e
8.7 IV razred- 18- | 1 =1 = 1
10 V razred 16 1 1
- = PDDonje Zapstrn - ~
1. Kembinacija 18 1 1
- od ViV |°
. PO Gomnlo Zagstro
12,... |[Kombinacija |. . 18, 1 1
Liiv= "} "+ "7 -|. —
T R o
-, ~Vaspitatllce za rad u | razredu’ -+ i ' S
) - Tom e, " Norma ‘Broj Broj izvriilaca
N “h e ae - [ &asova | edjelienla < s
1 two Matifnaskola~ | + 26 - 4" -2 .
2- | '~ " PQDolac T 26 2 ' 1
J - érﬂn 4 i f .

D'-.raj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnol Eébﬁ Skole,
a nakon da*q;nja_ﬂsaglasnnsti od strane Ministarstva prosviete, nauke, kulture i sporta.
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Adresa:Batka b.b
E4200 Berane, Crng Gora
Crna Gora teH3182 51 230 560
JUOsnovna kol fax:+382 51 230 561
S Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzié www.vkaradzicbaedume
Berane
Broj: 02-10{/23-73211 Berane, 19.05.2023.godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tafka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«SI. st RCQa, br.
54/02, 31/03, 49/07 | «SI. list CG», br. 4510, 236M3 | 39M13, 4717, 59129, 76121, 146/21),
direktorka JU Osnovna Skole «Vuk KaradZid» u Beranama, donosi

ODLUKWUY
0 zashlvarju radnog ¢dnosa na cdredeno vrijema de 30 dana

1. Vesna Velji¢, maginski tehnidar 2a kompjutersko konstruisanje, 1Y nivo nacionainog okvira
kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredenc vrijerne do powratka zaposiene Bojana Trifunowid
£a bolovanja a najdule do 20 dana, na Adne mjests asistant u nastavl.

2. Radnl édnos |z tatke 1 ove odluke tede od 24.05.2023.god.

3. Zarada imenovanof ispladivade se po koeflziigniu predvidenom u Granskom kolektivhom
ugovoru za oblast prosy|ete 2a cdgovarajude radno mjesta.

Obrazlofene

Imenovana zasniva radni ndnos na odredena viijeme do povratka zaposiene Bojane Obadovls sa
bolovanja a najdule do 30 dana U skladu sa &fanom 82 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o
¢brarovanju i vaspitanju {«5L list RCGa, br, G402, 31705, 43/07 | «SI. list CGs, br. 45710, 36M3 |
A9 3, 47T 159121, 7621, 1468/24). jer zbog hitnestl posla pije bile moguéa sprovesti postupak
javnog cglasavanija.

menovena ispuniava keko opile tako i posebna uslova za radno mjesto na koje zasniva radni
cdnos,

Cstalo rjeSeno kao v izrecl odluke. Ova odiuka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ave odluke, zapogleni koji smatra da mu Je povrijedene prave iz rads, prijs
pokretanja pestupka pred nadle2nim sudom, duan ja da podnese prediog ra mimo rfjeevanje
spora pred Agencijpm za mirng rjefavanje radnih sporova i pred Centrom za altemativns
resavan[e sporova ufoku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostavifena; ]
- Imenovanom;
-  Rafunovodstvy, i
- CDosije.
Obradifa: Vesellnks Joksimovis, dipl pravnica

fin Jit!




Adresa:Batka bb

: £4300 Berane, Cma Gora
rna Gora | tol+382 51 230 560 -
;FUﬂs kol oo fax:+382 51 230 561 |

novna o Ha Mail: skola@os-ymkk-ba.cdu.me

ks Yuk Karadizié vww.vicaradzicha.edi.ms

Berane i "o '
Broj: 02-100/23-732/2 Berane, 19.05.2023. godine

Ma osnovu Elana 4, 8lana 30 stav 1 1 &lana 31137 Zakona o radu {"SI. list CG", broj 74119,
08/21, 59/21, 68/21), | &ana 23 stav 6 Statuta JU 08 “Vuk Karad2/6” -Berane, kaju zastupa
dwelctnrka Milka Borighé { u daljern tekstu: poslpdavac) i zaposiena Vesna Ve)jié, madinsk
tehnifar za kompjutersko kanstrulsanje, IV nive nacionalnog okvira kvalifikacije podnive
jedan {240 kredita CGSPK-a), iz Berana, JMBG: registarski broj radne
knjlZice 493 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 19,05, -god. zakljudili so:

UGOVOR © RADU

&lan 1
Ovim vgovorom, w sklade sa zakenom, keleklivnim ugaovorem | opstim aktima posiodavea,
regulidu se medusobna prava, ebaveze | odgovomosti zaposlens | poslodavea,

Glan 2
Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno do povratka zaposlena Bojans Trifunovid
8a bolovanja, sa punim radnim vremensmod 40 Easova sedmifng uw Osnovngj Skoli
aVuk Karadzié» u Berenama, najduZe do 30 dana,

Raspored radnog vremena vréice posiodavas uz postovanje prava zapeslens utvrdenih
zaan_nm. koleldivnim vgovorem | opstim aktima posiodavea.

Zaposlena [e duna da stupi na rad 24.05.2023.go4.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlega no pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava oveg Elana, smatrade se da nijs zasnovala radn] gdnos. -
Ctan 3 it
Zapaosiena se raspereduje na peslove radnog mjesta aslstent u nastavi, za kojs Je aktom

o unutragnjoj organlzacijii sistematizacijl radnih mjesta utvrden IV niva nacinn alnog okvira

kvalifikacia podnivo jedan (240 kredita CSPK-a} zavriena obuka strudnog usawﬁavanja

za rad ga djecom sa posebnim ¢brazevnim potrabama.

Isplata zarade imenovanoj cbradunavads se pn koefi r:rjentu
a) pa osnovy sloZenosti posiova . . T.16
c) Uvedanje za svaku zapodetu gt::dlnu radn ug staza
« Do 10 godina 9.5%;
»  Qd 11 do 20 godina 0.75%, i
o  Prako 20 gadina 1%.




Gtan 4
U vezl poslova radnog mjesta iz tatke 3 ovog ugovora zaposlena je duzna da:

-  PruZa podriku djetetu sa pusabmm obrzzovnim potrebama primjznom prepuruka
i instrukelja koje su pastavnicii struéni saradrici predvidjeli individuainim razvojnog-
chrazovnim programom — IROP-om.,

- Prmjenjuje Instrukcile na osnovu IROP-a kojma se djetetu sa posebnim
obrazovnim polrebama ohezbjeduje pristup obrazeovanju; kretanje, crijentacija u
prostory, koridtenje didakiitkih sredstava, namje3tanje | upotreba pomagala,
praktikpvan]e fizidékih vie2bli sl.

- Pru%a podriku djetetu sa posebnim obrazovnim pgtrebama na baz IROP-a |
instrukeija struéne siudbe | nastavnika prl pisanju, ratunanju, rukovanju pribarom,
zapisivanju adgovera, ekretanju stranica, priizrad! praktiéneg rada prema uputstvy
uenika i sl.

= Pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da @i razumija,
poja%njava nepoznate rjed], po petrebi dodatno Eita tekstili zadatak, usmjerava ili
odriava paZnju na tekst ili zadatak, djetetu goveri koja aktivnost slijedi | dr.

- PomaZe u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanju higijenskih potreba, pri
presviatenju {skidanje | odijevanje odjeta i abute) i sl

- Pnea pomoé u skladu sa IROP-em u komunikaclji, socialno] interakcifi i
vannastavnim aktivnostima s uenikom ili grupem udenika,

- Prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerl3e unapradenje pristupa za
hjegov razvaj.

- Korist] informacione | kominikaciona tehnologiie u skladu sa potrebama svog pozla

I djeca sa kojima radi.

Clan 5
Pa potrebi, u okviru 40-to 2asovnog radnog vremena, zaposizna moZe biti angaZovana
za vita ulenika, a2 nadin angaZovanja usaglaSava se sa Individualnim razveoing-
obrazovnim programom i rasparedom &asova,

Poslodavac zaposienu .mofe rasporedii za podriku U izvedenu pojedinih nastavih
predmeta {najte3és cnogorski jezik, matemalika...).

Clan6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ée poslodavac
chradunavatl | lsplacivatl u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom [ op&tlim aktima
poslodavea za IV nivo kvalifikacija.

. Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mole bitf rasporedena kod
poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu [ vreti njena struéne spreme,
znanu i spasobnostima.

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposlena moie, bez rjene saglasnost] bifl privremeno
rasporedena na rad tije obavijanje zahtijeva niki stepen struéng sprame.

Zaposiana, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mae biti rasporedena na rad kod
drugog postodavea.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenc] obezbijed! petrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaltite na radu, cdredeno radno vijeme, kori&éen)e godifnjeg edmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektiviim ugevorom. .

&tan 9
Zaposlena prihvata sljedeée cbaveze:




Da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesna i kvalitetno u roku,

Da soe pri obavianjy poslova raghog mijesta u svemu pridriava utvdene
organizacije i normativa rada;

Da se pridrZava propisanag radnog vremana | radne discipline;

Da éuva sredstava rada i pridr2ava sa mjera | propisa zadtite na radu;

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugevaerom
i op&tim akiima poslodavea.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i sluZajevima
utvrdenim zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru gdgovoaran je poslodavac,

Zailitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlsfnim organlma poslodavea, inspakeljom |
nadiednim sudam.,

Clan12.
Ovaj ugovor [e zakljufen na adredeno vrijems,

Owva] ugover s& smatra zakljudenim kada ga iy ime poslodavea potpife ovlaéens lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
U slufgju spora povodom odredaba eovog ugovora zaposleni kojl smatra da mu je
povrijedeno prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moZe da
padnese predlog za mimo rjefavanja spara pred Agencijom za mirmo rjedavan)s radnlh
spurova ili pred Centrom za alternativino rjedavanjs sporova u roku od 15 dana od dana
potpisivanja Istog.

Cvaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposleni: | dva za posiodavea.

Cbradita: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica
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Poslodavae:




