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Podgorica , 28. 2. 2018.godine.

Na osnovu &lana 23 i 25 Zakona o radu (“Sllist CG7, br. 49/2008; 59/11; 66/12) 1
Odluke direktora br. 44 od 30.01.2018.godine, JUOS” Vlado Mili¢ — Podgorica u
daliem tekstu (poslodavac) i zaposlen Skrijelj Asad iz Podgorice, Jmbg:
_ ( u daljem tekstu : zaposleni/a ), dana 28. 2. 2018. god.
zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Skrijelj Asad, sa zvanjem masSinbravar, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme na radno mjesto domar .

-

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 sati nedeljno, pogev od 1. 3. 2018.godine zakljuéno sa 31. 3. 2018. godine
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz po§tovanje prava radnika
utvrdenim zakonom,Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da stupi na rad L. 3. 2018. godine

Clan.3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domsra 1l 1 angazovat ce se
- na odrzavanju dvorista mati¢ne Skole i podrunih odjeljenja

- odrzavanje i popravka stolarije | vodoinstalaterskih instalacija

- pruzanju tehnike pomo¢ za vrijeme svéeanosti, manifestacija., priredbi koje
organizuje Skola,

- obavljat ée i druge poslove po nalogu pretpostavljenog




Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova 1z Clana 3 .
Clan 3

Zaposleni ima pravo na oodisnji odmor,pravo na zaradu, naknade i druga primanja
koja ée poslodavac sbracunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opdtim aktimaima

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavl)a savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava odredene
organizacije i normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
. da éuva srestva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima polodavca,
Clan 7
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluke koje je donio paslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 8
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca potpise ovladcéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 9

7Za prava i abaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugvora.

Clan 10
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici

Ovaj ugovor salinjen Je u tri istovijetna primjerka : jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.
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