Di'!ana D'!ukanovic

From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: Wednesday, May 24, 2023 11:12 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Fw: ugovori u roku od tri dana

Attachments: Ugovor o radu Mirta Radinovi¢ zamjena za Dariju Vlahovic.pdf

ATEHLIMIA 4 | HEKOPYIILIMIE
Postovani u roku od tri dana saljem potpisan ugovor u roku od tri dana.  UR- WL —

|
—
;
!

S T VAL —

vana Mili¢, direktork | Lecc -
vana VIIlic, direktorka | ﬁ/}@'ﬁﬂ}l [ S __

S e gy i ) e i R g s oF, "M 8 ki T Jirrred i e Bk v TR (SRR P e o e e R W R e L S - e B e s T S TEVETPRSLYE

Od: Nikola Mugosa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Poslato: 24. maj 2023. 10:54

Za: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Tema:



CRNA GORA

YU O8 ,, Vlado Milig*

Broj: 100/23-511/1

Podgorica, 24.05.2023.godine.

Na osnovu ¢lana 20 stav 1 1 2, i Slanova 29,30,31,32, 33 i 8lana 37 Zakona o radu (.81, List £G*
broj: 74/15, 08/21, 59/21, 6821, 143/21), Elana 22 tabela B Kolektivneg ugovora za oblast
prosviete ("SluZbeni list Crne Gore", br, 010416 od 16,02.2016, 076/19 od 31.12,2019, 151/22 od
30.12.2022} i &lana 23 Statuta, JTU/ OF Flado Milié* — Podgarica (u daljem tekstu: posladavach,
i zaposlena Mitta Radinovié fz Fodeorice, JMB: I sz z=vcicnom S35 wSpasoje
Raspopovic® |, (u daljem teksu: zaposlen), dana 24,05.2023.godine, zakljusili su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO

Clan 1.
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektiviim ugevorom i op3tim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni 2asniva radni odnos na odredeno vrifeme patev od 24.05.2023, godine, do povratka
zaposlene su bolovanja-Vlahovié Darije , a najdude do 22.06.2023, godine, sa punim radnim
viemenom {Cetrdesetotasovno radno vrijeme} na radnom rjesti asistent u nastavi,
Raspored adnog vremena vrgjge poslodavac uz pojtovanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorom i op3tim aktima posladaven,
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razlogs ne pofne s radom na dan iz prethodnop stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent n nostavi j prihvata obavljanje poslova
i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.
K=da 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremens
rasporeden na rad &ije obavljanje zahttjeva ni%i stepen stru¥ne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja koje é2 poslodavac obradunavati §
ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opétim aktima,

Clan 6,
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 2.I5 uvedana po osnovn:
~  minulog rada
Zarada se ispladuje u rokovima a nyjmani¢ jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavas je duZan da zaposlenom uru?i obrafun zarade.



Clan 7.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
naradu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim
ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zebrani zlostavljanja na radu.
Zaposieni koji vi$l mobing, odnosnjo ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na za¥tity od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanje radne discipline, odnogmo
povredu radne dudnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima prave:
- mnaodmor u toku rada koji de koristiti u skiadu sa kuénim redom Zkole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno:
- nha sedmini odmor u trajanjn od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod posiodavca
ako u 10j kalendarskoj godini zasniva radni odnos i mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odrefi prava na godifnji odmor, niti mu se to pravo moe uskratiti,

Clan 9,
Zaposleni prihvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da s& prd obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
hormativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline,

- da ¥uva sredstva rada i pridriava se mijera i propisa zastite na radu i

- dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavea,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgavoran je poslodavae,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadiednim
sudom,
Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuden na adredens vrijete,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada g2 u ime poslodavca potpide ovladéene lice i lice koje
Zasniva radoi odnos.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mMogu pavjeritj
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporava, u skiady sa posebnim zakonom,
Ukolike se spor na rijedi mimim putem nadleZan je sud opdte nadleinosti u Lodeericl.

Ovaj ugovor je safinjan 1 tri istovjetna primjerks, jedan za zapeslenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Dirchtorics Skole
Mirta Radinovié Ivana Milié




