Ljiljana Juskovic

From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 3:52 PM 1-3-03- 2079
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me 035~04- *:-m/ 025
Subject: Fwd: o
Attachments: Ugovor Ivana Bubanja 8 ¢asova.pdf; Ugovor o radu Andusi¢ Sanja.pdf

Ugovori potpisai u roku od tri dana . Dostavlamo u skladu sa zkonom .
[vana Milic

[Tpey3smute Outlook 3a Android

From: Nikola Mugosa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 3:45:08 PM

To: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Subject:

VPCLJE



CRNA GORA

JU 08, ¥iado Milie~

Broj: 100/23-298

Podgorica, 13.03.2023. godine.

Na osnovu Manova 29, 30, 31, 32 | Zlana 37 Zakona o radu (,,51. List OG™ broj: 74/19, 08721,
5921, 68121, 145/21) i n&' osnovu &lann 101b Oplteg zakens o obrazovanju i vaspitanju (,,51.list
RCG* 64/02, 31108, 49/07; i ,,Shlist CG* br. 4/08 , 21409, 45/10, 40/11, 45/11, 3&/13, 39/13,
44113, 47/37, 59421, 146721, 003/23) i ¥ana 22 tabela B Kolektivnog ugovoera za oblast prasvjets
("Slu¥beni list Cme Gore™, br. 010416 od 16.02.2016, 0746/19 od 31.12.2019, 151722 od
30.12.2022)1 #lana 23 Statuta JU 08 , Plado Milid" — Podgorfca (udaljem tekstu: poslodavac),
j zaposleni Bubanja Ivana, Bachelor{Ba) Matematika i rafvparske nauke, JMB:

daljem tekstu: zaposleni), dana 13.03.2023, godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelektiviim ugovorem i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

lan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno yrifeme potev od 13.03.2023, godine, kao zamjena
do povratka rednika sa funkcije, odnosno do realizacije konkursa, a najdude de 11,64.2023.
godine, sa nepunim radnim vremenom (18 - davovna radne vrijeme) za § nastavnif Sasove
informatike sq tehnikges,
Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz poltovanje prava radnika wtvrdenih zzkonom,
kolektiviim ugovorom i op5tim aktirna poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatrace s¢ da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3.

Zaposleni se resporeduje na poslove radnog mjesta pastavaice informatike sa i_'g@il:-um za tije jo
obavljanje predviden VII nive nacionalnog okvire kvalifikacija odgovarajuce oblasti, cmogorsko
degavljanstvo i licenca za rad, i prihvata obavljenje poslava i zadataka predvidenih &lapom 19
Pravilnika ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenl me2e biti rasporeden na drugo radno _mjestﬂ
kod postodavea koje odgovara stepent i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen: strufne spreme.

L CIHE 51
Zaposleni ima pravo na zaradu, nakmade i druga primanja koje ée poslodavac obradimavati i
isplativati v skladn sa zakenom, kolektivaim ugovorom i svojim opStim ektima.




Clan 6.
Zarada radniku ohratunava se po koeficijentu 8,03 uvedana po csoovn:
- mimlog rada
- &asa preko norme

- stefenog zvanja
- razrednog starjefinstva
Zarada se isplafuje v rokovima a najmanje jeden put mjeseXno.
Prlikon: isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obratun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove reda i propisana sredstva zadtite
na rady, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonem { kolektivaim
LUZOVOIOM.
Zaposleni ima pravo na zaititu od ponafanja koje predstavliz mobing u skladu sa Zakonom o
zzbrani 2lostavljanja na radu,
Zaposleni koji vr$ mobing, odnosnio ne prijavi ponatanje koje mofe predstavljad mobing ili
zloupotrijebi pravo na zagtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, pdnosno
povredu radne duinosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- naodmor izmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- nasedmiéni odmor v trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiinjeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u tof kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni ednos kod poslodavea.
Zaposleni se nc moZe odredi prava na godidnji odmor, niti mu se to prave mo¥e uskrutiti.

Clan 9.
Zaposleni prilivata shjedece obaveze!

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u reku. L

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacite )
normativa rada,

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zaStite na redu 1

- da se pride3ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. o '
Zaktitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
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Clan 11,
Ovaji ugovor je zakljuten pa odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovialéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

: Clan 12.

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovop ugovore zaposleni i poslodavae mogu povjeriti
Agenclii za mimo Jefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukolika se spor ne rijesi mimim putem nadleZen je sud opite nadleinosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica Ekole

Bubanja Ivana Ivana Mili¢

¢l -B'L"{fﬂ'ﬂ.. r'l-;l"c'-«.
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CRNA GORA

I 05, Viado Milié®

Broj: 160/23-294

Pedgorica, 13,03.2023.podine.

Na osnovu 21, 20 stav 1 i 2, 29,30,31,32,33 i &lana 37 Zakona o radu {,,S1. List CG“ broj: 7419,
08/21, 59/21, 6821 i 145/21) i na osnovu &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitamju
(.Sllist RCG* 6402, 31/05, 49/07; i , SLUst CG* br. 4/08, 21/09, 45710, 40/11, 45711, 36/13,
35713, 44113, 4TA17, 59/21; 146/21; 003/23) 1 &lana 22 wmbela B Kolektivnog ugovora za oblast
prosviete (" Sludbeni list Cme Gore®, br, 010/16 ad 16,02.2046, 07619 01 31.12.201%, 151/22 od

30.12.2022) i &lana 23 Statuta JU.O8, Vlado Mili¢* - Podeorica (u daljem tekstu: posiodavac),
1 zaposlena Andusié Sanja *ﬂh{ﬂ dent 4 podine Filozofskog
fakulteta smjer Obrazovanje uditelja (u dal : , dana 13.03,2023 ¢odineg,

zakljudil: su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIIEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opftim aktima poslodavea,
regulifn s& medusobna prava, obaveze i odgovormoesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposieni zasniva rednl odnos na adredeno vrijeme pofeved od 13.03.2023, podine sa porum
radnim vremenom, na radnom mjestu nastaviikfica razredne nastave, do povratka radnice sa
bolovanja Tamare VeSovié, anyjdu¥e do 11.04.2023, godine,
Raspored radiiog vremena vriiée poslodavac uz poltovanje prava radnike utvrdenih zskonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, stnatrade 52 da nije zasnovap radni odooes.

Clan 3,
Zzposleni s2 rasporeduje na poslove radnog mjesta pastaveika  razredne mastave i prihvaty
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni maZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kad poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njepove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad dje cbavljanje zahtijeva mi# stepen strufne spreme,

Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svolim opétim aktima,



Clan 6,
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu 8,83 uvedana po osnovi:
- razrednog starjedinstva
- minulog rada
- &asa preko norme
- stelenog zvanja "
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, paslodavas je duZan da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom ebezbijedi potrebne nslove rada i propisana sredstva, zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga pravaizradnog odnosa u skladu sa zzskonom i kolektivnim
UECVOLDML.
Zaposleni ima pravo na zaStit od ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenem ©
zahrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtits od mobinga odgovaran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne dunosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
. naodinor u toku rada koji éc koristiti u skladu se kuénim redom Ekals;
- nnodmor ixmedu dva uzastopna radna dana v trajanjil od najmanje 12 fasova neprekidno;
- na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno.

Zaposleni ima pravona 1/12 godi¥njeg cdmoraza svaki pavrieni mjesee dana rada ked poslodavea
ako u 10j kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni adnos kod poslodavea.
Zaposleni s¢ nc mo2e odredi prava na godinji odmor, nith mu s¢ to prave moze uskratiti.

. Clan 9.
Zaposleni pribvata sljedece abaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pti ebavijanju poslova radnog mjesta u Svemu pridrzava utvrdene erganizacij i
notmativa rada,
. da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_  da duva sredstya rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu i
- dase pridr¥ava drugih chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktims poslodavea,
Clan 10,

Za ostvarivan)@ prava po ovoin Ugovon odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposieni ostvandje pred nadle3nim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim
sudorm.
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CIHII. 11,

Ovaj ugovor je zakljuden ma odredteno vrifeme. , l
Ovaj ugovor se smatra zekljuenim kada ga u inme poslodavea potpife ovladéeno lice i lice koje -
zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova pavedom ovog vgovora 2apesleni § poslodavac mogu povierit '
Agenciji za mimo rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonem, i
Ukalike se spor oo rijedi mimim putem nadlefan je sud optte nadlefnosti v Podeorici, l

Ovaj agovor je salinjen u i istovjetna primjerka, jedan za zapaslenog, dva za poslodaven,

Zaposleni, Direktorica keole
Sanja Andudié
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