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Na osnovu &lana 21 | 25 Zakona o radu(«Sl.list CG»,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), JUOS «Viadislav_SI.Ribnikary, koju zastupa direktorica
Svetlana Payicevi¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Vesna Mester - Bofovié ,
diplomirani akademski grafiar iz Rasova, JMB reg.br.radne
knjizice 3125/99 (u daljem tekstu zaposleni), zaklju

UGOVOR O RADU

Clan 1

;

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavcea i
zaposlenog. | |

Poslodavac 1 zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do_povratka
radnika sa bolovanja, odnosno do rieSavanja po konkursu a naiduie do
24.03.2018.eodine, te mu sa tim danom I prestaje radni odnos.,

3

Clan 3

Zaposleni je duZzan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 23.02.2018.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Glan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto
Skoli.

profesorica likovne kulture u Matidnoj




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 20

casova u radnoj nedelji. r

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obraCunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i
sloZzenosti od 6,83 uvecana za svaku zapofetu godinu radnog staZa do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu.sa kolektivnim
ugovorima, :

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom:.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr§i jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
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Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, pladeno i
neplaceno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede =zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.,

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konacéna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom

lijeku,

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno

odluke o pretanku radnog odnosa. 4
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu, i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom. o

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanl5

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 ";
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruuje zaposlenom , atri (3) zadrZzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavace nadlezan sud.
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Na osnovu &lana 21 i 25 Zakona o radu(«Sl.list CG»,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
31/14 i 53/14), JUOS «Vladislay SLRibnikary, koju zastupa direktorica_ Svetlana
Pavidevi¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Omerovié Irma , profesorica razredne
nastave iz Potkrajaca, JMB reg.br.radne knjizice NN (1
daljem tekstu zaposleni), zakljuluju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

}

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog, | |

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do povratka
radnika sa bolovanja, odnosno do riefavanja po konkursu a najduie do
23.03.2018.godine, te mu sa tim danom i prestaje radni 0dnos.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 22.02.2018.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesorica _razredne nastave u
Maticnoj Skoli,
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (16 nastavnih &asova
nedeljno i 2 &asa razrednog starjeSinstva) u trajanju od 40 dasova u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obratunske vrijednosti koeficijenta ~ za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i
sloZzenosti od 6.83 uvecéana za svaku zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uvedéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima. 3

s

Clan 8 1. o
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveCane zarade 1 druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vr$i jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
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Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i
nepladeno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom,




Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i Qdluka o otkazu je konad&na.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i pouku o pravnom

lijeku,

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u

trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno

odluke o pretanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim

sluéajevima predvidenim zakonom, '
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad. 4

Clanl5 o

f

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruduje zaposlenom, atri (3) zadrZava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rje¥avaée nadleZan sud.

_ _ . ) | \ ] v
Zapos]e ~ el \\ Direktorica $kole
- ; - ) T A
P ST Pt
e~ 458 s Dty Foidl
= ' Digy e, R -
\ ﬁf';-’t-l{" o @
w '.f,_”? |_|'{“~ {
th .’k L



