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Sula. 14.03.2018.
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71 ¢hima 2§ Aukani o 1a
- Guln, direktorica Skole donost:

~ Na osnovd lana
59/201 1) i ¢lana 23. Statuta JU 08 . Viadimir Ralovie’
‘oD LU K U
o zhoro na ailredenu viijeme
alnog okvira
fesur Hzitkog

rofesor  zickog vnsp-i.i';lu_ia. Vil nwvo Ructon
konkursu @

- L Milinkovi¢ Marko, p

kvalifikacija), bez javnog oglasavanja. primé qedni odnas na radno mjesto pro
vaspitanja na adredeno vrijeme i punim radnim. Com do resavanja pe
najkasnije do 31.03.20 lB.g&tﬁ;l_‘lt-.‘._‘ podey td 15,03:201 g padine.

2. Ova odluka fe konaca.

U gilju zamijene privrement sdsutiog radul "(-3‘}E¢1j:ﬁ-l1}3._p05\9:
da bl s€ pastavilo neo e stanove | Aasavn

wora fizicke kulture. &
g angazova
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profes
proces, d rektorica Skole je na pomenuto radno mjest
Skola sa imenovartm zasniva radn pdnos na adredent vrijeme $a putt
ratka radnika sa polovanja 2 najkasnije do

vremenant do resavanja po konkursu ili do pov
3 03.2018.g0d.; poceY od I5.03;30I3'.gﬂﬂin'e.
nog odludeno je kao u dispozitivu odluke-

Na osnovu izloZze
ku od 8 dana od dang

¢ Skolskom adbhoru u 1o

Protiv ave Odluke mozZe s¢ uloZiti prigovo

prijema iste.
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C.r.na Gora
JU OS “Viadimir Rolovié¢%” Sula

Broj: 60 |
Sula, 14.03.2018.godine.

o Na. quGVu Clana 21 Zakona o radu (;,51.1ist CG", broj 49/08), &lana 8.stav 1, Zakona o
1zmjenama i dopunama Zakona o'radu (,,SLlist CG*, broj 59/2011), 1 &lana 23, tatka 6 Statuta
JU 08 ,Vladimir Rolovié;* Sula JU OS ,Vladimir Rolovié*, Sula (u daljem tekstu:
poslgdaYa’C) i zaposleni Milinkovi¢ Marke JMB: a profesor  fizickog
vaspitanja, (u daljem tekstu zaposleni), dana 14.03.2018.godine zaikljucilt Su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobha prava, obaveze i odgovomosti-zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
19 dasova nedjeljne norme; od 15.03.2018. do rjelavanja po konkursu, a najkasnije do

31.03.2018.godine.

- Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 15.03.2018.godine.
Ukoliko zalg.osleni, bez .opravdanog: razloga, ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog

stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos:

¢
o
H

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizi¢kog vaspitanja u
Mati¢noj Skoli ma 13 &asova nedjeljne norme i 6 ¢asova nedjeline norme u JU 0S
;Mataruge ,, u Matarugama za koje je opStim aktom O unutra¥njoj. organizacij 1

sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-VI stepen ss,, zamimanje profesor fizitkog




Clan 4

P ﬂgl.ﬂﬂﬂ"’f.lﬁ me ugoverom po_vjt:mva mposl;nmnf a zaposleni prihvaia, obavijanje poslovail
~adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrddeni u opStem akwa o sistematizaciji radnih,

mjesta poslodavea.

Clan 5§

o _-K?d.?*-tﬂ Zﬂ?ﬁﬁﬁﬁa,'prae-es i- organizacija rads, zaposleni mo%e biti rasporeden na drugo
radno mjésto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove struéne sprere, Znanju i
sposobnostima. | |

N U sluCaju _ilt'wdbnim__ sakonom zaposleni moze,
prlmflleno..rasPorEden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

bez njegove saglasnosti, bill

Clan 6

Clan 7

ezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana

Poslodavac je duZan da zaposlenom ©b r _ _
' i druga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa

sredstva zastite na radu, odredeno radno- vrijeme
zakonom i kolektivnim ugovoror.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: . .
e dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku;
da se pri obavljanju poslova. radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije 1

normative rada; _

« dase pridrzava propisanog radnogvremena i radne discipline;
. da duva sredstva rada i pridrZava s¢ mjera i propisa zaitite na radu 1
» da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim ugovor om 1

opstim aktima poslodavea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje prednadleZznim or anima posioda
aznim sudom.

javea, inspekeijom 1
I




Ovaj ugovor se smatra zakl} i - : . Y .
: : il '  ZakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpis : Nice |
llce kOJE Zasniva radni Odn OS. |BLS S ¥l jale plgﬁ {}V\aﬁéeﬂﬂ lice A

Clan 11

L U slugaju spora povoedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadieZnosti n
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavcea.

Poslodavac, o
Mijatovi€ Milommrka

Zaposleni,
Milinkovié¢ Marko

H’fi L’n’o vovic. | TARYO




