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CRANA GORA Ulico Goce Deldeva br. 7
Glawni grod Podgoricn 81 000 Podgorica
JUOFVIADIMIR NAZORS Telifox : 020/ 635.315 &35-316
Br, 27t od 27.03.2023 _goding Fig: 02010932
PODG ORICA E-mail: osv.razar.pg@gmeiloem

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Dostavljame varn Ugovor o radu za Ivanu savié, nastavnicu matematike
angazovanu uJU O8 ,Viadimir Nazor®- Podgorica.

Srdatan pozdrav!

Direktorica,

Ljljana WE
Ko
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CRNA GORA Lics Socg Deldeva br. T
Glavni grad Podgorics 31 D) Poogarica
JUOSVLADIMIR NAZOR"™ TolNax » D20/ 6F5-218
Br. 2762 od 27.0R2023.00ding FIE: D210992
FPOOG QDRICA E-rpail: oxv.nazor.poidgmal.com

Na ssnevy Slana 29, 31, 32, 33 | 37 Zakona oradu (S| List CG* br, . 74018, B/21; 53/24; 687211 14521}, te
Slana 101 b Op3teg Zakuona o obrazovanju | vaspitanju {, SLIist RCGS, br. 6402, 31/051( 42/07 i L3 list CE", br.
45010, 45041, 3613, 3913, 4717, 581, 1464'21 1323

1. JU 08 _Wadimir Nazor® iz Podgotice  fu cfa:gm {okstu :posiodavac), kofu zestupa Liffana
Markovit | direktorica Shoja
2. ivana Sa an& Step.Bacholor Matematlka, JMEG_._E..EI'M{_H&EE

K. sfanifa) dana 27.03.2 arlfuciil sir

UGOVYOR O RADU
na_ndradeno yrijema

£fan 1

Cwimn Ugovorom, tskladu sa zakanom, kalektivitim vgovorem § opslm aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposienog ¢ peslodavea.

ﬁhq?

Zaposlenifa zasnlva radnl odnos _kae zamjena Dragane Lakusié, na odredeng yrileme, do povratka radnlka
BA hulnvan|a, sa ptinim radnim vremenom, a pe dude od 30 dana.

Zaposlenifa je duian da stupl narad g7.01.2033 godine.
Ukalike zapostenifa bez opravdaneq raztoga ne petne sa radom na dan 1z prethednog stava ovog Elana,

smatrade to da nije zasnivasdla radni odnos.

&fan 3

*

Zapaslenifa se rasporeduie na postove miesta nast matematike i pritvata obavijanje poslova i
zadataka predvidenim Fra'.rllmkcam o organizacii [ slstemalizaciji radnih migsta, kojim J& kejim je ubrden VIl nivo
nacionalnog okvira Iﬂ"ﬂllfu{ﬂﬂijﬂ podnive jedan odnosna padnive dva {240 ili 200 kredita C5PK-a), polaZen sirudnl
ispit za rad u vaspilno-obrazavnim ustanovama, odnesng licenca zarad u vaspltrio-obrazovnlm ustanovama |
crnpgorsko deaviansho.

Clan 4

Raspared radnog vremena vril poslodavac Uz poStovane prava radrika ulvrdenin zakanom, kolektivnim
ugavoram i opstim aktima ;u::slndavca

Kada 1o zahtijeva proces | organizaria rada zaposleni mode biti rasporedjen na svako radno mjeslo koja
odgovara stepenc i wsli njegove snetng spreme.znanjy i spnsﬂhnushma

U slutajevima utvrdenim zakonom zapnslanifa, moZe, bez niegove saglasnost, bitl priviemeno raparedendana
rad &ije abavijanje zahtijeva nii stepen strudne spreme, kao i ked drugog posfodavea uz njegovu saglasnost

Clen §

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obayljs od 11.01.2022, goding primjenjvje se koefleilent $,20.
Farada zaposlencg s8 Uvecaya po osnovly

- minulyy rada

- razrednog stafedinstvs

- fasa preko pome

- stefenog zvanja
Zarada 4 fsplatuje U rokovima, 2 I"IEljﬂ'IE!'I]EjE'd:lI"I it mjasedao,



Prilikem isplats zarade, posiodavac je duZan da zaposlenom urusl obragun zerade. .

Zarada zaposlenog chradunavade se [ispladivali prako Maticne Ekole, kao { gva prava koja mu po zakon
pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima i viemenu proverdenom na radu, a wlvrdjivade 58 na osnovuy
Zakona i Granskog kolektivaog ugovora iz oblasti prosviets, . . :
Poslodavac je dufan da zaposlenom'o] chezhijedi isplatud drugih naknada i primana 4 Skladu s& Granskim
kolektiveim ugovorarn iz oblash prosviele {(topli obrek, regras i dr.). '

{-ian B

Poslodavas je duZan da zapuslennnﬂﬁj obezbijad potrebne uslove rada i propisang sredshea zattiie na fadl,
pdredjens radno viijerme , gnevni i nedeljnl odmor, gedidnji odmory skiadu sa Zakonom i Kolektivnlm ugovaram,

Sfan 7

Zapnslenomfo] o chazbjadujs zastita od svakog oblika zlostavtanja na radnom mijesiu {mobing) u skladu 2a
posabnim zakanom { "SL list Cme Gore®, br, 030712 1 35416)

Clan @

Zapcslent prinvata sfadede obavere; | _
- dapovierene posiove abavijz saviesno,cdgavorno Kvaliteing i u roku, :
. poituje organizaciiu rada, posiovanjs 1 usiove | pravila postodavea u vezlispunjsvania ugoverenih |l
drygih obaveza iz radnog odnosa,

- dase sa krajnjom paznjom [odgovormoséu cdnasl prema sredstyima rada | matarijalnim sredsivima
poslodavea, _ )

- obasvijesti poslodavoa o bitnim akelnostina keje utifu il bl mogle wlicsti na nbavijanje poslovai
ohavijesti o svakoj eventualng] opasnosti za Zivot | zdravije zaposlenik | nastanak tete,

- poiluje propise | Dezhjednost | zdraviju | &titi svoj 2ivol | 2dravije drugih lica a posebne ulenika,

. poslupa u skladu sa drugim obavezama utvrdienim zakenom. kolaktivnim ugovorem | Ligoverom o radu,

Clan 9

Syaka od ugovorenin strana mode da otkaze avaj Ugavar, pod uslovom utvrdienim Zakonam 1 Kelakibnim
MGLVOr DM,

Clan 10

Za oslvarivanje prava po ovom ugovory odgaveran je poslodavac, _ _ _
Zaktitu prava zapostenin ostvanuje pred nadleEnim organima posledavca, inspekcije | nadleZnim sudom,

Clan 11
Rietavanje eventualnih sporova povadom oveg ugovora zapostenifa i poslodavac &g povjeriti Agenchi za G
fiefavanje radnin sporova il Centru z2a alternativnn rjedavanje sporova, U sklzdu 5a pesebnim Zakonom.

Ukolika ee spor ne rijedi mirmim putemn, nadleZan e sud opéte nadleZnash u Podgoricl
Ovaj Ugovar je sadinjen v 3 istavietna prinjarka od kojit dva primjerka posiodaveu i jedan zaposlenom.

Dostavljenp - zaposlenomiol

- dosiau _ _ Direktorica,
- abradunsko] shuzbl % 110 jl]ana Mark
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