CRNA GORA Ulica Goce Delceva br.7

Glayni grod Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fox ; 020/ 645-315; 645-316
Br. 539 od 25.04.2018.godiné PIB: 02010992

PODG ORICA

Postovani,

Shodno élanu 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo vam Ugovore o radu zakljufene na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana.

Radi se o zamjeni radnika na bolovanju, a sve u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada.
Kako je rije je o zaposlenima koji su angaZovani od potetka Il polugodista, obyjestavamo vas
da smo prethodne ugovore uredno dostavili.

U prilogu:

- lzvod iz Pravilnika o sisitematizaciji i organizaciji radnih mjesta u JU 08 “Vladimir
Nazor” | Saglasnost Ministarstva prosvjete na isti
- Ugovaori a radu na odredeno vrijeme

Srdadan pozdrav!

Direktorica
Ljlljana Krwgkqg;é_v..
Kf“& e g;nJ”F '! 7 e ~ 2] 'g.
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[ Redni Nastavni norma | u_kumi':mmn &cdigﬂ]tﬁ | broj zvrstlacs napomena
broj |  predmet | Casova fond casova | ;
| 1. | Crogorski jezik 18 60 333
2. | Matematika + | 18| 60410 7 388
. ICT L
3. | Engleskijezik 18 | 103 5,72 | 10 slob.dasova
| 4. | Fizika ’ 1’8 | 10 105
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 32

[zmjene | dopune ovag pravilnika vise sa na nadin { po postupku propisanim za njegovo
donesenje.

Prestanak vaznost
Clan 33

Stupanjem oa snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unureasnjo) organizacijl |
sisfermatizaciji radnih mijesta Skole, br.1027 od 12.09,2013.godine; sa izmjenama 1 dopunama
hr231od 26.02.2014.; br:1203 od 15.10.2014; br.834 od 27.07.2015; br, 1222 od 12.09.2016. i
br.231 od 03.03.2017 godine

Stupanje na snagt .

Owaf praviinik stupa na snagu osmog dana od daria objavljivanja na oglasnaj tabli Skole, &
nakon saglastiosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete. "

Br. 1164 $KOLSKT ODBOR

Podgarica, 11.09.2017. godine Predsjednik Cedomir Popovié



CRNA GORA Ullea Goce Deléeva br, 7

Glovni grod Podgorica &1 00D Podgorica |
JUOS "VLADIMIR NAZOR® Tel/fox : D20/ 645-315; 645-316
‘Br, 516 od 20.04,2018.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mull: osv.nazor.pg@gmall.com

Na osnovu Gana23 125 Zakana o radu (,SLLIst CG br. 49‘,’03 26/03;59/11166/12), te ¢lana 101h
_Bpﬁmg Zakona o ebrazovan)u | vaspitanju (, SL List CG “ br. 04/08; 21/09; 45 /10; 40/10; 45/11:36/13;
39/13.44/13147/17)

1. S Viadimir Nazo Iz Podaorice [u daliemn texksiy (posiedayve Ni cdsifipa It

2, Dilana Vujosevid, Step. Bachelor Uditeliski studiy JMIEL iz Podparice

daliern tekstu: zapesieni/a) dana 22.04.2018 godine ZaRUCHit Sy
UGOVOR O RADU
i odredena veif
Clan 1

Ovim Ugoverom , u skladu sa zakonom,, kolektiviim ugovorom | opstim aktima poslodavea, reguliSuse
medisobna prava , ohaveze { odgovornosti zaposlenog | postedavea.

Clan 2

Zapusient;'a zasmva radm odnos na odredeno vrileme. do povratka radnika sa bolovanja. 4 ne duZe

Zapuﬂa'm 1‘& je dﬂi&ll da stnpi na t'ad W
Ukollka zapasleni/a bez opravdanog razlogane polne sa radom na dan iz prethodnog stavs ovog Clana,

smatrate seda nijé zasnivan/la radnl adoas.

Zaposlen! /a se rasporeduje na poslove radnog : . astay
ohavljanje poslava [ zadataka predvidenim Praviinrkom ¢ nrgam*zam;l | sistematimcut radﬂzh mjesta,

kojlm Je utvrden VI stepen strulne spreme.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada zaposlenl moZe bili rasporedjen pa svako radno mjesto koje
‘odgovara stepenu i vrsti njegove struine spremeznanjo i sposobnostima,

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlenl/a, moZe, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
raspareden/a narad &je obavljanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme, kao | kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasnost

-flari 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavija odreden je koeflclient 6.83. Zarada zaposlenog
obratunavaée se [ 1spladivat] preko Matline $kole, kao { sva prava koja mu po zakorru pripadaju, na kraju
mjeseca prema rezultatima { vremenuy proverdenom na radu, a utvrdfivaée sena nshovu Zakona i

Granskog kelektiviiog ugovora iz oblasti prosvjete,



Poslodavac je duZan da zaposlenom/o) obezbijedi isplatu i drugih naknada | primanja u skladu sa
Granskim kolektivnlm ugovorom iz oblasti prosviete (topli abrok, regres | dr.).

Poslodavac e dufan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada1 propisana sredstva zatite na

rady , adredjens radno vrijeme , dnevnl { nedeljni odinor, godidnji odmory skladu sa Zakonom J

Kalektivnlm ugovorom.

I.apnglmumjuj se obezhjeduje zadtita nd svakog oblika zlostavljanfa na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7
Zaposleni prihvata sledece nhayeze:
i. dapovjereoe ;p:‘fsi'n'tre obavija sawie'snn,-udguuq rno kyalitetno § uroky,
2. postuje organizaciju rada, poslovanje | usloved pravila poslodavea v vezi ispunjavanja
ugavorenih i drugth obaverza iz radnog odnoga,
4. dase sa krajnjom paZnfom | odgovornodéu odnosi prema sredstyvima rada { materijainim

sredstvima poslodavea,
4. opbasvijesti pusludam:a o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na ohavijanje pnslnv:a i

obavijest o svakoj eventualngj opasnosti za Zivot 1 zdravije zaposienih | nastanak Stete,
5, poituje propise | hezbjednost { zdraviju | 3titi svo) Zivot | zdravije drugih lica 3 posebno ufenika,
6. postupau skladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom kolektivnim ugovorom i Ugovoram
o radi.

Clan &

Svaka od ugovorenih strans mo#e da otkade dvaj Ugovar, pod aslovom utvrdjenim Zakonom | Koleldivrim
ugovaorom.

(lan 9

7a ostvarivanje prava po avom ugavaru ndgavoran je poslodavac.

Zattity prava zapasienih ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekelje i aadleznim sudom.
Clan 10

Rjesavanje eventualnib-sporova puvedom ovog ugavera zapasieni/ a | paslodavat mogu pevieritl Agenciji
za mirno rieSavanje radnih sporova. u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijest mirnim
putem, nadieZan je sud op&te nadleZznost i Podgoricl.

Ovd] Ugovor fe safinjen u 3 Istovistna primjerka od kajll dva primjerka poslodaveu i jedan zaposienom.

Dostavijeno - zapaslenom /o]
- dostjeu Direktorica
- abrafunska] sluibi

Ljiljana i(riwr;kapif
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CANA GORA Uilca Goce Delteva br, 7

&lovnd grod Podgorico £1 000 Podgorica
JUOS"VLADIMIR NAZOR" rel/fax : 020/ 645315, 645-316
Br, 51% od 20.04.2018.godine PiB: 02010892

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmall.cont

Na osaovi Elana 23 | 25 Zaknna o radu (,SLLIst €G” br49/0B; 26/09; 59/111 66/12),te dana 101hb
Opéteg Zakona o obrazovanji | vaspitanju [, SL List CG " br. 04/08;21/09; 45 /10; 40/10; 45/11;36/13;

39/13,44/13147/17)

1, Igd FImir N(Z0 1ZFPedgorice Talrem tekstu iposlodavac Koy zastupg

iminini 2l

7 Nigsica {udaliem tekstu:

Ovim Ugovaraem, uskladu sa zakonam , kolektivnim ugovorom iqpéﬁm aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava , nbaveze i odgovornast zaposlenog 1 poslodavea,

Clait 2
Zapc:sieui,'a zasniua radni adnus 13 - sdeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne ¢

Zapnslenl/a ]e du#an da stupi na rad Wﬂﬂm
Ukolika zaposlenl/a bez opravdanog racloga ne podne s radom na dan iz prethodnog stava ovog tlana,

smalrace se danije zasnivao/la radni odnes,

Zaposlenl/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta p iga | prihvata obavljanje poslova | zadataka
predvidenim Pravilnikom o organizaciji mstummzacil radnih mjesta, kojin je utvrden VI stepen
struche spreme,

Clan 4

Kada 1o zahtijeva proces 1 organizadija rada zaposieni moZe biti rasparedjen nd Svako radno mjestn koje
odgovara stepenu | vrstl njegove strudne spreme znanju | sposobnostima.

U'slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a, moge, bez nlegave saglasnost, bifi privremeno
raspereden/a na rad Cje obavljanje zahtijeva niZl stepen strutne spreme, kae | kod drugog peslodavea uz
njegovu saglasnost.

Clan 5

Zﬁp@sinw’ radniog mi&'sm kuie'iapdﬂeni;‘a obavija odreden e kﬂéﬁﬂiﬁmﬁ;ﬂﬂ;ﬁmda m'pbsiﬁﬂag

......

'!‘!‘I]EEECH prema reziltatimai vremend pmvarﬂénnm na radu i uwrdlwaée sé na osnovu Zakaona |
Granskog kalektivnog ugovera lz oblast! prosvjete.



.}1.

Paslodavac je duzan dazaposlenom/e| ebezbijedi isplatu i drugih naknada i primanja u skladu sa
Granskim kelektivnim ugovorom iz oblasti prosviete (topll vbrok, regres i dr.),

Clan 6

Poslodavac |e duZan da zaposlenom /o] obezbijedi potrebne usiove radai propisana sredstva zaStite na

radu , odredfenn ratinm virijeme , dnevnl | nedel]ni odmar, godiénjl odmoruskladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom/oj se obezbjeduje za¥tita 0d svakog ohlika zlostavijanja na radiom mjestu (mobing) i
skladu sa posebnim zakonon.

(lan 7
Zaposien] prihvata sledece ohaveze:

1. dapovierene poslove obavlja saviesno.odgovornokvalltetno [ u roku,

2. po¥tule srganizaciju rada, poslavanje | uslove | pravila poslodaves b vezi Ispunfavanja
ugovorenth { drugih ‘obaveza Iz radueg odnosa,

3. dasesa krajnjom paZnjom | odgavorno$éu adnost prema sredstvima rada | materfjalnim
sredstvima poslodavea,

4, abasvijesti poslodavca o bitnim akolnostima koje utiu 1l bi mogle uticati. na obavljanje poslovai
obavlfestl o svakoj eventualnoj opasnost za Zivol | zdravije zaposlenih | naslanak Stete,

5. podtu)e propisé | hezbjednost i zdravlju | 36t svof Fivot | zdravlje druglh lica a posebno uéenika,

6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom, kelektivinim ugovorom | Ugnvaram
o rady.

{lan 8

Svaka ud uguvorenih strana moZe da otkafe gva] Ugovar, pod uslbvom utvrdjenim Zakonom | Kolektivhim
ugavorom,

Clan 9
Za ostvarivanje prava pa avam ugovoni odgoveran je poslodavac:
Za$tity prava gaposlenih ostvaruje pred nadleznin organlma poslodavcea, inspekeife [ nadleZnim sudom.
Clan 10

RjeSavanje eventualnil sporova povedom evog ugovora zapuslent/a i poslodavac mogu povjeritl Agencijl
za mirno rjeSavanje radnili sporova, u skladu sa posebnim zakonem. Ukoliko se'spor ne rijedi mirnim

puterm, nadleZan je sud op3te nadleZnost u Podgorici.

Ovij Ugoyor Je sadinjen v 3 istavjetna primjerka od kojih dva primjerka poslodaven [ jedan zapeslenom,

Dostavljenn - zaposlenom/oj

- dostieu 5 m B Direktorica l]r_w
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