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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

] dgorica
Glavni grad Podgorica 81000 P;I . .
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br. 136 od 06.02.2018.godine PIB: 02010992
PODG ORICA E-mail: osv.nozor.pg@gmail.com

Agencija za sprjeCavanje korupcije

Postovani,

Shodno &lanu 33 Zakona o finansiranju politiZkih subjekata i izbornih kampanija,
dostavljamo vam Ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme, a ne duZe od 30 dana.

Radi se o zamjeni radnika na bolovanju, a sve u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada.
Po zakljuéenju bolovanja radnika, dostavicemo ljekarske doznake.

U prilogu:

- lzvod iz Pravilnika o sisitematizaciji i organizaciji radnih mjesta u JU OS “Viadimir

Nazor”
- Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Srdaéan pozdrav!

Direktorica
7o o - Ljiljana Krivokapic
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Ulica Goce Deléeva br. 7

CRNA GORA
Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br. 97 od 01.02.2018.godine PIB: 02010992
PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com
Na osnovu c¢lana 25 Zakona o radu (,SLList CG" br.49/08; 26/09; 59/11 i 66/12)
1, 0S _Viadimir Nazor" iz Podgorice {u daljem tekstu :poslodavac), koju zastupa Mr Ljiljang

- . L
NItV RLUL { 2.4 (x? NULE

2. Maja Kotlaja., higiienic¢arka iz Podagori

j akliucili su:

aposient/a) dang 01.0 8.godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim Ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na gdredjeno vrijeme. sa punim radnim vremenomn

dana.
Zaposlena je duZna dastupi narad 01.02.2018,gadine.

Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnivala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta higijeni¢arke i prihvata obavljanje poslova i zadataka
predvidenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden NK stepen

strucne spreme.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposlena mozZe biti rasporedjena na svako radno mjesto koje
odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena, moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedena
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme, kao i kod drugog poslodavca uz njegovu

saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposlena obavlja odreden je koeficijent Z,46.
Zarada zaposlenog obraéunavace se i isplacivati preko Mati¢ne Skole, kao i sva prava koja mu po zakonu
pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima i vremenu proverdenom na radu, a utvrdjivace se na
osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
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Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi isplatu i drugih naknada i primanja u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete (topli obrok, regres i dr.).

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu
, odredjeno radno vrijeme , dnevni i nedeljni odmor, godi3nji odmoru skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom,

Clan 7
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

1. dapovjerene poslove obavlja savjesno,odgovorno,kvalitetno i u roku,
poStuje organizaciju rada, poslovanje i uslove i pravila poslodavca u vezi ispunjavanja
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

3. dase sa krajnjom paZnjom i odgovornodéu odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavca,

4, obasvijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje poslovai
obavijesti o svakoj eventualnoj opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i nastanak Stete,

5. postuje propise i bezbjednost i zdravlju i Stiti svoj Zivot i zdravlje drugih lica a posebno uenika,

6. postupa uskladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom,kolektivnim ugovorom i Ugovorom
o radu,

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcije i nadleznim sudom.
Clan 10

RjeSavanje eventualnih sporova pomdam ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rije$i mirnim
putem, nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih dva primjerka poslodavcu i jedan zaposlenom.

Dostavljeno - zaposlenom /_.:_;ff’:._ o e, Za poslodavca
- Dosijeu At Direktorica,
- Obralunskoj sluZbi (15538 4 Ljiljana Krivokapié
¢ (17 i
A Z:; , Q% @ e T
oAl Mg I
/ / A .,

'






16

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvi$ilaca na radnim mjestima

Clan 31
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
-Direktor.... veveesrnrvessrinens 1 1ZVESHIAC
-Pomocnik dJ_rekmm oo 2 1zvEs1lacC
2) Sekretarijat Skole:
S KL EEAL /K. e sieeiesciiteeetieraeesteseessbee e rsaeeseasesesseesmnneenns 1 1zvrsilac
“RACUNOVOAA. ....c.eseeeereveereeeeessreensaevs dos et vas sinnsivess wy
-Radnik/ica na odrzavanyu cnl:n]ekta opreme 1 na poslovuna grijanja(lozac/ica) ........1 "
Skolski ICT koordinator/ka......... b enne et etes et e e ee e berereseentans 0.5"
-Radnik/ica na odrzavanju higijene...... i, P 8"
3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni | norma ukupan nedjeljni | broj izvrsilaca napomena
| broj predmet casova fond casova B
1. Cmogorski jezik 18 60 3,33
2. | Matematka+ | 18 60+10 3,88
ICT i
Engleski jezik 18 103 5,_72, 10 slob.casova
izi 18 19
Hemija 18 19
A ~ Biologija | 18 2 -
7. | Istorija 18 23 | 1,27
8. | Italijanski ]ez1k 18 22 1,22
9. | Ruskijezik 18 14 0,77
10. Geografija 18 18 1
11. Informatika 18 22 1,22
12, | Fizi¢ko vasp. 2,05
e — Lii —
14, | Muzi¢ka kultura 1 -
. | Razredna nast. 1(5.19 46_3 ] 24 | _
4)Vaspitaci/ce
flotma Casova Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
- fond Casova
26 91 3 Dopuna do
%101‘11‘]6‘; u ‘
jutarnjem
cuvaniu i
produZenom
. boravku
5) Struéni saradnici:
-Pedagog/skinja.,.....coueeec. et weeeeens 1 1Zvrsilac;
-Psiholog/Skinja.......coceiiccrisicriennecnnee, ",
-Defektolog/ skm]a -logoped ............. B

-Bibliotekat /Ka.....cc.cororeivviicsiomsvniisinsl L
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6)AsiStent U Nastavi.......occwsmeneneen. 4 12VISilaca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 32

Izmjene i dopune ovog pravilnika vise sa na nacin i po postupku propisanim za 1jegovo
donosenje.

Prestanak vaZinosti |
Clan 33
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.1027 od 12.09.2013.godine; sa izmjenama i dopunama
br.2310d 26.02.2014.: br:1203 od 15.10.2014; br.834 od 27.07.2015; br.1222 od 12.09.2016. 1
br.231 od 03.03.2017.godine

Stupanje na snagu
Clan 34

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove ptosvijete.

Br. 1164 SKOLSKI ODBOR

Podgorica, 11.09.2017. godine Predsjednik Cedomir Popovié




