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Na osnovu cClana 23 i Clana 25 Zakona o radu (..Sl. list CG* br. 49/08 i br. 59/11)1 ¢L.101 b
Zakona o izmjenama i dopunama Opiteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (SLlist CG br.45/10,
4511 1 39/13), JU Osnovna $kola "Viadika Danilo"- Srpska - Golubovci (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena Kovafevié Iva (u daljem tekstu: zaposleni), 1z Pbdgcirice
I MB:_ sa zavrSemum  MetalurSko-tehnoloskim takultetom dana 02.04.2018.
godine, zaklju€ili su
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o Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa mepumim radnim vremenom od 7 nastavnih &asova nedjeljno, na
odredeno vrijeme do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea. |
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.04.2018. eodine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava OvVOg
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '

élﬂl’l 3.:
'Zapos_l_em se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ica Hemije, za Koje je opStim aktom
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme |
poloZen struéni ispit. '

Cli_ﬂl 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju K
sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
_ o Clan 6.
Zaposlens ima pravo na 7aradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim UZOvVorom 1 svojim opstim aktima. -
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4 = ¥7Zaposlenom sc zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 6.83.
S Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosuod % cijene radnog mjesta po

Zarada se i'ﬁplﬁéﬂje- u rokovima a I'li:’lj manj-e jedan put mj ESCGI]D_.

Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obradun zarade.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposlem prihvata sljedece nbavere:

- da povjerene poslove radnog mjcsta obavlja savj €3N0, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada. |

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza kojc su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.
£a oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekcijom i nadleZnim
. sudom.

Clan 12.
Ova) ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjcSavanje radnih sporova. u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opsle nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni Poslodayac
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