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Ju 0§ ,Veljko Drobnjakovi¢” Risan
Br. 71 od 28.3.2018. god.

Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbenom listy CG" br. 49/2008, 26/2009 i 59/2011.
Vidi: &l. 24. Zakona - 88/2009-20. Vidi: ¢l. 32. Zakona - 26/2010-16)., Opiteg Zakona o vaspitanju i
obrazovanju ¢lan 82 stav 6, kao i na osnovu ¢lana 22 stav 6 Statuta JU 0S "Veljko Drobnjakovi¢" u
Risnu,.direktor donosi:

ODLUKU O PRIJEMU RADNIKA U RfADNl ODNOS NA ODREPENO VRUEME

1. Zavrienje poslova profesor maternjeg jezika i knjiZevnosti, u JU 0% "Veljko Drobnjakovi¢"
Risan zaposljava se

1 Kelemen Milena, profesor maternjeg jezika i knjizevnosti

2. Saimenovanom se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sane punom normom ¢asova.
3. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a naduze do
28.04..2018.g..

Obrazlozenje
Na osnovu odlaska na bolovanje radnika Dostinje Kovacevi¢ a zbog hitnosti postupka imenovana je
pozvana na rad od 28.03.2018.g. da zasnuje radni odnos do porvatka radanika sa bolovanja a najduze
do zavrietka konkursa.
Na osnovu iznijetog Direktor je donio odluku naznacenu y dispozitivu.
Pravna pouka: Ova Odluka je konaéna. Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da u roku od
15 dana od dana njenog prijema podnese prigovor Skolskom odboru.

Odluku dostaviti:

-izabranom kandidaty

-kadrovskoj sluzbi

Direktor
Dragutin S¢eki¢
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JU 0§, veljko Drobnjakovi¢“, Risan
Br. 72 od 28/03/2018. god.

Na osnovu ¢lana 21.23i25 Zakona o radu ("Sl. list RCG" broj 49/08 i 51/11) direktor Ju 03
"Veljko Drobnjakovi¢" u Risny (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Milena Kelemen
JMBG profesor maternjeg jezika i knjizevnosti dana 28.03.2018.g.

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

radnim vremenom, na poslovima profesor maternjeg jezika i knjizevnosti do povratka radnika
sa bolovanja a najduie do 28.04.2018.¢

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 28.03.2018.¢. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

stepen struéne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

kod dugog poslodavca.
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Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene Organizacije i

normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena j radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i Propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca, |

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpie ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud opste nadleZnosti y Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

Zaposleni Direktor
Dragutin S¢eki¢
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