Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Tucanje” Berane <skola@os-tucanje.edu.me>
Sent: Friday, April 28, 2023 10:40 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dostava dokumentacije

Attachments: ugovor -Radenko J. 28.04..pdf

CRNA GORA
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U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju. 2 L Lo e . L
0501 §8¥/1 |
Srdacan pozdrav! ,_/,?f 0y
Sabina Civovi¢ |
direktorica
JU OS " Tucanje"
Petnjica



“ﬁ" CRNA GORA Adresa: Tucanje §
@ JU 05 . TUCANJE 84342 Patnjica
-ﬁgﬁh FETHJICA, Tel. 051/248-022

Broj: 02-633/23-141/3
Tucanje, 28.04.2023. goding

Za: AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCHE

Predmet: Dostava dokumentasije JU 03"Tucan)e®- Petnjica

Podlovani,

U prilogu akta Vam dastavijamo, shadno &anu 38 stav 5 i 8lanu 44 stav 2 Zskona o
finansiranju politi¥kih subjekata i izbornih kampanja:

- Qdluku i Ugovor o radu pa odredenc vrijema 2a 1 (jedno} zaposleno lice u JU

05" Tucanje” u Petnjici
155 ‘"E%\
’f & T ﬂf-'b_%fﬁraknjem
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'E o .r:-.'-::-;:AI g‘?fz'/.s:la.-:"

N, 1;'*l":“.-?,:_f-i-'aI:rIrnsl Civovié, prof.
\\\;"“‘ : Direkiorica
Prilog:
= Qdluka g zasnivanju radnog odnosa ha odredeno vrijeme do 30 dana i Ugover o
radu za Radanka Jovanéeviéa . .
- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS5 Tucanjs"™
Petnjica
Dostavljena:

- Agenciji za sprjedavanje korupcije - Podgorica

Kontakt: Vanja Babovid
Sekratarka
lel:058/206-848




%“" ;_“;_ CRMA GORA ™ Adresa: Tucanje 9
FakyAiy | JU 05 . TUCANJE" 84312 Pemjica
o NG | PETNJICA Tel. 051/248-022

Braj: 01-070/22-134
Tucanje, 23.01.2023. godine

Na osnovu {lana 76 stav 1 tafka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {_Sl. list RCG®, by
B4/02, 31/05 i 49/07 i 81, list CG", br. 45110, 45711, 36N 3, 3913, 4717, 59721, F821, 146/21 j
&/23) | Clana 16 stav 1 tatka 4 Statuta &kale, Skolski odbor JU O% Tucanje’ v Petnjici, na
sjednici odrianoj 23.01.2023.go0d., donio je

PRAVILNIX
o izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta

JU 08 ,Tucanje” — Petnjics

Gtan 1
U Pravilniku o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole
“Tucanje” v Petnjici, br.497 od 12.08.2017 god., Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasniol organizaciji | sistematizaciji ragnih mjesta, broj 386 od 27.09.2019.god., bryj 269
od 07.08.2020.god., broj 37% od 12.11.2020. god., broj 320 cd 28.06.2021.god., broj 338 od

06.07.2021.g0d., broj 488 od 11,11.2021.god., bro] 01-070/22-8 od 27.01.2022 god., broj 01-
07C0/22-42011 od 29.09.2022 9.

U &lanu 25 tadka 3 redni broj 1 10, mijenjaju se i glase:

3) Nastavnicifce

Redni | Nastawni predmst norma ukupan nedieijni fond | broj | hapamena
broj dasova Casova izvriilaca
1. Crnogorski-srpskl, 16 18 . i

besanski, hevatski . {
jezik i kniizevnost

10.. | atematika 16 18 1

Clan 2

Owaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana cbjavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dzvania saglasnosti od strane Ministarsiva prosviele,
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%&ﬁ?&’ CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
R §4 JU O3 - TUCANJE 84312 Petrjica
&.&' PETMICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/23- 15172
Tucanje, 28.04.2023. qodine

Ma osnovu £lana 29 i 37 Zakona o radu ("5!. list CG", broj 74119, 0821, 59/21, 68/21, 145/21),
JU Osnovna 3kola ,Tucanje* U Petnjici, koju zastupa direktorica Sahina Civovié{u daliem tekstu:
poslodavac) | zaposleni Radenko JovanZevié, Stepen magistar (MS¢) Menadzmenta u
sacbradaju i kemunikagijama, V12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (300 kredita CSPK-a},
JME I r<cistarski broj radne knjizice 550/11{u daljem tekstu: zaposleni}, dana
25.04.2023.god. zakljuéili su:

UGOYOR C RADU
Clan 1

Dvim_ ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim uwgovorom i opitim akliima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposiene i poslodavea.

Glan 2

Zzaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom £asova sedmiéno, do
realizacije raspisanog konkursa, a najduZe do 30 dana u JU O35, Tucanje” u Petnjici.

Raspored radnog wvremana vriide poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni j& dufan da stupi narad 29.04.2023, god.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pafne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

&an 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike, za koje je aktorm o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za cbrazovanje
nastavnika odgovarajue oblasti (profila), VI nive nacionalnog okvira kvalifikagija{240 ili 300
kredita CSPK-a), polozen struéni ispit za rad 1 obrazovno- vaspitnim ustanovama i licenca
kejom se dokazuje potreban nivo opdtih i strudnih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi.

Isplata zarade imenovanom obragunavage se po koeficijentu:
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a) po osnovu sloZenosti poslova .......oveeeeevee. S 8.20
b) Uvedanjs za svaku zapotetu godinu radnog staza :

» Do 10 godina 0.5%;
Cd 11 do 20 godina 0.75%, |
=  Preko 20 godina 1%,

Glan 4

Poslodavac ovim ugoverom pavierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje poslova i
zadataka iz lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opstem akiu o unutrasnjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze hiti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i wrst njegove struéne spreme, znanju |
sposcbnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moze bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad {ije obavljanje zahtjjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporadan na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i gdruga primanja koja &e poslodavac
cbrafunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovaorom 1 opstim aktima
poslodavea,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove za rad, prapisana sradstva
zastite na radu, odredeno radne vrijeme, koriStenje godisnjeg odmora i druga prava fz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovarem.

Elan &
Zaposleni pribvata sljedece obaveze;

- Da povijerene peslove radnog mjesta obavija saviesno i kvalitetne u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utwidena organizacije i
normaliva rada:

- Da se pridrZava proplsanag radnog vremena i radne discipline;:

- Da tuva sredstva rada i pridrfava s& mjera i propisa za&tite na radu:.

-~ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

Glan 9

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ugovor, ped uslovima i sluZajevima utvrdenim
zakonom adnosno kolektivnim ugovorom,



&lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zalitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekciom |
nadlenim sudom.

Clan 11

Qval ugovor e zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudanim kada ga u ime poslodavca potpite ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sfufaju spora povodom odredaba oveg ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedens
pravo na rad i po osnovu rada, prije pekretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjgfavanje spora pred Agencijom Zza mirno rieSavanje radnih sparova
ili pred Centrom za altemnativno rjiedavanje sporova, U roku od 15 dana ad dana prijema istog.

Ovaj ugover je sa&injen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:
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CRMA GORA Adresa: Tuganje 9
JU O35 . TUCANJE* 84312 Patnjica
PETNJICA Tel. §51/248-022

Broj; 02-100/23- 15141
Tucanje, 25.04.2023. godine

Na osnevu &lana 37 Zakona o radu ("S!. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 6B/21, 145/21) i
&ana 101b stav 2 Opsteg Zakona © obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG», br. 64102, 31105,
48/07 i «8l. list CG», br. 4510, 36114  39H3, 47117, 59/21.76/21,146/21, 3/23), direldorica JU
08 Tucanje" -Petnjica, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno yrijeme do 30 dana

1. Radenke Jovandevié, Stepen magisiar (MScy Menadimenta u saobradaju i
komunikacijama V12 nivo nacicnalnag okvira kvalifikacije {300 kredita CSPK-a}, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do realizacie raspisancg konkursa, a najdufe do 30 dana na
radnom mjestu profesora matematike u JU 05, Tucanjg*-Fetnjica.

2 Radni odnos iz tatke 4 ove adiuke tede od 29.04.2023.god.

3 7arada imenovanom ispladivate se po koeficijentu predvidenom u Granskom kalektivnom
ugavoru za oblast prosvjete za pdgovarajuce radng mjesto.

ObrazlioZenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredenc yrijame, do realizacije raspisanog konkursa, a
najduze do 30 dana u skiadu sa &lanoem 37 Zakona o radu ("Sh. list CG", broj 7418, 0821,
58/24 68121, 145/21) i &lanom 101b stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«5l. list
RCGa, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CGs, br..45/10, 36/13 1 39113, ATIT, 68121, 146121,
2/23). Isti ne ispunjava posebne uslove U pogledu zvanja struéne spreme, ali zbog nedostatka
lica sa propisanim uslovima i konlinuiranog procesa nastave, isti zasniva radni odnos kao §to je
u izrec odluke. Ostalo fijefens kao v izreci odluke. Owa odluka je kenadna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je poviijedeno prave iz rada i po
psnovy rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom, duan je da podnese predicg
za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirng rjeéavanje radnin spurova ili preg Centrom
~a alternativno rje3avanje sporova U roku od 15 dana od dana p:ijema_jﬂg;
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CRNA GORA Adresa: Tucanja 9
JU O5 . TUCANIE® 84312 Petnjica
PETNJICA, Tel, 051/248-022

Broj: 02-104/23-150
Tucanja, 27.04.2023. godine

Na osnovd &lana 184 stav 1 tacka 7 Zakona o radu (&3l list CGa, br. 74/19, QBf21, 58721,
B8/21, 145/21), direktorica JU OF “Tucanje"-Petnjica, donosi '

RJESENJE
0 prestanku radngg odnosa

Zaposienom Radenku Jovanéeviéu, Stepen magistar {(MSc) MenadZmenta u sacbradaju i
komunikacijama, rasporedenom na radnom mjestu profasera matematike v JU O3 “Tucanje’-
Petnjica, prestaje radni odnos na odredeno vrijemes sa danom 28 .04.2023 . godine.

Obrazlozenje

Imenovani je zagnovao radni adnos na adredane vijeme, a najdude do 30 dana. Zhog isteka
vremena na koje je imenovani zasnovao radni odnos na odredenc vrijeme, u skladu sa élanom
164 stav 1 tadka 7 Zakona o radu (a5, [ist CGe, br. 74/19, OBf21, 5921, B8/21, 145/21), istom
prestaje radni adnos, kake je u dispozitivis rie$enja opisana.

Qvo rjeEenje je konaéno,

Pravna pouka: Protiv ovog rieéenja, zaposien| koji smatra da mu je povrijedeno prava iz rada i
PO osnovy rada, prije pokretanja postupka pred nadigdnim sudom, moZe da podnese prediog
za mirno rjiefavanje spora pred Agencijom za mimo rigsavanje radnih sporova ili pred Centrom
za altemativio rfesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prleLnaJstag
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