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Tucanje,

Na osnovu &lana 21 i &. 31. Zakona o radu (SI. L. C.G. broj 49/08,26/09, 88/09 26/10, 59/11) i
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Br.306 0d 25.12 2013.g JU Osnovna $kola ,,Tucan_;e

iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovié (u daljem tekstu: posiodavac) i Ch 1
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1351/06 { u daljem tekstu zaposlena) dana: 28.02.2018. godine Zakljucili su:

UGOVOR O RADU B

Clanl.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca |

Clan 2.

.Zaposlena zasnwa radm odnos sa punim radnim vremenom od 40,00 radnih casova nedeljno, na
-odredeno- radno vrtjeme do 30.06.2018.

~Raspored radnog-- vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih kolektwnlm
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
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Zaposlena je duzana da stupl na rad dana 01. 03. 2018 .godine. Ukollko zaposlena bez' aﬂiarlmlolgi :il
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Zéposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesto higijeni¢arke-cistacice u M.5. Tucanje

-Za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen

:struéne spreme Zavrsena osnovna skola.
Bl Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena orihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Cl------- tacka---—----

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno mjesto
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U slucajewma utvrdenini zakonom. zaposiena moze bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporedena
narad éije obavljanje zahtueva niZi stepen strucne spreme.
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Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavatijj |
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skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava-iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom

Clan 8.
Zéposlena prihvata sledece obaveze:
-da'povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline |  ®
: _ _l] o : :
TP I O § O o
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava druguh'f::;:;:::lygzia_ailﬂt:uei;l‘;F
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su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. Rig B il
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Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ast\!arme |
nred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom |
Clan 10.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno radno vrijeme do 30.06.2018; godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime peslodavca potpiSe oviaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u- Beranama-QOvaj
ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu
prihoda. ST, T
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