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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (SI, L. C.G. broj 48/08,26/09,88/09 26/10{, 59/11) |10 “;? I
Osnovna $kola ,Tucanje” iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovié (u daljem tekstu: |||
poslodavac) i | i liimlia
| l | ‘: |
w4 L - A 8 =4 | E - 1 E
Toskic Irina apsolvent matematike 1 racunarske nauke JMB | Registarski
br.radne knjizice 1368/2015( u daljem tekstu zaposlena) dana: 09. 03.2018. Zakljuéili su:
UGOVOR O RADU
Clani.
Qvim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca, regulisu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog/e | poslodavca
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 16 nastavnih tasova nxédeljno fa -
I : |
odredeno radno vrijeme najduze do 30 dana. 1 ‘ I] i | .
| |Fif |
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrde-niﬁ I{@Ielﬁtjvrﬁlrp. A6
ugovorom i opdtim aktima poslodavca. . Ll
| L
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 12. 03. 2018. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanog
razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni
odnos,
Clan 3.
Zaposlena se rasﬁ_oreduje na poslove radnog mjesta—Prﬂfe_sar matematike.
Za koje je opstim aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
strucne spreme zanimanje Prof. matematike.
Clan 4
; Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnil
i mjesta &l 23 tacka-8 -
) l \ \ I "l*.l
] I

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapaoslena moze biti rasporedena na drugo rladrw ITﬂ_léfSt |
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima B |
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na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

| Clan 7

|
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obracunavati | iisgﬂl-a&i
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U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti priviemeno rasporedena

|
|

odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa rada

~-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

radu

Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje

su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima peslodavcea.
Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac, Zastitu prava zaposl
ored nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZinim sudom

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno radno vrijeme najduie do 30 dana.
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Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpide ovliasceno lice 1 lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u- Beranama-Ovaj
ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu

nrihoda.

Zaposneﬁw ({{m




Cma Gora -Opftina Petnpca T 1T ] _ I
YU Osuovna tkola “TUCANJE” I

Na osnovu ¢lana 82. stav |. tatka 6.Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju,
(*’Sluzbeni listRCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SLIistCG™ br. 04/08, 21/09 , 45/10,
40/11. 45/11,36/13, 39/13 1 47/17) , direktor JU Osnovne $kole ,,Tucanje” Cilovié Sejdo
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

1. Toski¢ Irina, _apsn]vent mgtematil{e i radunarske nauke, primase u radni
odnos u JUOS "’Tucanje’’, na ODREDJENO radno vrijeme, na 16 Casova sedmicno. |

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 12.03.2018. godine najduze d.é 30 i
dﬂna. I II "t il '
3. Sa kandidatom zakljutuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom. ; A h al [
H
] |
Obrazlozenje
U okviru zakonskih ovla¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto profesora matematike a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u Mati¢noj Skoli ,, Tucanje™ te shodno Clanu
82.stav | tatka 6. Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,.SLlist RCG®, br.64/02,
31/05, 49/07. i (.Sllist CG™, br.04/08. 21/09 1 45/10.40/11, 45/11, 36/13, i 39/13)
odluc¢eno je kao u izreci odluke.
Pravna pouka:
Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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