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O 1ZBORU KANDIDATA

1, Toskié [rina, apsolvent matematike i radunarske nauke. primase u radni
odnos u JUOS “"Tucanje’”. na ODREDJENO radno vrijeme, na 16 Casova sedmicno.

2. Radni odnuos 12 m:‘:ke | ove odluke tede od 13.04.2018. godine najduze do 30
dana, odnosno do zatvaranja raspisanog konkursa.

3. Sa kandidatom zakljuduje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih pvlaiéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mu.:;lo profesora matematike & kako imenovana 1spunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na adredeno vrijeme za rad u Maticnoj Skoli .. Tucanje™ te shodno Llanu.'

I | '
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Pravna pouka;

Protiv ove Odluke imenovang ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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Na osnovu &ana 21 Zakona o radu (Sl L. C.G. broj 49/08,26/09,88/08 26/10, 59/11) JU. |
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Toskic Irina, apsolvent matematike i rafunarske nauke IVB _ Registarski|
br.radne knjiZice 1368/2015 ( u daljem tekstu zaposlena) dana: 12.04.2018, Zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clanl.

Ovirm ugovorom u skladu sa zakonom,kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava,cbaveze | odgovornosti zaposlenog/e i peslodavea

Clan 2

| 7aooslena zasniva radni adnos sa  nepunim radnim vremenom od 16 nastavnih Casova nedeljno, na -
odredenc radno vrijeme najdufe do 30 dana, odnosno do zatvaranja raspisanog Konkursa.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenin| kolelct%vmilT! \\T
) 1 |
ugoverom | ¢ostim aktima poslodavca. E ‘ |
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Zaposlena je duina da stupl na rad dana 13. 04. Z2018. godine, Ukoliko zaposlena bez! opraucia;l;mg i "
razloga ne polne sa radom na dan iz orethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radn |

odnos.
Clan 3.
Zapaslena se raspareduje na peslove radnoeg mjesta-Profesor matematike.

7a «oje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaci) radnih miesta utvrden VIl stepen
sirucne spreme, zanimanje Prof. matematike.,

Clan 4

Posiodavac ovim ugovorom povjerava zapoeslenom a zaposlena prihvata obavl/anje posiova | Zadatlaka iz
clana 3 ovoy ugovora a koji su utvrdeni u cpitem aktu o unutradnjoj organizaciji | sistermnatizaciji radnit
mjesta ¢l 23 tacka-8
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Kada to zahtijeva proces i organizacia rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo nadﬂo myj sto | itk
kod poslodavea koje odgovara stepénu [ vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima | | ‘ |
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U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlena moie bez njene saglasnosti biti Privremeno rasporedena
na rad cije coavljanje zahtijeva niZi stepen strucne soreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i isplacivati u

skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima. . —
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Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastmte n:a r”du

odredeno radne vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom
Clan'8

Zapnsleni prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

-da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

Da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridriava drugih cbaveza koje
su utvrdene zakonor, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9.

Za osivarivanje prava pe ovom Jdgovaru odgovoran je poslodavac, Zastitu prava zaposlen. GSWB!'UJ
nadleznim organima poslodavca, insoekcijom i nadleZnim sudom | ﬂ

Clan 10

Ovaj ugovor zakljucen e ng odredeno radno vrijeme, najduZe do 30 dana, odnosno do zatvaranjs
raspIsanog KoNKursa.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime poslodaveca potpise ovlaséeno lice | lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleinosti u- Beranama-Qvaj
ugover je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavea i jeddan za upravu
prinoda.

Zaposleny




