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Email:milena.kuc@os-sutjeska.edu.me




U 05 Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 921

Datum: 25, maj 2023, godine

Na osnowu €. 29, 30, 31, 32, 33§ 37 Zakana o rady ( “SLlist CG br.74/19, 8/21, 59121,
68/21, 145/21) te tlana 101k Opiteg zzkopa o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* by
64/02, 31/05, 49/07; "l fist C3"45/11, 35713, 47717, 58/21, 146/21 13/22]) | nvfaﬁéenja
iz &lana 23 Statuta JU 0OF “Sutjesja” — Podgorica, koju zastupa direktor Skole, mr Ljubo
Ceranlé, prof. (u daljem tekstu — posla vac) | Ana Vukvié, specliailsta francuskog jezlka
b knfifevnosti, sa JMBﬂ[u daljemn teksty — 2apeslena) dana 25, maja
2023, godine zakljuZili su
UGQVOR O RADU NA ODREDENOD VRUEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram | opitim aktima
poslodavea, regullfy s medusobna prava,obaveze | odgovarnast] zaposlencg |
poslodavca,

{lan 2
Zapaslena zasnlva radni odnaos pocev od 25. maja 2023, godine Ugoverom o radu na
adredena vrijeme do povratka zaposlene s bolovanjfa, 3 najduse do 30 dana na radnom
mjestu profesorica francuskeg jezika | kn)Zevnosti za 6 Easoya nedeljne norme, nepuna
nortna £asova,nepuna radna vrijeme [13 sati),
Raspored radnog vremens vriica pesledavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim Lgovarom i opstim aktima poslodavca,
Laposlena Je duina stupiti na rad dana 25. maja 2023, gadine,
Ukolika zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan 1z prethodnog
stava ovog flana, smatraée <o da nije zasnovala radni cdnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporedufe na poslove radnog mlesta profesara francuskog jezika i
knjlfevnosti za koje je opstim aktom o organtzacijl i sistematfzaciji radnih mjesta utvrden
VIl 1 stepen struéne spreme, zanimanje profesar francuskog jezika | knfifevnosti, ficenca
I crnogorsko dr¥avijanstvo,

Cian 2
Poslodavac ovim ugovorom povierava raposlenof, a zaposlena prihvata obavljan]e
poslova | zadataks Iz #ana 3 Gvog ugovors, a kojl su utvrden] u opstem aktu o
sistematizacljl radnih mjesta poslodavea.

Clans
Zaposiena ima prave na zaradu, naknadu i druga priman)a koja fe poslodavac
obrafunavati i Isplacivati u skiadu sg zakonom, kolektivnim ugovorom i svojirn optim
aktima,




Cian &
Koeficijent za radne mjesto zaposlene [e 9,20,
Zaposleno] pripada prava na uvedan]e zarade po osnovua minuleg stasa,

Clan 7
Postodavac je duian da zaposienoj obezbijed! potrebne uslove rads i propisana sredstva
2aitite na radu, odredeno radno vrijeme, godiinji edmar | druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedefe obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjests obavlja savjesng, kvalitatno i u rokuy,
- da se pri ehavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vrernena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu,
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm vgovorom |
apitim aktima posladavea.

{lan 9
Svaka od ugovorenih strana mole da otkale ugovor pod uslovima | slu€ajevima
utwrdenlm zakonom odnosno kelektivnim ugovorom,
Paslodavac i zaposlenz ugovaraju atkaznf rok 30 dana.

€lan 10
Za ostvarivan]e prava po ovom ugovoeru odgovoran je poslodavac,
Zaltity prava zaposlena ostvaruje pred Inspekcljom, Agencijom za mirno rjeavanje
radnih sperova i nadlednim sudom.

Clan 11
Riesavanje eventualnib sporova povodom ovog ugovora za posleni i poslodavac de
povjeriti Agenciji za mirno rie3avan]e radnih sporova ili Centru 2a alternativno rjeSavan]a
sporova, u skladu sa posebnlm propisima. 1
Ukolike se spar ne rijed| mirnim putem,nadie¥an Je sud opéte nadlenost u Podgorlei.
Ovaj ugeover je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposlena Direktar Skole

Ana VukEavid

H Wit Vu-'.ﬁwt




$U Q5 Sutjeska”

Padgorica, Nikea od Rovlna 2
Djel, broj: 91¢

Datum; 24, ma) 2023. godine

Na osnovu &, 29, 30, 21, 32, 33§ 37 Zakonz o radu { “SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/321,
bB/21, 145/21} te &lanz 101k Op3steg zakona o obrazavanju i vaspitanju { “SLlist RCG” br,
84/02, 31/0S, 49/07; "Sl list CG"45/11, 35/13, 47/17, 59421, 146/21 1 3/23) i ovla¥éen]a
iz Elanz 23 Statuta JU 0% “Sutjesfa” = Podgorica, koju zastupa direktor ikole, mr Ljubo
Ceranié, prof. (u daljem tekstu - poslodavac) | Emilifa Lakovié, bachelar muzltke
pedagoglje, Muzicka akademija na Cetinju, sa IMB U daljem tekstu —
zaposlena} dana 24. maja 2023, godine zakljugili sy

UGOVOR © RADU NA ODRESENO VRIEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kalektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodaves, regulifu se medusobna prava,obaveze i odgovorost! 2aposlengg |
poslodavca,

¢lan 2
Zaposlena zasniva radnf odnos potev od 24. maja 2023. godine Ugovorom o radu na
cdredenc wrijeme do povratka zaposlene s bolovanfa, a najduia do 30 dana sa radnim
vremanom od 40 sati nedeljne na radnom mfestu profesorice muzitke kultura,
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poitovanfe prava radnika utvrdenih
zakanom, kolektivnim ugovorom Fopitim aktima poslodavea.
Zaposlena je du¥na stuplti na rad dana 24, mafa 2023, gadine,
Ukolike zaposlena bez apravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radnf odros.

Clan 3
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta profesara muzitks kulture za koje je
cpstim aktom o organizacljl | sistematizacifl radnih mjesta utvrden Vil 1 stepen strufne
spreme, zanimanje profesor muzifke kulture, licenca i erna gorsko driavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposleno], a zaposlena prihvata obavljanje
poslova | 2adataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnlh mjesta poslodavea.

Clan §
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja de poslodavac
obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svofim opitim

aktima.



Clan6
Koeficijent za radno mjesto zaposiena je 9,20.
Zaposleno] pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staZa,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenof obezbijedi potrebne uslove radai proplsana sredstva
Zzastite na radu, adredeno radno vrijeme, godi¥nji odmor i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom J kelektivaim Lgavarom,

Elan 8
Zaposlena prihvata sljedede ghaveze:
« da povierene poslove radnog mesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri ghavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanocg radnog vremena | radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaitite na rady,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovoram i
opitim aktima poslodavca,
Clan 2
3vaka od uvgoverenlh strana moie da otkade ugover pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosna kolektiviim Ugovarom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkaznl rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred insp ekcilom, Agencljom za mirno riefavanje
radnih sporova § nadleZnim sudam.

flan 11
RjeZavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac ée
pavjerith Agencijl za mirno rie¥avanje radnih sporova ili Centry 23 alternativio rjefavan]e
sporova, u skladu sa pasebnim proplsima,
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem,nadlean je sud op$te nadle3nosti u Padgorld,
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka: |edan za zaposlenog § dva za
poslodavea,

Zaposlena Direktar $kole

Emilija Lakovié

Lot




JU 05 Sutjeska”

Fodgorica, Nikea od Roving 2
Dlel, broj; 912

Datum: 24. maj 2023. godine

Na ospovi &I, 29, 30, 31, 32, 33§ 37 Zakona @ radu { *SLlst €G br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) te lana 101b Opiteg zakona o obrazovanfu  vaspitanju [ *SLiist RCG™ br.
o&f02, 31/05, 43/07: *Sl.ilst CG"45/11, 35/13, 47/17, 59721, 145/21 13/23) 1 aviadtenja
iz £lana 23 Statuta JU OF “Sutfesja” — Podgorica, kofu Zastupa direktor Skole, mr Ljubo
Ceranlé, prof, {u daljem tekstu - poslodavac) § esié, Spec.Art grafike, Fakultat
Fkovnik umjetnosti ng Cetinju, sa IMB mu daljem tekstu — zaposlena)

dana 24, maja 2023, gedine zakljufili sy

UGCVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklagu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
postadavea, regulitu se medusabna prava,obaveze | ndgovornost zaposienog |
posindavea,

flan 2
Zapaslena zasnliva radrl odnos pofev od 24. mafa 2023 godlne Ugavorom o radu na
cdredeno vrijeme do povratka 2aposlene s bolovanfa, a najdude do 30 dana sa radnim
vremenom od 40 sati nedelina na radnom mjestu profesarice likovne kuiture.
Raspored radnog vremena wriiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom [ opstim aktima poslodaves.
Zaposlena Je duna stupitl na rad dana 24. maja 2023, sodine,
Ukolike zzposiena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan Iz prethodnog
stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje nz posiove radnog mjesta profesora likovne kulture za koje je
opitim aktom o organizaci|l | sistematizacifi radnih mjesta utvrden Vil 1 stepen strufne
sprems, zanimanje profesor likowne kulture, licenca i orn ogorsko driavljanstva,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapostena pribvata obavijanje
paslova | zadataka 1z Clana 3 ovog ugovera, a kojl su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizacijl radnih mjesta posledavea.

Clan 5
Zaposlena Ima prave na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja de Fusludava:
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim opdtim

aktima.,
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Clzn 5
Kaeficilent za radno mjesto zaposiena je 9,20,
Zaposieno] pripada prava na uveanje zarade po osnavy minulog sta¥a,

Elan 7
Posladavac je dufan da zaposteno] obezbijedi potrebne uslove rads § propisana sredstya
zaitite na rady, odredenc radno vrijeme, godiinji odmor § druga prava Iz radnog odnos;
u skladu sa zakenom § kalektiviim LUZovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata slhedede obaveze:
- da povferena poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u rokuy,
- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdena arganlzacije |
normativa rada,
- da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zatite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom |
apstim aktima posiodavea,

Clan 8
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkee ugover pod uslovima i sludalevima
utvrdenfm zakanom odnosna kolektivaim LEGVOrom.
Poslodavac { zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana,

{lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran ia poslodavac,
Za%titu prava zaposlena ostvaruje pred Inspekcljom, Agencijom za mirne riefavan]e
radnth sporava | nadlefnim sudom.

Clan 11
RjeSavanle eventualnih sporova povodom ovog ugavera zaposieni | poslodavac fe
povieriti Agencijl za mirno rieavanje radnih sporava [l Centru za alternativno rjefavan]e
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Likollke se spor ne riesi mirnim putem,nadie¥an fe sud apite nadleinostl u Podgorici,
Ovaj ugovor e sadinfen u tri Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposiena Direktor 3kole

Wataia Dresié




