Shadno vadem dopisu broj 01

-02-02-2538 od 12.07.2016. godine, a uvezisa ¢
- vam sledeéu dokumentaciju za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme profes
JAndonovske Vesne do povratka profesorice sa bolovanja,

lanom 33 dostavtjamo; :
orice engleskoga jezika

-Odluka o prijeru do povratka sa bolovanja {do 30 da na)
-Ugovororaduo prijgmu u radni odnos sa Andonovskom Vesnom do 30 dana.

Hvala na saradnji!

Direktor
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- Crna Gora

Na osnovu E’:lana 21-23. i &lana25. Zakona o radu (Sl. list CG" broj
49/2008) i ¢l. 101b. Zakona o izmjenama i dopunama zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG" broj 45/2010), a u smislu &. 82.
stav 1. tacka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, direktor
Javne ustanove Osnovne Skole ,Srbija™ Stari Bar:, dana 13.03.2018
. _godine, donio je

ODLUKU

-5

U radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana od 13.03.2018 do
povratka sa bolovanja Mili¢ Milanke, nastavnice engleskoga jezika a
najduze do 11.04.2018.godine, prima se Andonovska {(Milovana)
Vesna, JMBG: profesorica  engleskoga  jezika,
d!plom:raia na Filoloskom fakuitetu u Beogradu sa stanom u Baru,Susanj

3. Imenovana sfupa narad 13.03.2018 godine.

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se Ugovorom
o radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donosenja
ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme do 30
dana od 13.03.2018.godine zbog neophodnosti odrZavanja
kontinuiteta nastave, a na Zavodu za zaposljavanje nema
diplomranog profesora engleskoga jezika sa poloZenim struénim
~ispitom, do povratka sa bolovanja Mili¢ Milanke, nastavhice
- engleskoga jezika a najduze do 11.04.2018.godine te ;e do f:;ovratka
~ nastavnice, adtuceno kao u dispozitivu. G

 Pravna pouka: Na ovu odluku radnik ima prav prrgevara
~ direktoru Skole u roku od 15 dana od dana prijema iste. et

v Radniku UMW?\———

¥ U pers. dosije




. Na osnowvu él 21-23 i &lana 25 Zakona o radu (*Sl. list CG” br. 49/ 2008} i
- Clana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list CG" br. 45/ 2010), i Odluke br: 153 od 13.03.2018 godine,
ugovorene strane

1. JU O$ »SRBIJA« iz Staroga Bara u svojstvu poslodavca ,u daliem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Josip Cin ,

- 2. Andonovska (Milovan)Vesna, JMBG: “sa zavriendiplomiral
je ‘na Filolodkom fakultetu u Beogradu i stekia zvanje profesora englesk'

jezika i knjizevnosti, smjer prevodilacki prima se na radno mjesto profesonce
engleskoga jezika koeficijent (6,83) sa adresom stana u Baru, Susan bb,

dana 13,03.2018.godine zakljuétfr su.
UGOVOR O RADU :
do 30 dana

Clan 1. ~
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovaz’om i op8tim aktima
Poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do 30 dana.tj od 13.03.2018 do povratka sa bolovanja Mili¢ Milanke, nastavnice
engleskoga jezika a najdule do_11.04.2018.godine, na 18 éasova I jedan
Caspreko norme tj sa punim radnim vremenom u okviru 40-to ¢asovne sedmice.

Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na posao 13.03.2018.godine. ;
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na da
predhodnog stava ovog €lana, smatracg se da nije zasnovao radni odnos
lan-3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora eﬂglesk
jezikaza koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i szstemahzamp rad
mjesta utvrden VI stepen struéne spreme. o

Clan 4. ‘

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zapas!em prfhvata -

obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opétem aktu o unutrasnjoj organizaciji (”*i sistematizaciji radnih mjesta
lan 5. :

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti rasporeden kod
~ Poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéneﬁ ‘
~ spreme, znanju i sposobnostima.
- U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moze bez njegcwe saglasnosﬁ biti
riviemeno rasporeden na rad ¢&ije obavijanje zahtijeva mif stepen strutne
spreme.




Zaposleni ima pravo na Zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i
splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima. =

: Clan 7.
J toku trajanja radnog odnosa, radniky se mogu utvrditi prava i obaveze u skiady sa

propisima i opgtim aktima, o Semu nadlesni organ Poslodavca donosi odgovarajuce
rieSenje.

Clan 8.
~ Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
~ sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora druga
- prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. e

: , Clan 9.

- Zaposleni prihvata sliedeée obaveze: : Lo

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada e

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i Propisa zastite na radu

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima Poslodavca. : '

-

Clan 10.
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekcijom i
- nhadleznim sudom.

: Clan 11, i
Ovaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga u ime Poslodavca potpige ovias
lice koje zasniva radni odnos. b

Clan 12 , E ,
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadlesnosti uBaru,

Clan 13. h

]Ova;“ugovor je sadinjen u tri istovjéfna primjerka, od kojih jedan za Zapos er}gg, .
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