CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRJECA VANJE KORUPCIJE

PODGORICA
CRNA GORA Primijono. : —
Ju 0§ ,savo Pejanovié” M+££§ gr_‘f"%e'm Vrijegnost
Brofe SE7 Loy oy |60
Podgorica, 28.03.2018.god. AL

Na osnovu ¢lana 101¢c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i vaspitanju, (SI. list
RCG br; 64/02, 31/05, 49/07: Zakona o izmjenama i dopunama istog Sl. list Crne Gore
br; 04/08, 21/09, 45/10 i Sl.list CG br.39/13), &lana 21,22, 23 Zakona o radu (“Sllist CG
br.49/2008), Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sl.list CG” br.59/1 1),kao

i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS “Savo Pejanovi¢”,
Direktorka $kole donosi ,

ODLUKU

Da se zbog odlaska na bolovanje zaposlene na odredeno vrijeme, a najduze do
30.06.2018.god., primi jedan izvrSilac na odredeno vrijeme do 30 dana i to na mjesto:

1. Dusica Joksimovi¢ — ( zamjena za Aidu Pepeljak ), rasporedena na poslovima i
radnim zadacima radnice na odrzavanju higijene. '

Uz Odluku Vam dostavljamo Ugovor o radu .
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CRNA GORA

JU OS ”Savo Pejanovié”
Broj: 518

Podgorica, 28.03.2018.god.

Na osnovu &1.16, 21, 22 i 23 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/08), &1.8 i 52 stav 3
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sllist CG” br.59/11), JU OS "Savo
Pejanovi¢ " Podgorica (u daliem tekstu:poslodavac) i zaposlena Dusica Joksimovié
(u daliem tekstu: zaposleni),iz Podgorice dana 28.03.2018.god., zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Poslodavac JU OS * Savo Pejanovié “ u Podgorici zaklju¢uje Ugovor o radu sa

Dusicom Joksimovié¢ JMB - NK, rasporedenoj na poslovima i radnim
zadacima radnice na odrzavanju higijene, sa prebivalidtem u Podgorici.

Clan2.

Zaposlena zasniva radni odnos poéev od 28.03.2018.god., Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja Aide Pepeljak, a najduze do 30 dana, sa
punim radnim vremenom.

Clan 3.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 28.03.2018.god.

Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4.
Zaposlena se rasporeduje da obavlja poslove radnice na odrZzavanju higijene

Skole, na odredeno vrijeme, Ugovorom o radu do 30 dana.Radno mjesto je

sistematizovano Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Savo
Pejanovi¢" Podgorica.

Clan 5.
Probnirad - nije predviden.
Clan 6.

Posebna prava i obaveze nisu predvidena.



Clan 7.
Startni osnov za obraéun zarade iznosi 2,46 koeficijenta.
Clan 8.
Startni osnov za obra&un zarade po osnovu minulog rada za 2 god., iznosi 1 %
Clan 9.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i svim opétim aktima.

. Clan 10.

DuZina trajanja godi&njeg odmora utvrdjuje se Rjesenjem o kori§éenju godidnjeg
odmora zavisno od duZine radnog staZa, sloZenosti poslova, radnog doprinosa, uslova
rada, zdrastvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 11.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku.

- U svemu se pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada, radnog
vremena i radne discipline.

- Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu.

- Da se pridrZava i drugih obaveza utvrdjenih Zakonom,Kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 12,

Zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca koji
odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdjenim Zakonom zaposlena moZe biti bez njene saglasnosti

priviemeno rasporedena na rad za Cije se obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne
spreme.

*Clan 13.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 14.

Ovaj ugovor o radu je zakljuéen na odredjeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti obavljanja posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i na nagin
utvrden Zakonom, Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 5 dana do dana
dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Glan 16.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima, poslodavcima
inspekcijom i nadleznim Sudom. ‘

Clan 17.

]

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 18.

Ovaj Ugovor jé saCinjen u 4 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a 3 za
poslodavca.

POSLODAVAC;
JU OS “Savo Pejanovi¢”
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