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JU 03, Savo Pejanovic”
Broj; 401
Podgorica,15.03.2018.g0d.

Na osnovu Clana 100,101b Opsteg zakona o ecbrazovanju i vaspitanju i vaspitanju, (Sl
list RCG br; 64/02, 31/05, 48/07, Zakona o izmjenama | dopunama istog Sl. list Crne
Gore br, 04/08, 21/09, 45/10 i Sllist CG br,39/13), tlana 21,22, 23 Zakona o radu
("Sl.list CG br.48/2008), Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o radu (Sl.list CG”
br.59/11),kao i Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u JU OS “Savo
Pejanovic”, Direktorka skole donosi |
ODLUKU

Da se zbog odlaska na bolovanje zaposlenog na neodredenc vrileme, priml jedan
izvrsilac na odredeno vrijeme, do 30 dapa | to na mjesto :

1. Billana Adzi¢ ( zamjena za Maksima Draskovica ), Diplomirani profesor
srpskog jezika | knjizevnosti. rasporedena na poslovima | radnim zadacima
nastavnice Crnogorskog ,srpskog bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnostl.

Uz Odluku VVam dostavljamo Ugovor o radu .
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JU.0S “Savo Pejanavié”
Broj:: 402

.Podgonca,15 :03.2018; ged

Na oshovu clana 10la 104 Opsteg zakona:o: ebrazevan]u I vaspltanju (Sl
list: RCG br, 64!02 31105, 49!@7) Zakana o izmjenama: i dopunama istog Sl.. list
Cine: Gore br; 34108 21109, 45/10. i Sl.list ‘GG br: 39/13, 47/17) Slaia 21,22, 23
Zakena 0 radu ("‘SI list CG'br: 49)'2008) Zakona o.izmjenamar’ dopunama Zakmna 0
radu (Sl list CG” br 59/1 1), Juk 08 "Savo’ Pejanaw& d Podganca [ Blljana Adzic'(u
daljem tekstu: zaposlenl) iz-Cetinja, dana 15.03.2018:god., .zakljucilisu

U'GOVOR © RADU
'é!an 1.

Poslodavac JU € Oé “8avo Pejanwlc “-u-Podgerici ZakljUGUJe Ugoyvor:o radu:
sa Biljanom Adzié JMB: 5 R T VSS, VIl stepen §trucne. spreme;
Fllozafskl fakultet studljskl program profesor srpskog jezika i knjlzevnostl--
{240 'ECTS). na poslovrma i zadacima nastavnice: Crnogorskeg srpskeg,,

‘bosanskod,. hwatskcg jezika i knpzevnostl sa prebivalistem:u Podgarici.

Clan2.

Zaposlenia zasniva radni odnos: pocev od - 15.03: 201B.gad., Ugoevorom o
radu na odrederno vrijeme ‘do 30 .dana, radi zamjene. priviemeno . -odsutno,
zaposlenog ( do pevratka sa bolovanja Maksima Draskoviéa), puna rofma.
¢asoya, pung radho vrijerhe, ima odjeljenske starjesinstvo.

Zaposlena je' duzna:da:stupi na. tad dana 15.03:2018.g0d.
Ukoliko ne poche sa: radom na dan:iz prethodnog stava bez oprdvdanog raziega ;
smatrac¢e:se.da nije. zasnovala. radni odnos.

Clan 4.

Zaposlena ‘se rasparea‘uje da @bavlja pgsleve nastavmce Crnogorskog,
srpskog, basanskog, _hrvatskag jezika. i knjlzevnosu na. odredeno: vrijerne, a
najduze do-30. dana, titvrdénog:aktom o sistematizaciji.radiog mjesta: poslodavca

Clan 5.

Probnirad: = nijer predvuﬁen
Clan 6.

Posebna prava i obaveze nisu predvidena.
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Startni:osnoV za obracun zarade iznosi 6;83 koeficijenata.

Clan 8.

'-| Startrii:esnov.za obratun:zarade: po osnov minulog radé za 1.godini iztiesi 0,5%.

|

Zaposlena iima: pravo-na naknadu ‘zarade i druga prlmanja u-skladu sa:Zakenom;
KeleKtivnim ugovorom i-svim opstim aktima.

&lan 10.
‘Duzina: trajanja gadlsnjeg{ odmora utvrdJUJe e’ Rjesenjem. 0 koriS¢enju:
_Egedlsnjeg odniora .zavisnoe: od: duzine: radnog staza; sloZenosti: poslova; radneg'

doprinosa, uslovas rada -zdrastvenog starija i-drugih: uslova u kquma radnik -Zivi:i
radi.

Zaposlena: prihvata; sljed"ece obaveze:

- Ba,] powerene poslove radneg mijesta-obavija savjesnca kvalitetno.i u.foku.

- U svemu-se: pridrzava. utvrdjene organizacije i ‘normativa rada radnog
vremena:i radne: dlsmphne

- Guva-sredstva rada i pridrzava se mjera;zastite-na radu.

- Da se prldrzava | drugih obaveza wuturdjenih Zakonom,Kelektivnim
Ugoverom i-opstim aktima: poslodavca. T

Clan12.

Zaposlena moze biti: rasporedjena na drugo: radno mjeste Kod paslavca
koiji odgovara stepeniii vrsti: njegove strucne: spreme; znanjul sp@sobnostr 1}

[8) slucajewma utvrdjenim Zakonom zaposlena moze biti ‘bez njegwe
saglasnosti priviemeno: rasporedena na rad za Gije: s€" ebavljanje zahtijeva: nizi
stepén struénespréme.,

Glan 13.

Poslodavac. ‘je duZan da zapcslenoj obezbuedi petrebne uslove rada, |
pmplsana sredstva zastlte na: radu odredeno radne vrueme I: druga prava iZ radnog
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Clan 14.

@vaj ugovor o'radu’je zakljuceri na odredjeno: vijeme; do 30:daha;, jer :zbog
hitnosti obavljanja posla. mje bilo moguée sprovesti'postiipak javnog-eglasavanja

; Clan 15:

-Svaka; ad ugovornih strana moze da .otkaze ¢ ovaj Ugover pod..uslovima i na
naéin:utvrden Zakenom, Kolektivnim ugovoerom.

Zaposlenaima’ p’ravo i:duZnost-da ostane na: radu u trajanju od 5 dana do:
dana dostavljanjaiotkaza Ugovora o radu

'

Clan 16.

Za.ostvarivanje prava po-ovom Ugworu -odgovoran je:poslodavac: )
Zastitly prava ‘zaposlena ostvaruje pred nadleznim:-orgahima, poslodavcima,
inspekcijom’i nadleznim Sudom.

Glan 17.

1

‘Ovaj Ugovor se. smatra zakljucenim kada ga iu ime poslodavca -potpise

_____

ovlasceho/lice:i 1i.lice-koje zasniva radni odngs.

Glan 18

OvajUgover je sadinjen u.-4: istovjetna primjerka;. jedan Za zaposlenag. a 3
zaiposlodaveca..
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