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i I

Na osnovu &lana 100,101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju i vaspitanju, (Sl
list RCG br: 64/02, 31/05, 49/07; Zakona o izmjenama | dopunama istog Sl. list Crne
Gore br 04/08, 21/09, 45/10 i Sllist CG br.39/13), ¢lana 21,22, 23 Zakona O radu
(“Sl.list CG br.49/2008), Zakona 0O izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sllist CG”
br.59/11),kao i Pravilnika o organizaciji | sistematizacil radnih mjesta u JU QS “Savo
Pejanovi¢’, Direktorka Skole donosi

ODLUKU

Da se zbog odlaska na bolovanje, zaposlene na neodredeno vrijeme, primi jedan
=vréilac na odredeno vrijeme, do 30 dana i to na mjesto .

1 Matan Vukéevié — ( zamjena za Gordanu Mijanovi¢), Fakultet likovnih
umjetnosti — slikarstvo, rasporeden na poslovima i radnim zadacima
nastavnika likovne Kulture.

Uz Odluku Vam dostavijamo Ugovor o radu .
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CRNA GORA

JU 08 ,,Savo Pejanovic”
Broj:366

Podgorica, 09.03.2018.god.

Na osnovu &lana 100,101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i vaspitanju, (Sl.
list RCG br: 84/02, 31/05, 49/07; Zakona o izmjenama | dopunama istog Sl. list Crne
Gore br: 04/08, 21/09, 45/10 i Sllist CG br.39/13), dlana 21.22, 23 Zakona o radu
(“Sl.list CG br.49/2008), Zakona O izmjenama | dopunama Zakona 0 radu (Sllist CG”
br.59/11),kao i Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u JU OS “Savo

Pejanovié”, Direktorka Skole donosi
ODLUKU

Da se zbog odlaska na bolovanje, zaposlene na odredeno vrijeme, a najduze do
30.06.2018.god., primi jedan izvrsilac na odredeno vrijeme do 30 dana i to na mjesto .

1 Nina Bakié — ( zamjena za Jelenu Kraljevic), Opéste srednje obrazovanje,
rasporedena na poslovima | radnim zadacima asistenta u nastavi.

Uz Odluku Vam dostavijamo Ugovor o radu .
Sekretarka
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CRNA GORA

JU OS “Savo Pejanovic”
Broj: 369
Podgorica,12.03.2018.god.

Na osnovu ¢lana 100a,101 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju |
vaspitanju, (Sl. list RCG br; 64/02, 31/05, 49/07); Zakona o izmjenama i dopunama
istog Sl. list Crne Gore br; 04/08, 21/09, 45/10 i Sl.list CG br.39/13 47!17) clana
21,22, 23 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/2008), Zakona o izmjenama | dopunama
Zakona o radu (Sllist CG" br.59/11), JU OS "Savo Pejanovié " Podgorica i Matan

Vukéevi¢ (u daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice, dana 12.03.2018.god.,
zakljucil su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Poslodavac JU OS “ Savo Pejanowé u Podgorici zakljuCuje Ugovor o radu
sa Matanom Vuk¢evicem, JMB =~ . VSS VIl stepen strucne

—

spreme, Fakultet likovnih umjetnosti - studuskl program - SLIKARSTVO (240
ECTS) na poslovima i zadacima nastavnika likovne kulture sa prebivaliStem u
Podgorici.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos pocev od 12.03.2018.god., Ugovorom o
radu na odredeno vrijeme do 30 dana, radi zamjene privremeno odsutne
zaposlene ( do povratka sa bolovanja Gordane Mijanovic), puna norma casova,
puno radno vrijeme, ima odjeljensko starjesinstvo.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.03.2018.god..

Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga ,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove nastavnika likovne kulture,
na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana, utvrdenog aktom o sistematizaciji
radnog mjesta poslodavca.

Clan 5.
Probni rad - nije predviden.
Clan 6.

Posebna prava | obaveze nisu predvidena.



e

Clan 7.

.....

Startni osnov za obracun zarade iznosi 6,83 koeficijenata.

Clan 8.

Startni osnov za obradun zarade po osnovu minulog rada za 1 godinu iznosi 0,5 %.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i svim opstim aktima.

Clan 10.

Duzina trajanja godi$njeg odmora utvrdjuje se RjeSenjem o Kkoris€enju
godinjeg odmora zavisno od duZine radnog staZa, sloZenosti poslova, radnog
doprinosa, uslova rada, zdrastvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi |
radi.

Glan 11.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku.

- U svemu se pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada, radnog
vremena i radne discipline.

- Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu.

- Da se pridrzava i drugih obaveza utvrdjenih -Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Glan 12.

Zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca kojl
odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim Zakonom zaposleni moZe biti bez njegove
saglasnosti priviemeno rasporeden ria rad za Cije se obavijanje zahtijeva niZi
stepen strucne spreme.

Clan 13,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnogd
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.



Glan 14.

Ovaj ugovor o radu je zakljucen na odredjeno vrijeme, do 30 dana , jer zbog
hitnosti obavljanja posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja.

Clan 15.

Syaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima | na

nadin utvrden Zakonom, Kolektivnim ugovorom. _
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana do

dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 16..

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran |e poslodavac.
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima, poslodavcima

inspekcijom i nadleznim Sudom,

Clan 17.

Ovaj Ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni 0dnos.

Clan 18.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, ]ec'lhan za zaposlenog, a 3
za poslodavcea.

ZAPOSLENI, EOSLODAVAC.
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CRNA GORA

JU OS ”Savo Pejanovic”
Broj. 367
Podgorica,09.03.2018.goa.

Na osnovu élana 23, 25 Zakona o radu (“Sllist CG br.49/08; 59/11), €l. 101b Opsteg
zakona o obrazovaniju i vaspitanju (Sl.list RCG br.. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.
4511 i 39/13Sllist 47/17) JU OS "Savo Pejanovic® Podgorica (u dalem

tekstu:poslodavac) i zaposlena Nina Bakic JMB i - Opste srednje
obrazovanje (u daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice, dana 09.03.2018.god.,
zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog [
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu do 30 dana, radi zamjene
priviemeno odsutne ( do povratka sa bolovanja Jelene Kraljevi¢), sa punim radnim
vremenom, pocev od 12.03.2018.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana, 12.03. 2018.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan Iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi
utvrdenog Aktom o sistematizaciji radnog mjesta poslodavca, Zakona o djeci sa

posebnim obrazovnim potrebama , i prinvata obavljanje poslova | zadataka predvidenih
istim.

Clan 4.

Startni osnov za obracun zarade iznosi 5,31% koeficijenta.



Clan 5.

Probni rad — tri mjeseca
Clan 6.

Kada to z_ahtij-eva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno ‘mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njene strucne
Spreme, znanju | sposobnostima. '

U ‘_ slucajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spremé kao
| kod drugog poslodavea uz njegovu saglasnost. o

Glan 7.

| Zarada zaposlenom je odredena u skladu sa propisima i uputstvima Ministarstva
prosviete.
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavlja Poslodavac ée zaposlenom Isplacivati
zaradu shodno sredstvima opredijeljenim od strane nadleZnog Ministarstva.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom. | - S,
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu

(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9.

‘ i ¢ T- : paveze. . ' . : oku.
Zaposleni prihvata sljedece O . 14 saviesno, kvalitetno | u roxu.
i " Da povjerene poslove radnog mjesta Dba‘{l}ata Li svemu pridrzava utvrdjene

. Da se pri obavijanju o ?
i-»aciie | npormativa rada, e discipline, |
orgar:zar%lrzava propisancg ra::inog vremeng | rad_ i PO
" ‘l?)a séufa sredstva rada | pridrzava s mjera _ _
a Cu -

Da se pridrzava dru
| ppitim aktima poslodavca



Clan 11,

~ Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos. -

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonaom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, tri za
poslodavca.

ZAPOSLENI, _
) |l POSLODAVAC

(C__ NI JU OS “Savo Pejanovi¢”

Nina Baki¢ - 'Dirm% y,

| Darinka Adzié



