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L prilogy vam dostavljamo ugovore za Jun mjesec.

5 Postovanjem,

UPRAVA SKOLE
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Ma asnovu &lana 29 137 Zekona o radu {“Shzbeni hst CG¥ broj 7472019 od 30.12.2019, Q0827 od
26.01.2021) FU Osnovna Ekela  Ristan Paviovic” Plievlja kofu zastupa direkicr Yojislav Kasalica (u
daljem tekstu:poslodavac ) I Andelic Jelena (u daljem tekstu zaposleni], zakljutuju:

UGOVOR O RADU NA ODREPENG YRIJEME

Zakljuten u Pljevljima, dana 01.06.2023, godine izmedu:
JU Osnovna Ehola Ristan Paviovit®, sa sjediitern ulica Vuka Karad2iéa 37, Pljevlja ( u daljem

tekstu-poslodavac ), i
_mn{manju stepen Specijaliste
mjer ¥1i-1 stepen. :

Zaposlena Andelié Jelena JMB
Etan |

Gegprafija prosviemno pedagodki s

Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno viljeme, do povratkn radnice sa bolavenia, a najduZe do
30.06.2023 . padine, potev od 01.06 2023, godime,

Clan2

Zaposlena ¢e raditi $a nepunim, radnim  vremenom (33 sati nedeljno} ednosne 15 fasova norme, a
raspored radnog  wremena ‘u okvin ukupnop podifnjep radnog vremena, utvrduje se odhukom
direktora.

Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmidhog i goditnjeg odmora utvrduje sz adlukom direktora, u skladu sa spitim
aktima poslodavea.

. Clan 4
Zaposleno] se odreduje probni rad u trajanju od mjesec, kao poseban uslov 2a zasmivanje radnog
cdnosa.MNatin sprovedenja i pradenja probinog rada i ocjenjivanje zaposlenog vedi s n skladu sa
Pravilnikem o nadine sprovedenja probneg rada nastavnika
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kajim je
utrvdena trajanje probnog rada.

Clan §

Zaposlena se moze rasporediti na drugo radno miesto u toku trajanja radnog odnosa ediukem dircktora
uskladu sa zakonoin i kolektivoitm ugovorom..

Clan 6

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada vz naknade zarade {pladeno odsustvo), u-sludajevima
utvrdenim zakonomn i kolektivaim vgovorom u okvimu ubvrdene dufine trajanja placenog odsustvz v

svalom konkrelnom sluéaju, ali ne du2e od 7 vadnik dana po svin osnovama u toku jedng katendarske
wodine.



EAEHS
J{L l-t";"t'ﬂ uwh

CENA GDRA Adrasa: Vuka Karad¥ids 37
: C 8421G Plievlja, Ctna Gora
% JU Osnovna $kola Ristan Pavlovic ek +3B2 52 501 295
;,,: fay: +382 52 301 234
#‘ﬂ WWW.oRNStanpavlovic wordpress.com

Clan 7

Zaposlena fma pravo na nepladeno odsustvo sa radz u trajanju od 30 dana u jedny) kalendarsko) godimi
i to u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektiviin ugovorom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea,

Clan B

Ugoverena strane duzne su se pridrzavati uslova zaitite na radu u skladu sa propisanim mjeraima i
normativima zastite na radu,

Clan ®

Zarada zaposlenom urvrduje se u bruto iznosu od 592,00 eura {osnovni koeficient 7.67, ukupni 7,71,
63 naknada i 90 cijena rada) i uvedavate seu skladu sa aktima poslodaven.

Clan 11

Zarada zaposlenom uvedavade se u svim slufajevima kada se za to ispune uslgvi; u predvidenam
procentualnom iznosu, kako je urvrdeno opitim kelektivnim ugevorom i opsiim aktima poslodayvca.
Llan‘l]

Utvitiuje se isplata ostalih zarada, naknads i primanja u skladu sa kolektivnim ugovaram i opitim
pktima poslodayea.
Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utveduje direktor o skladu sa odredbama zakena kolektivnog
upovarg i opitim aktima poslodavea. Cikazni rok traje 5 dana.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea uislucajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan T3
Poslodavace i zaposlent dudni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim vugovoron, zakonskim
odredbama, edredbama kolektivnog ugovora kao i edredbama opitih akata posiodavea.
Lf sluaje pavrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o diseiplinskoj odgovornosti.

Clan 14

Ugovaer j zakljuten u 3(i) identiéna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca,

Zaposlena
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakana ¢ radu ("Slu2beni list CG~ broj 74/2019 od 30.12.2019, 00821 od
26.01.2021.3 JU Qsnoyna ¥kola ,Ristan Paviovic® Plievlja keju zastupa direktor Vofislav Kacatica [u
daljem tekstu:poslodavac } i Ajanovié Elma, {0 daljem tekstuzaposlena ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljufen uT’Ijevljima, dana 01.06.2023. zodine fzmedu: _
JU Osnovna Zkola Ristan Pavlovid™, sa sfediftem ulica Vuka KaradZida 23, Flievlja { u daljem

tekstu:poslodavac ), i
Zaposlena Ajanovié Elma JMB & adtgsom 37 Divizije, po 2animanju
Stepicn Bachelor (BA) uditeljski ¥ L= .

Clan §

Zaposlena zasniva radni odnos pa odredens  vrijeme do raspisivanja konkursa, & najduie do 30.06.
2023, godine na radnom mjestu profesorica razredne nastave podev od 01.06.2023. godine,

Clan 2

Zaposlena €e raditi sa punit radnim  vremenom, adnosno 40 Sasova u radnoi nedjelji , a raspored
radnog vremena u okvirs ukupnog gedisnjey mdnag vremena, utvrduje s odlukom direktora,

Clan 3

Koriscenje dnevnag, sedmitnog i gedidnjeg edmora utvrduje se odlukem direktora, u skiadu sz apitim

aktima poslodavea.
Clan 4

Zaposleni se moZe msporediti na dmgo radio mjesto u toku trajania radnog odnosa odlukom direlaors
u skladu sa zekororm i kolektivrim ugoverom,

Clan 5

Zapeslent ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zatade {pladeno ‘odsustve), u slutajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom v okviry utvedent dusing trajanja pladenog odsustva v
svakom kankretnom slutsju. ali ne duze od 7 radnih dana po svim oshovama o taku jedne kalendarske
rpodine,
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Clan &

Zaposleni ima prave na nepladens. odsustvo sa rada v trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj podint
i to u sludajevima utvrdenim. zakonom i kolektivilm ugovorem, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno obavijanje poslova kod poslodaves,

Clzn 7

Ugovorene strane duZne su se pridr¥avat uslova zaStite na radu o skladu sa propisanin mjerams j
poTmalivima zajtits na radu,

Clan %

Zarada zapostenog utveduje se u bruto iznosu od 987,46 eura (osnovnl koeficient 9,20 ukupni 10,27,
$3 nakmada | 90 cijena tada} | uvedavade se u skladu sa aktime poslodavea.

Clan 9

Zarada zaposienog uvedavale se v svim sluajevima kada se-za 10 Ispune usiovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kaka je ntvrdeno opétim kolektivoim upovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan 10

Uivrduge se isplata ostalih zarada, naknada { primanje u skladu sa kolektivhim ugovprom i opitim
aktima poslodavca.
Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direkror u skladu sa odredbama zakona kolektivnog
ugovora i opslim aktima poslodavea.

Zappslenom prestaje radni odnos ked poslodavea u glutajevima predvidenim zakonom, kelektivoim
ngavorom i optim aktima posledavea.

Clan 12
Posladavac.i zaposleni dusni su se pridefavati svojib cbaveza wividenth ovim vgovorom, zakonskim
pdredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao 1 odredbama opitih akata poslodavea,
U slukaju povrede radnih dudnesti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovemosti,

Clan 13

Ugovor je zakluden u 3 {tt9) identibia primjerka, od kejih 1 (jedan) za zaposlencg a 2 (dva} za
posiodavea,

Zaposlena

wwnw. osristanpaviovic wordpress.com
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Na osnovu £lana 29 | 37 Zakona o radu (*Sluzbeni list CG™ broj 74/2019 od 30.12.2019, 008/2) od
26.05.2021.) T Osnovna $kola JRistan Paviovie® Plieviia koju zastapa direktor Vojislay Kasalica {u
daljem tekstu:posiodavae Ji- Lakovié Mirko, (u daljem tekstuzaposlena ) 2akljuluju:

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRLIEME

Zakljuken wPljevljima, dana 01.06.2023, godine izmedu:
JU Osnovna fkola . Ristan Paviowie®, sa sjedisiem ylica Vuka Karad#ita 23. Plievia ( u daljem
tekstu:poslodavac }, 1

zaposteni Lakoi€ Mirko 11 < - [

zanitanju profesor rizredng aastave,
Clan 1

Zaposleni zastiiva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog, 52 bolovanja, a najduze
do 30.06,2023.godine na radnom mjestu profesor razredne nastave od 01.06.2023, godine.

Clan 2
Zaposleni ée raditi sa punim radnim vremenom, u radngy nedjelji, a raspored radnog  yremenz u
okviru ukupnog godidnjeg radnog yremena, utvrduje se odlukom direkeora,

Clan 3

Koridéenie dnevniog, sedmignog i godisnjeg odmora utvrduje se odiukem dwektora, u skladu. sa opitim
aktima poslodayea _
Clan 4

Zaposleni s¢ moze rasporediti na drugo radno mjesto u toka trajanja radnog odnasa odlikam direktora
u skladu sa zokenoom i kelektivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni ima prave da, odsustvuje sa rada vz naknady zarade {plateno odsustve), u sluéajevima
wtvrdenim zakonom § kolektivnim ugovorom i okvire utvrdene duZine trajanja plafenog odsustva u
svakom konkretmom slugaju, ali ne duZe od 7 radnih dana po svim asacvama toku jedre kalendarske
godine,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustve sa rada u trajanju od 30 dana u jedne] kalendarskoi godini
i 1o u slufajevima utvrdenim zakonom & kolektivnim ugovorom, pod uslovem da se zbog toga odsustva
ne remeti redovne obavijanje postova kod poslodavea. '

vt oS stanpaviovic wordpres s com
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Clan 7

Ugovorent sirane dune su s¢ pridriavati usloya zaZtite na radu u skladu sa pmpi'sanim mjerams i
aopmativima zadtite na radu.

Clan B

Zarada zaposlenog utvrduje s u bruto iznosis od 65,92 eura na mjesecnom nivou (osnovni koeficient
%.03 ukupai 8.92, 63 naknada i 90 cijena rada) 1 uvetavadic s¢ u skiadu sz-gktima posiodaved.

&lan ¥

Zarada zaposlenog uvetavace s¢ U svim sludajevima kada se za 1o ispune nsfovi, o predvidenom
procentualnom iznesy, keko je utvrdeno opitim kelektivnim ugovorom i opdtim aktima posiodavei.

ﬁlﬂ.ﬂ 1]

Utvrduje se isplata ostalin zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivaim ugovorom | op&tim
aktima poslodaves,
Clan 11

Presianak, potrebe za radom zaposlenog, utyrduje dircktor u skladu sa odredbama zakona kolektiviog
upovota | opitim aklima poslodavea.

Zaposlenam prestaje tadni odnos kod postadavea u sjuajevima predvidenim zakonom, kolcktivaim
ugovarem i apstim aktima posledavea.

Clan 12

Baslodavae i zaposleni dulni sit s¢ pridrzavati svojil abaveza utvedenih ovim ugovorom, zakonskim
odredhama, odredbama kolekiivnog ugovara ko | odredbama apitil akata postodavea.

U slutaju povmede radnih du¥nosti, primjenjuja se odredbe o disgiplinskej cdgovornost.
:Clan 13

Ugovor je zskljusen u 3 {tri) identifna primjecka, od kojih 1 (jedan} 2a zaposlenap 2 ui) za
poslodavea.

Zoposleni
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UGOVOR O RADU NA ODREPENQ VRIJEME

Zakluten v Pljevljima, dana 01.06.2023. godine jzmedu:
1 Osnovna 3kola .Ristan Pavlovié”, sa sjediltem ulica Vuka KaradZida 23, Pljevija (u
daliem tekstweposlodavae ), 1

Zaposlena Sljuki¢ Branka JMD [N - <- ebivalisic | °

zanimanju radnik na odrZavanju higijene.
s Clan 1

Zaposlena zasuiva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice 5a bolovanja, a
najduze do 30,06.2023 godine, na radnom mjestu radnik na odZavanju higijene u mati¥noj
Lkoli podev od 01.06:2023. godine,

Clan 2

‘Zaposlent ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 fasova u radnc} nedjelji, a
raspored radnog vremens u okviru uknpnog godiSnjeg radnog vremena, utvrduje sg ndlukom
direktora.

Clan 3

Koritéenje dnevnog. sedmotnog i godidnjeg odmora utveduje se adlukom direktora, u skladu
sa opitim aktima poslodavea.
Clan 4

Zaposleni se moze rasporediti na drago radno mjesto U toku trajanja radnog odnosa odlukom
Jirektora u skladu sa zakonoms 1 kolekiivnim ugovoronl.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plafeno odsustvo) u
slugajevima utvrdenim zakonom i kelektiviim ugovorom u okvirt utvrdene duZine trajanja
pladenop odsustva u svakom konkretnom slufaju, ali ne dufe od 7 radnth dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Clané

‘Zoposleni ima prave na nepladeno udsustvo sa rads v trajanju od 30 dana u jeduo)
kalendarskoj godini i to u slu¥ajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivoim ugovorom, pod
uslovam da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavca.
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Clan 7

Ugovorene sirane dufne su se pridefavati ustova zaktite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu,

Clan 8

Zatada zaposlenog utvrduje se u brto iznosu od 532.54 eura{ osnovnt koeficient 4.50, ukupm
4,55, 63190 cijena rada) i uvefavade s u sldadu 53 aktima poslodavea,

Clan 9

Zarada zaposlenog uvelavade se u Svim sludgjevima kada se za 1o ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosy, kake je uvideno opdtim kolektiviim ugovarom i opétim

aktina poslodavca.
Clan 10

Utveduje se isplata ostalib zarada, naknada 7 primanja u skladu sa kolektivaim ugovorem 1
op$tim aktima poslodavea.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skiadu sa odregbama zakona

kolektivnor ugovora i opitim aktima poslodavea,
Zapostenom prestaje radni odnos kod poslodavea u shutajevima predvidenim zakonom,

kelektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su s¢ pridrzavati svojih obaveza unvrdenik avim ugovororn,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kno i odredbama opitih akata

poslodavea.
1] slutaju povrede radnih duZnost, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomnosli.
Clan 13

Ugovor jo zakljuden u 3 {in) identitna primjerka, od kajih 1 (jedan} z& zaposlenog a 2 {dva)
2a poslodavea.

... fapaslena
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Na osnova &lana 29 i 37 Zakona o radu (“${utbeni list CG* broj 74/201% od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021.) JU Osnovna Zkola ,Ristan Pavlovic” Plievija koju zasmpa direktor Vojislay Kasalica (u
datjem teksturpastodavac 31 Mili lvana, (u daljem tekstuzaposlena ) zakljuduju:

UGOYOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

Zakljuten u Pljsvljima, dana 01.06.2023, godine izmedu;
JU Qsnovna Skota Ristan Paviovi®”, sa sjedidtem ulica Vuka Karad¥ita 23, Plievija { u daljem
tekstuzposlodavae ), i

Zaposlena Mifid Ivitna JM_PU zanimanju diplomirani uditel].

Clan §

Zaposlena zasniva radni odnos ra odredeno  vrijeme do raspisivania konkursa, 3 nagjdu¥e do
13.062023.godine  na radnom miestu profesprica razredne nestave na produzenom boravka u
matitnoj-skoli, potev od 01.06.2023. gadine,

Clan 2

Zaposlena ¢ taditi sa punim readnim vremenom, odnosne 40 fasova u radagj nedjelji . 2 raspored
radnog vremena u okvire ukupnog goditnjeg radnog vremena, orvtduje se odlukom direktora.

Clan 3

KeriSéenje dnevnog, sedmidnog i godisnjeg odmora utyrduje se odliokom direkiora, u skladu sa opinm
aktima poslodavea,
Clan 4

Zaposleni s& moze rasporediti na drugo radno mjesto u toka trajanja radnog odoosa odlukom direktora
1 skladu sa zakonom i kolektivaim ugoverom.

Clan 5
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plageno odsustva), u shidgjevims
utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovorom u akviru utvrdene dudine trajanja platenog odsustva b
syakam kankretnom sludaju, ali ne duZe od 7 radnih dana po svim osnovama  toku jedne kalendarske
godine.

Clan &
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustyo sa rada u trajarju od 30 dana v jedno] kalendarskoj godini
i to u sludajevima utvedenim zakonom i kolekiivnim ugovorum, ped uslovom da st zbogtoga pdsustva
he remeti redovno obavijanje poslova ked poslodavea.
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Clan 7

Ugevorene strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na sadu g skladu sa propisanim myjerama i
normativima zaltite na radu.

Clan 3

Zarada raposlenog na mtjeseénom nivou utvrduje s6 u bruto iznosu od 951,03 eura (esnaviikoeflcient
a 20y ukupni ,87, 63 naknada | 90 cijena rada) Puvedavace seu sklad 54 aktima poslodavea,

Clan 9

Zarada zaposlenog uvedavade se u svim sludajevima kada se 7a to ispune uslovi, v predvidenom
procentualnom iznosy, kako je utvrdeno opdtim kelektivnim ugaveram 1 opitim aktima poslodavea,

lan 10

Utvrduje se isplata ostallh zarada, naknada i primanja u skladu 32 kolektivnim ugovorom § opitim
aktima poslodaves.
Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direkter u skladu sa edrediama zakona kolektivnopg
ugovora 3 opdtim aktima poslodavea.

Zapostenom prestaje radni odnos kod poslodavea u slufajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovarom i opdtim aktima poslodavca.

&lan 12
Poslodavac | zaposient dudni su se pridrzavati svojib obaveza utvrdenih ovim ugovoront. zakpnskim
odredbama, odredbama kalektivnog ngovora kao § odredbama op3tth akata poslodavea.
U shudaji povrede radnih dunosth, primjenjuju se odredbe o disciptinshe] odgovornosti,

Clan 13

Ugovor je zakljofen u 3 (tri} identi¥na primjerka, od kojil 1 {jedan) za zaposlenog 2 2(dva) 22
poslodavea.
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Bn:f'. 02-100/23-489/1 Pllevija, 81.06.2073. godine

‘Na osnovu glana 29 1 37 Zakona o radu {“Sl_uibeni'lia_t_ CU™ brog 74/2019 od 30.12.2019, 008/2T od
26.01.2021.) JU Osnevna $kela Ristan Pavievie™ Flievlja koju zastupa direktor Yojislay Kasalica {u
daljem tekstu:poslodavac )i Petrié Marntja (v daljem tekstu zaposlent), zakljudoju:

UGOVOR O RADU NA ODREBENQ VRIJEME

Zakljuéen u Pljevljima, dana 01.06.2023. godine izmedu:
JU Qsnovna ikola ,Ristan Pavlovic”, sa siediStem ulica Yuka Karadaida 37, Plievlja { v daligm

teksturposlodavas ), 1 _ _
Zaposlena FPemrié Mariia 'JM_ zatimanju stepen Strukovni inZinjer

elektrotehnike i radunarstva, _
Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vijjeme, do povratka radnice sa bolovanja, odnosoe do

redavanja pa konkursu, 3 napdude do 3006.2023 godine, podeyv od 01.00.2023, goding na rafdaom
mjestu profesorica matematike.

Clan 2
Zzposlena &e raditi sa punim radnim  veemenom( 40 sati nedeljno) odnosno 16 asova norme, a
raspored radnog  vremena u okviru ukupneg godisnjeg radnop vremema, utvrdoje se ediukom
dirzktora

Clan 3
K.oriséenje doevnog, sedmitnog i goditnjeg odmora utvrduje se odlukom direkiora, u skladu sa opitim
aktima poslodaves,

Clan 4
Zaposlena se male rasporediti ha drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom dirckiora
u skladu sa zakonom i kolektivain ugovorom.

Clan §
Zaposlena ima prave da odsustvuje sa rada vz paknada zarade (plateno odsustva), u slulajevima
tirvrdenim zakonom i kolektivnim vgovorom u okviro wvtvrdens duzing Imyanja pladencp odsustva v
svakom konkretnom sluéaju, ali ne dude od 7 radnih dana po svim esaoyama u toku jedne kalendarske
podine.

Clan 6

Zaposlena ima prave na nepladenc odsustve sa rada n trajanju od 3 dana o jednoj kalendarskoj godind
i to u sludzjevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoverom, pad uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovne cbavljanje poslova kod postedavea.

Clan 7
Ugovorene strane dufne su se pridriavati uslova zasiite na radu u sklfadu sa propisanim mjerama &
normativima zesdtite na radu,
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Clan 8

Zarada zaposlenom urvrduje se u bruto 1mosy od 789,31 eura {osnovni koeficient 8,03, nkupni 8,07,
63 naknada i 90 cijena rada) i uvedavade se u skiadu sa aktima poslodavea.

Clan 9

Zarada zaposienom uvetayabe s¢ u svim slofajevima kada se 2a 1o ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosy, keko ju stvrdeno opsiim kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 10

Utvrduje s¢ isplata ostalih zarada, naknada i prmanja u skladu sa kolektivnim upovorom | opStim
aktima postodavea.

Clan 11

Prestanak potrebe 7a radom zaposlenog utvrduje direkior u skladu sa odredbama zakona kolektivnog
upovora i apdtim aktima poslodavea. Otkazni rok traje 5 dana,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea o shudajevima predvidenim zakanom, kolektivoim
ygovorom i opitim aktima posiodavea.

Clan 12
Poslodavac i zapasleni dulni su se pridr2avati svoiih obaveza utyrdenih ovim vgovorom, 2ikonskim
odredbama. odredbama kolekiivaog ugavora kao i odredbama opStih akata poslodasca.
1J shufaju povrede radnih duinosti, primjenjuju se odredbe o disciplinsko] pdgavornosti.

Clan 13

Uguwrje zakljuden u 3 {trii} identitna prienjerka, od kojib 1 {jedan) z2 zaposlenog a 2 {dva) za
paslodavea.

Eﬂp%ﬂ
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M oznovo 2lana 29 1 37 Zakena o rade (*Sluzbeni list G bmj 742009 od 30.12.2019, 00821 od
26.01.2021% JU Osnowvna Ekola Ristan Paviovié" Pljevlja koju zastupa direktor Vojlstay Kasalica (u
daljem tekstu:poslodavac } i Sliivancanin Tanje {u daljen tekstu zaposleni), zak|jutuju:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Zakljuten u Plievijima, dana 01.06.2023, godine izmedu: _
JU Osnovna ikola Ristan Pavlovié™, sa sjedidtem uhica Vuka KaradZica 37, Plievljz ( u daliem
tekstu:poslodavac ), 1

Zaposlena Sljivanéanin Tanja JM_anEmanju Diplomirani.inzinjer za

industrijski menadzment.
Clan 1

- Zapuslena zasniva radni odoos na odredeno vrijeme, do poveatks radnice sa bolovanja, gdnosne do
raspisivanja konkursa, & najduZe do 30.06.2023.godine na .tadnom mjestu profesorica Informatike sa
tchnikom, sa nepunim:radnim vremenom — |7 Gasova u nastavi nedeljne porme, pofeyv od 01062023,
godine, Qsnov izvrienje ugovorenog posla na odredeno vrijeme.

Clan 2

Zaposlena &e raditi sa nepunim radnim vremenom, & raspored radneg wvremena u okvimr ukupnog
sodisnjeg radnog vremena, utvrduje s¢ odlukom lﬁ::ﬁre}i;tt:nraf
lan 3

Kar2éenie doevpop, sedmidnog i godisnieg odmora unveduje se odlukam direktora, u sklady sa opitim
aktimna poslodaves.
Clan 4

Zaposlenom se odreduje grobni rad v trajanju od mjesec, kao possban uslov za zasnivanjg radriog
odnosaNadin sprovodenia i praéenja prebneg rada [ ocjenjivanje zaposienog vedi se v skladu.sa
Pravilnikom o nadinu sprovodenjn probnog rada nastavnika.
Zaposlenom koji za veijeme protmog radn ne zadovolji, prestaje radm adnos istekom roka kojim je
utrvdeno trajanje probnog rada,

Clan 5

Zaposlena se ma2e rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom diektora
1 sklady s3 zakonom 1 kalektivnim ugovorom:

Clan &

Zaposlena ima pravo da odsgstvie sa rada‘uz naknadu rarade (plafeno odsustvo), o shudajevima
utvrdenim zakonom { kolektivaim ugovorem u okviru utvrdene duZine trajanja pladetiog odsustva u
syakom konkretnon slulaju, ali ne duZe od 7 radaih dana po svim osnovama i toku jedne kalendarske
coding.
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Clan ?

Zaposlena ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju vd 3¢ dena u jednoj kalendarskoj godini
} te U sludajevima ubvrdenin zakonom i kolektivnim upavarom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redowno obavljanje poslova kod peslodavea,

Clan 8

Ugpvorens strane dugne su se pridriavati uslova zadtile na radu u sktadu sa propisanim mjerama i
nacmativima zadlite ny radu,

Clan 9 g

Zarada zaposlenom urvrduje se u bruto iznosu od 931,31 evrafosnovni hoeficient 8,69 ukupni 2,65, 63
naknada i §0 ¢iiena rada} 1 uvedavade se v skladu sa aktima poslodavea.

Ctan 11

Zarada zaposlenom uvedavade se 1 svim stutajevima kadn se zo 1o ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznesu, kako je utvrdeno opitim kolektivaim ugovorom i opitim akiima posledavea

Clan 1§

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanfa u skladu sa kolektivrim vgovorem i opdtim

aktima posiodavea.
Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenogiutvrduje dirckior b skladu sa odredbama zakena kolektivnog
wpovora i opdtim aktima poslodavea. Otkazni vok traje 5 dana.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea i shidajevima predvidenim zakonom, Eolektivatim
veavorom i opstim akiima poslodavea

Clan 13
Poslodavac i zaposleni dusni su se pridrfavati svojih' obaveza utvrdenih ovim ugoverom, zakonskim
odredbama, adredbama kolektiviog ugovern kao i odredbama opstih akata poslodavea.
U slugaju povreds radnib duznosti, primjenjuju se odredbe ¢ disciplinske] edgovomosti.

Clan 14

Ugovor je zakluden o 3tri) idemiéna primjerka, od kojih 1 (jedan) 22 zapeslesog.a 2(dva) za
poslodavea.-

Zaposlena
ﬁ#é%szrfﬁf"wﬂ#
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Na osnovu &lana 29 3 37 Zakonz o cadu (“SluZben] list G broj 742019 od 30.12.2019, 008121 od
26.01.2021.) U Osnovna $kola Ristan Pavlavié™ Pljevijs koju zastupa dircktor Vajislay Kasalica {u
daljam tekstu:poslodavac 1§ Gigovid Nevena (u daljem teksia zaposlen), zakljuéuju:

UGOVOR Q RATHI NA ODREBEND YRIJEME

Zakbjuten u Fljevljima, dana 01.06.2023. goding izmedu!
11} Osnovna, $kota Ristan Pavlovic”, sa sjeditiem ulica Vuka KaradZifz 37, Plievija ( u daljem
teksturposlodavac b, i

Zapostena Gigovié Nevena IMB _zanimanju stepen specijaliste

rafunarske navke V11 stepen.
Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povraika radnice sa bolovanja, odnosne do
raspisivanja kenkursa, a najduls do 30.06.2023.podine, potev od 01.06.2023, gedine,

Clan 2

Zaposlena ¢¢ raditi sa punim radnim  vremenam( 40 sati nedeljne) odnasno 16 Lasova nonme, 2
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godifnjeg radnop vremena, urvrduje se odiukom
direktora.

Clan 3

Koritéenje dneveoy, sedmidnog i godiinjep odmora utvrduje se odlukom dircktora, u skladn sa opstios
aktima poslodavea.:
Clan 4

Zaposlenoj se odreduje proboi rad u trajanju od mjesec, kao poseban uslov za zasnivanje radnog
odnosa Nadin sprovedenia i pradenja probaog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrii se u skladu sa
Pravilnikom o raffiau sprovodenja probnog rada nastavaika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kojim je
utrydeno trajanje probnog rada.

Clan 5

Zaposlena se moze rasporedit na drugo radno mjesto u toku trajenja radnog ndnosa edlukem dirckiora
u skladu sa zakonom i kolektivimim wgovarom,

Clan 6

Zaposiena ima prave da odsuslvuje sa vada vz naknadu zarade {plateno cdsustvo), u sludajevima
urvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u ckviru utvrdene du2ine trajanja plaéenog odsustva v
svakom konkremom sludagu, ali ne duke od 7 radnih dana po svim osnovama, Ut toku jedne kalandarshe
rodine,

Wi, osrstanpaviovic wordpress.com
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Clan 7

Zaposlena ima prave na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jedno] kalendarskoj godini
i to u sludajevima utvrdenim zakonom | kolektivoim ugovorom. pod uslovom da se zbog toga odsustyd
ne remeti redovno obavljanje poslova kod posladavea.

Clan 8

Uguvarene strane duZne su se pridriavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim-mjerama
normativima zadtite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenom utvrduje $2 tt brute iznosu od 903,42 eura (osnovni keeficient 9,20, ukupai 9.3,
63 naknada i 90 cijena rada) i uveéavade se u skladu sa akiima poslodavea,

Clan 11

Zarada zaposlenom uvedsvade se u svim sludajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kake je utvrdeno opétim kolektivnim ugaverom i opstim aktima poslodavea.
Clan 11

Urviduie se isplata ostalib zarada, naknada i primania v skladu $a kolektivaim ugoverom i op3tim
aktima poslodavea.
Clan 12

Prestanak potrebs 2a radom zaposlenog utvrduje dirckior u skladu sa odredbama zakona kolektivrog
ugovora i opstim ektima postodavea. Otkaznt rok traje 3 dana.

Zaposlenom prestaje radai odnos kod postodavea u shiajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovarom i optim sktima posiodavea.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni duni su se prideavatt svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredhama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opStih akata poslodavea.
U shutaju povrede radni dutnostt, primjenjuju st odredbe o diseiplinskej adgovornasti.

Clan 14
Ugovor je zakljulen v 3 (irf) identifna primjerka, od kajik 1 {jedan} za zaposlenoz a 2 {dva} 23
posfodavea.
Zapaslena

Atz 7
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JU Osnovna Skola  Ristan Pavlovid®

Broj:02-105/23-481/1
Plievija, 01,06.2023. godine

Na gsnovu &lana 202 Zakona o radu {Sluzbeni list CG™ be. 74/19, 8721 } 39/21), JU Csnovna
tkola “Ristan Pavlovit” Plievlja koju zastupa direktor Vojislav Kazahica u nastavku teksta:

Poslodavac) i Hobani¢ Zerina Stepen Specijoliste — Opita muzitks pedagogija, JMBG
astavku teksta: Zaposleni ), dana 01.06.2023. podine zakljudili su

UGOVYOR O DOPUNSKOM RADU

5 Clan }
Na osnovu ovog Usovora Zaposleni e rasporeduje na poslove radnog mjests profesora
muzitke kulwre za koje je opstim aktem o Unutra3njoj organizeci)l i sistematizaciji radnib
nyesta utveden VII 1 ili VH 2 stepen struéne spreme, koji se obavljaju u sjedifiu Poslodavea.

Clan 2
Ugovor se zakljutuje na period od 01.06.2023. godine do 13.06.2023. godine.

Clan 3
Poslodavac s obavezuje da Zaposlenom na ime naknade za obavljeni posaoc plati po
Granskom kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete tasove koji se dr2e.

Clan 4
Zaposleni ée poslove iz Elana 1.Ovop Ugovera obavljat sa rudnim viemenom (17 asov za
navedeni period), prema planu i program rada koji propisuje Poslodavac. Zaposleni se
obavezuje da postove gbavlja savjesno, odgovorno i u skladu sa standardima 1 normativima
Poslodaves,

Clan 3
Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i prije isteka roka na koji je zakljuten u slededim sludajevima:
1) Spormzum izmedu zaposlenog i Poslodavea;
2) Otkazom ugovora od strane zaposieneg il Poslodavea;
3) U drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6
Zaposleni moze otkazaii'oval Upever pismenim putern. najmanje 15 dana prije dana koji je
naves kao dan prestanka rada.
Clan 7
Boslodavas moZe otkezati ovaj Ugover:
. Ako Zaposleni nesavjesno; mestruino i neblagovremeno obavija poslove iz ovog
Ugovora;
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- ake ne poStyje radnu disciplinu i ako je njegovo ponalanje takyo da po ogjeni
direktom ne moe vide da obavlja povjerene poslove.
U slusaju iz stava 1.ovog tlana, Zaposleni je duZan da ostane na radu najmanje jof 15 dana.

Clan 8.
Poslodavae je dufan da po ovom ugovory zaposlenom upladuje redosmo  dopringse za
penzijsko osipuranje, porez i prirez na zaradu v skladu sa Zakonom.

Clan 9
Ugovomne strang §e sve sporave po ovam upovoru pokubati da rijede sporazumng, Ukoliko ne
‘dode do sporazuma, spor ée se refavati kod Csnovnog suda u Plievljima.

Clan 10
Qvaj Ugovor je satinjen u 4 (fetiri) primjecka tri za poslodavea i jedan za zaposlenog.

ZAPOSLENA
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