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Hﬁ: osnovu Clana 25 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG¢ braj 49/08/,26/09, 39/11/, 66/12 1
34/14) , JU Osnovea Skola , Ristan Pavlovic” Plievlja i Joksovié Drugoljub, zakljubuju:

UGQVOR 0 RADU NA ODREDENO VRUEME

Zeklufen u Plievljima, dana 01.03.2018. godine izmedu:

JU Osnovas Skoln (Ristan Paviovie", sa sjedistem ulica Vuka Karad#iéa 23, Pljevlia (
daljem tekstu:poslodavac ), 1 |
Zaposleni Joksovi¢ Dragoljub IMB | iz Otilovica . sa adiesom Otilovic: o
zamimianjo radnik na odrdavaniu Higiiene. avica , sa adres Lievidi, p

Clan 1

Zaposleni ?‘“mﬁa radni odnos na odredeno vrijeme do povratka raduika sa bolovania, a
Ha_]dllie mjesec, na radnum mjestu radnik na cdZavanju objekta i opreme, rad na poslovima
grijanja 1 poslovima na odrZavanja higijene u podrodnom odjeljenju u Vijencu podev od
01.03.2018 godine. | | |

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi sa nepunim radnim vremenom, odoosno 20 Sasova u radnoj nedjelji, a

Eﬁfpsrgd radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se odlukom
lirektora. |

Clan 3
I{anﬁ”éeug t'ﬂﬁ&\fuag, sedmocnog i godidnjeg odmors uﬁv-r-d’ujﬁ- se pdlukom direktora, u skiadu
sa opdtim aktima poslodaves.

Clan 4

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajuns radnog vdnosa odlukaem
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnitn ugovarom,

Clan 5
Zapaflem unn pravo da odsustvuje’ sa rada uz neknadu zarade (placeno odsustva), u
sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim agovorom u okviru utvrdene duZine trajanja

placenag odsustva u svakom konkretnom slutdju, ali ne duZe od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku Jedne kalendarske godine. -
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Clan 6

Zaposleﬁi ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u slucajevima ufvrdenim zakonom i kolektivhim ugovoren, pod
| ustva:ne remeti redovno obavljarije poslova kod poslodavca.
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Ugovorene strane duZne su se pridravati

uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim
mjerama.i normativima.zastite na radu,

Clan 8

Zarada zaposlenog utvrduje se:u bruto iznosu od 174,25 eura( oshovni koeficient 1 ,23; ukupni
1524, 631 90 cijena rada) i uvedavade seu skladu sa aktima poslodaveca.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecavade se u svim sludajevima kada se za ‘to ispune uslovi, u

predvideénom procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstiin kolektivnim ugovorom i opstim
aktima-poslodavea.

Clan 10

Utviduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodayea.

Clan I1

Prestanak potrebe: za radoin zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa
kolekiivnog-ugovora 1.op8tim aktima poslodavea,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u” slutajevima predvidenim. zakonom,
kolektivnim ugovoromiiio pStimaktitiia. poslodavea,”

odredbama zakona

Clan 12
Pasl'bd:a.yac I zaposleni dujZin*i sSu, se. pfidrigvaﬁ svojih obaveza. utvrdenih ovim govorom,
zakonskim odredbidma, odredbarna kolektivnog ugovora kao 1 odredbama opStih akata
poslodavea. _
U slu&aju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o dis¢iplinskoj edgovornosti.

Clan 13

Ugovor je zaKljnéen u 4 (Cetiri) identi€na primjerka, od kojih ] (Jedan) za zaposlenog a 3 (tri)
zaposlodavea.

Zaposleni iI'-'.t‘;i.g,_lt;)d:;wac;
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Ostiovna Skola “Ristan @avloyii®

.. Naosnovu €lana25 Zakona o radu (“SluZbeni list CG* broj 49/08 ,26/09, 59/11/
06/121 34/14°y JU Oshovna 8kola »Ristan Pavlovié* Plievlja i Cabarkapa Dusica, zakljuuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zaklju€enu Plj evljima, dana 03.04.2018. godine izmedu:
JU. Osnovna Zkola ~Ristan Pavlovié®, sa sjedistem ulica Vuka

daljen tekstu:poslodavac ),

Zaposlena Cabarkapa Duica JMB BN - Plicvalia, sa adresom Volodina L7/58,
Ppo:zanimanju inZenjer maginstva.

KaradZi¢a 23, Pljevlja ( u

Clan 1

Zaposlena -zasniva radni 6dnos na. odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a
najduze mjesec: ma radiiom m \ esturprofesorica fizike potevod 03.04 2018. godine.

Clan2

Zaposlena-¢e raditi sa nepunin radnim vremenom,
Casova u radnoj: nedjelji , a raspored
vremena, utvrduje se odlukom direktora

17 ¢asova nedjeljne norme, odnosno 36
radnog vremena u okviru ukupnog godiSnjeg radnog

Clan 3
Kori¢enje dnevnog, sedmigio

_ _ g1 godiSnjeg odmota utvrduje se odlukom dire ktora, u skladu
sa opStim-aktima poslodavea.

Nat insprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vi3i se u skladuy sa
Pravilnikom 6 naginu sprovodenja probnog rada hastavnika, 4
Zaposlénom koji za vri jerne:probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekoni roka
kojim je utrvdeno trajanjé probnog rada,

&

.Zaposlena se mioZe rasporediti na drugo radne. mjesto u toku trajan ja radnog odnosa odlukom.
direktora wskladu sa zakonom i ko lektivnim ugovorom,

Clan 6

Zaposlena ima pravo: da- odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustva), u
slutajevima utvrdenim zakeriom 1 kelektiviim ugovorom u okviru utvrdene duZine traj anja
plaéenog odsustva u svakom konkretnom slu&aju, ali ne duze od 7 radnih dana PO SVim
osriovama w toku jedne kalendarske godine.
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Clan 7

Zaposlena ima . pravo na nepladeno odsustvo sa
Kalendarskoj godini i to u slucajevima
uslovom da-se-zbog toga odsustva

rada u trajanju od 30 dana u jednoj
utvrdenim zakonom i kolekti VI Ugovorom, pod
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 8

Ugoviorene strane duzne Su sé pridrzavati uslova zasti

_ , te na radu u.skladu sa propisanim
myjerama 1 normativima za$tite navadu.

aladi Zapas tvrduje sé u bruto iziosu od 980,99-eura(osnovni keficient 5,96, uku
56520, 63 naknada i 90 cijena rada) 1 uveéavadese y skladu saraktima poslodavea.

Clan 10

Zarada zaposlenoj uvelavaée se u svin sluCajevima. kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentualnomi iznosu, kako je utvrdeno opstim kelektivinim ugovoromn.i opstim
aktima.poeslodavea.

Clan 11

a, naknada i primanja u skladu sa kolektivaim ugovorom i
opstim dktima poslodavea.

Clan 12

Prestanak potrebe za tadom zaposlenog utvidijje direktor u. skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i.opstim aktima poslodavea, _

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod poslodavea u sludajevima predvidenim zakonem,
kolektivnim ugovorom {'opstim aktima poslodavea. |

Clan 13

Poslodavac. i zaposléni. duzni. su se pridrZavati. svojil obaveza utvidenih ovim ugovorem, .
zakonskim odrédbama, odrédbama kolekfivnio g ugevora kao i odredbama opstih akata
poslodavea:

U slugaju povrede radiiih dusnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14

Ugovorje zakljuden u 4 (Setiri

) identiéna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri)
Za poslodayvea.

“Zaposleni Poslodavae
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