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PODGORICA
Predmet. Dostava podataka

Na osnovu Zakona o finansiranju pelitiekih partija i raspisanih parlamentamnih
izbora, YU O3 _Rifat BurdZovit-TrSo* v Lozngj dostavlja sledefe podatke:

1. Dostavljamo ugovore o radu za radnike keji su angaZovani na odredeno
vrijerne do 30 dana radi zamjene radnika na bolovanju, u predvidenom

roku.
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Mz ozoovu fapa 301 37 stav §, Zokona o redu (LS1. list Cme Gore™, 48/08,26/09,83/09,26/10,5%11,
T19,5%21 1 146/21), i tiana 191b Opteg zakann o ohrazovanju | vespitznju(,Stlist ROG br.
SHOT 13,4907 { 51 list CG* broj 457104511, 36513,20/L0, 4717, 5921, 146121 i 3/23), JU OF
nRifat Burdovié-Trio" sa gjedidten u Lomnoj koju zastupa Ajan Mucevi{u daljem tekstiposlodavac)
i zaposlenn Hajrife Feiid, Stepen specijaliste{Spec Art) enpleskl jezik i knjiZevnost, £a stanom u
Kradenikw, TMB [ r:=urski broj radne knjiZice 724721 {u daljem tekstuzaposlena),
dana 25.05.2023. godine, zakljudili su

UGDVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu 33 zakenom, kelektivaim upavotom § op#tim ektima postadavea, regulifu 3=
medusabna prave, obaveze i odgavornosti zaposiene i poslodaven,

Clan 2.

Zepaslena zasniva radni odnos 4o punim rednim vremenom u trejanju od 40 asova 1 rdnoj nedjelji na
odredeno vrijeme od 25.08,.2023. gedine do povratka radnice g4 bolavanja a ne dute od 25.06.2023,
godine u 1Y 08 Rifal Burdfovié-Trdo* u Eozmaj,

Respored radnog veemena widice poslodavac uz pottovanje prave radnika urvrdenit zakenom,
kolektivaim ugovatorn i opitim chtima poslodavea

Zaposlena je dufna da stupi nn tod dana 25.05.2023. podine.

Ukoliko 2aposlers bes opravdanog razloga pe podne an radom na den iz predhodnog stava avog Elana,
smiatrade se da nije zasnovala radni odnes.

Clzn 3. .

Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesin, nastivnica cogleskog jezika i knjifevnosti u JU
U5 Rifat Burdlovid-Trio" u Loznoj za keje jo Pravilnikon: o organizaclji 1 sisiematizaciji radnih
mjesta broj 216/17 od 06.09.2017. godine utmden: sedmi slepon struéne spreme, animanc —fakalier
22 obyazovinic nastavnika edgavara)wte oblesti{profil) ohrazevania.

an 4.

Paslodavae ovim ugovorom povierava zapaslency, 4 zapoalena prilivata, obavijenje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ugovora, kaji su utvrdeni u Previlniku o organizacii i sistematizaciji radnih mjssia broj 216
od 06092017, godime {¢lan 17 & &lan 27 tatka 3 redrd brooj 2.,

{Tan &,

Kady to zahijeva proces | organizacija rads, xaposlena mo2e bl tusporcdena kod poslodavea na drugo
reduc mjesto kofe edgovara siepenu § visu njzne struéoe spreme, znanju | spagobrnoslima.

U sludajevima wividenim xakonom zapaslena mode, bez njene saglasposti, bitl priviemeno
ruspercdena na rad Eije otavljanje zahtijeva nidi stepen strudne spreme.

{lan 6.

Ugovomne strane su saglasne da 9o mjeseéna zarada zaposlens urvrdi na osnova najnie cijete rada za
tekudi mjesec i koclficijenta sruénosti | slofenoat od 9,20, uvedens 2y svaku zapoéen poding radnog
staza do 10 godina za 0,5%%, od 10-20 godina 20 0,75% i preko 20 godina 1,00%.

Zarada se zaposlenoj mods uvedati i po drugim oscovama u skladu sa Kelektivitim UEoYOrMm




Llan 7,

Poslodavaz je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva 2attite

02 pady, odredeno radno vrijeme, korisdenje godidnjeg odmera § druga prave iz mdiog odnosa
skladu 50 zakenom § kelektivaim ugoverom ;

Clan 8.

ZLaposlena pribvata sledeée obavegs:

- da pavjerens poslove radnog miesta abavlje savjesno, kvalitetno § u roku,

~ da 3 pri obavjenju poslova mdnog mijesta v svemu pridefava utvrdens orpanizeciie i
normativa racds,

- da se pridrkava propisanog rudnog vremena j radne Jssiplioe,

- daduulrmdstva mda i pridriava se mjcra i propisa za¥tite na rady, _

- da s prideiava drugih obaveza koje su urvrdent zakonom, kotektiviim ugovorom § opttim
opiiim akrima posladaves,

Clan 9,
Za pstvanivanje prava po ovom ugovor cdgovoran je posledavae.

Za3tity prava zaposlena ostvaru)e pred nadlednim organima poslodaves, Jaspekelfom i
nedlednom sudom.

Clan 10,
Oreaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zhog himosti posia nije bila
moguée provesli postupak favnog oglatavanje. -
Ovaj ugovor se smetra zakljufenim koda ga v ime poslodaves papide oviadéena lice § lice koje
zasniva radni odnos,

Clnn 11,
Eveplualne sporove po ovom Ugovoru rjedevaée nadleni sud.

Clan 12,

Ovaj ugovor je salinjen u Selir istovjaina primjerka, od kojih 32 jedan urodije zaposkenoj, a fri
Zadraisva poslodavae.
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Na oznove flana 30§ 37 stav 1, Zakona o radu {51, list Creee Qorg™, 49/08,26/09 BRA0S 26D 59711,
T419.5%/21 1 144/21), i flana 1016 Opitag zokons o obrazgvanju j vaspitanjnf, 81 list ROG™ br.
S4A2 111054907 8 51, Jist G broj 45710, 4511,36:13,39713, AT/LT, 55721, 14631 1 323}, JU 03
oRiln Purdbovie-Trdo" ga sjedidtern u Lozno] koju zostupa Ajan Mucevid{u daljem tcksturposlodavac)
i zaposlena lsad Smailovis, Bachelor - Ekopomije, & stanom u Kradenihy, IMB
registarski broj redne knjiEes 73/200u daljem tekstu-zaposlons), dana 25053023, godine, zakTjudili su

UCOYORORADTD
Clon L

Orvitn upavoram u gkladu sa rakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodaves, regulifu s
medusobna prave, obavezs § odpovermest z2poslenog § poslodavea,

{lan 2,

Zaposleni zashiva radni adnos sa punim radnim vremencm u trajanju od 40 fasova u rednoj nedjelji na
odredeno vrijeme od 25.05.2023. godine do povratka radnika sa bolovanjaa ng dieod 25.06.2023.
godines u JU OF , Rifal BurdZovic-Trio" u Lormoj.

Respored rednog vremena vidide poslodavas uz pastovanje prava radaika utvrdenih znkonom,
kalckiivrim ugovorom i optitim sktima posledavea

Zaposleni jo duZnada stupi na ted dana 25052023, podine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhednog stave ovog 8tasa,
smatrde 52 da mje 2asnovala tadni odogs,

Clan 3,

Zoposleni sz resporeduje na peslove radnog mjesta, nasiavnik matematke o JU 0% Rifn Burd3ovis-
Tréo* u Loznay za koj¢ je Pravilnikom o orpaniraciji  sistemnatizaciji radnih mjesta broj 216017 od
06.09.2017. podine urvrden sedmi stepen siruéne spreme, Zanimanje —fakulict 20 pleazovanje
nastavmika odgoyemj s oblastifpoodll) uh‘unv%qja,

am 4.

Poslodovag avim pgovorom povjerava zaposlenomn, 4 zaposicnd pribvala, obavljanic poslovz § zadataks
iz €lena 3. ugovor, koji su wevrdend 1 Pravilnlku o organizacijl § siztemntizaciii radnih mjesta beaj 216
od 06.09. 2017, godine (&lan 17 i 2lan 27 tofka 3 redni broj 6).

. Clan 5.

Kada to zahtijova proces | ovgenicacija rada, zaposleni mole bili rasporaden kod p-u-slcrd!vu na drugo
radno mjesio koje od geviara stepenu § vrati njegove suéne spreme, manje i sposobnostina,

i} slobajevima gtvrdenim zakonom zzposleni mode, bez njegove suglazsnond, bid privremens
rasporzden na rad Elje obavljanic zahtijeva nif stepen strulne spreime,

Clan 6.
Ugovorme strane su saglasme da se mjescina zarada zaposlénog wivndi na osnosy saale cljens rada za
tekudd mijesce 1 koeficl] enta situdnost § slodenasti od 9,20, wretrna za svoku zapofetu goding radnog,
stay do 10 goding 2a 0,5%, od 10-20 godina za 8,75% 1 predoo 20 goding 1,002
Zarsda s zaposlenom mode uvedali § pa drugim osnovama u skiadu sa Kolektiveim ugovorom

—




®1an 7.

Paslodavac je duan da zaposlenem obezbijedi potretne uslove rada | propisens sredstva zaftite
na cady, odredene radne vrijzme, keridéenje godidnjeg odmora i druga prova iz mdnog odansau
akladu 5a z2konom § kolcktiynim ugovorom.

Clan 8.

2aposleni prihvata sledede obaveze:

= du povjerens poslave mdnag rjests obavljasavjesne, kvalitetmey i u roio,

- da za pri cbavijanju poslova radnog mjestz u svemu pridriava utvrdene organizacije i
reTmalive rada,

- da z2 pridr}ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

+da tuva sredsiva rada | pridreve s mjem i propisa zasgtite na rado,

- da g pridriova dragih obaveza koje su ubrdens zekonem, kolcktiviim ugovomm i spium
opsiim aktima poslodaved.

Clan 9.
Za psfvarivanjs prava po ovom ugevorn edgovoran jo poslodavac.

Zaftitu prava zaposler ostvaruje pred nadleinim organima poslodaves, inspekcijom i
nadleinom sudom.

Clan 10,
Ovaj upovor fe zakljufen na odredeno vrijeme, od 10 dana, jer zhog hitnosti posla nije bilo
mogude provesti postupnk jnvnog ogladavanje,
Ovaj vgovar 3= smatra zakljultenim kada ga u e poslodavea poipife ovlafeno lice i lice koj¢
zaztiva radni odnos.,

Clav 11,
Evenmualne sporave peovom Ugovoru gelevade nedladni sud.

Clon 12.

Crvaj ugaver Je sadinjen w Sediri istovjetna primjeska, od kojik se edan urudule zaposlenom, a i
zadradava poslodavac.

s o

{ Dircklar = Ajan Mfevids

&fﬂ? tad
Isad

smailovié /




