Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@0s-1zafitedu.mes

Sent: Friday, June 2, 2023 1:27 PM e

To: Finansiranje 05 -0b- 2023

Cc: Slavko Dilas - 6)o UW/ 7-(/é)

Subject: Ugovori o radu a najduze do 30 dana - | ‘

Attachments: Ugovor Aleksandra Gutovic.pdf; Ugovor Suzana Bijelovi¢ - Stanisi¢.pdf; Ugovor Tamara
Sipcié.pdf

Postovani/a,
U prilogu vam dostavljam Ugovore o radu na odredeno vrijeme, a najduze do 30.6.2023.godine .
S postovanjem,

Direktorica
Nevenka NikcCevic
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Nz osnovu -Llana 29, dlana 30 stav 1, lana 3] &lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o rady (,SluZbeni
list CG,, broj 74/019, 8721, 59{21 i 145/21, ¥lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i, {,SI. list
RCG be, 64/02, 31105, 49/07 i (81, List CGY br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721 i 146/21 )),

_HandPE I 8 Stanuta JU 0% , Ratko Zarié, zakTjuduili su u Nik&ica dana 02, 06, 2023, god.
JA/MA USTAHOVA-QENOVIA EXOLA -

MERAT O AR
) UGOVOR 0O RADU
Hlﬁic%uihgnd ©

L. JU O8 " Ratko Zarié ™ Nikdié, koju 2astupa Nevenks Nikéevié, dircktorka
(u daljem tekstn Poslodavae) i’

B 2. Aleksandra Gutovié, iz Nik$ida JMBG
App) - Primijenjeno rafunarstvo 240 ECTS kredita
( u dalfem tekstu Posladavic) . E

i . Zasnivanje radnog odnosa

:

1

g L oI e -

(STEPEN SPECIJALISTE (Spec

Clan 1.
Qvim ugovorom, 1 skiadu sa zakenom, kelektivoim ugovorom i apitim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna, prava obaveze i udguvnrgﬁsti'zapnslmGg i poslodavea,
lan 2,
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (16 nast, ¢asova matematike i 4
nastavna £asa informatike sedmiéno ), na edredeno vrijeme, 3 najdu¥e do 30. juna 2623, godine,
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
Potetak i mjesto rada

! Clan 3.,
i .Zaposlena je duina da stupi na rad dana 82, juna 2023, godine, od kada i ostvaruje prava

obaveze po ovom Usovoru,

Ukoliko 2zaposlena bez opravdanog rarloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
.smatrade se da nije zasnovala radni odnes, _
Rasporedivanje zaposlene
lan 4.

Zaposlena se zbog nedostatka adekvatnop pastavnog kadra rasporeduie na poslove radnog mjesia
nastaviika matematike i informatike za Koje Je- opitim aktom o unutrainjoj- erganizaciji i
sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenV]; ~ nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosne podnivo dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad u
; obrazovno-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad

) Clan 5.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zapeslenaj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
\ iz Elana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdent u Op¥tem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea
¢lanu 19.Zaposlena prikvata sljedeée obavezes: _

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- de se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvidene organizacije j normativa rada

- dase pridr2ava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugavorom i opitim aklima
poslodavea.

Clan 6.
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo3e biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju j sposobnostima,
i U slulajevima utvrdenim zakonom zaposlena mofz, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme.

—— — - .o omw o
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_ Clan 7.
Zaposlena mo¥e da bude rasporeden u drugo mijesto rada i u drugim sluajevima samo uz njegovu
| sagiasnost,
' Zarada zzposlene

_ : fem Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovi cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rade

‘Posebna obaveza poslodavea
Clan 10. _
, Posladavac s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na abavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijske i invalidske osiguranje.
' Zattita na radu
| ‘Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtiti na radu u skladu sa Zakenom.
. Zaposlena je dufan da se pridr¥ava propisanih miera zastite na radu.

i koeficijentom 9.20 { drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivnim -
. ugovoromza oblast prosvijete,

E_', o . élﬂ]‘l 0. .

b Zaposiena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenem i kolektivnim
i ugovarom (naknadu za n}:-mk,*regres za godiinji-adinot i 51, )

i o i

!

| Ctan 12,
Zaﬁtitq_prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, mode se izjaviti prigovor kod
Agencije za mimo. rje¥avanje radnih sporova ili pred Centrorn za alternativno fje¥avanje sporava,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Othaz ugovora o radu
Clan 13.
Svaka od ugovomih strana mo3e da otkaze ugovor, pod uslovima i sleajevima utvidenih zakonom i
kolektiviaim vgovorom,
Primjerci ugovora
' Clan 14,
‘Ovaj ugavar je satinjen u tri istovjetna primjerka isiovjetnog teksta;
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj slugbi 1X:

 Zaposlena:
Aleksandra Gutovié

Lyitont Heksonol—

Za Poslodavea:
evenka Nik&evif,. direktokra

Heveda, Wiy,

£ wl




Nz osnovu lana 29, &lana 30 stav |

] , elana’31 flana 32 1 ;lana 37 stav.] Zakona o radu (;,Slufben
liss. CG,, broj 74/019, 8/21, 59/21 i

| 145121, &lana 101b Opsteg zzkona o obtazovanin i, (,.S1. list
RCG" br. 64402, 31105, 49/07 1 (,,51. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47 /17, 58/21 1 146721 )),
HapaZ2'3aY ) jg‘@@%g@ JU Q8 ,Ratke Zari¢*, zakljudili su u Nik&iéu dana 02. 06, 2023, god.
JHAUSTANOVA-QENCV A SHOLA -
gf;,}'_ FpReARICT IGOVOR O RADU
NIMG.€; 20ZZ._goc
L JU 05 " Ratko Zari¢ - Nik3i¢, kojn zastupa Nevenka Nik&evié, direktorka
{ u daljem tekstu Poslodavac) i ] )
2, Svzana Btjclovié-Stani¥ié, iz Nikfita JMBGC (STEPEN SPECIJALISTE
(Spee.Sci) - MASINSTVO 2400 ECTS kredita nacionalnog okvira kvalifikacija
{ u dalfem tekstu Zaposlena) L

Zasnivanje rednog odoosa
tan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgevernosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.
Zapaslenn zasniva radni odnos nn radnom mjestu nastavnika matematike sa punim radoim

vremendam (20 nast, &asoya) , na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Valentine Ka%ié, sa _
funkeije,a naidu¥e do 30.juna 2023.godine

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poftovanje prava zaposlene utvidenih zakanom,
kalektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Pofetak i mjesto rada
Clan 3,

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 02, juna 2023, godine, od kada i ostvaruie prava

ochaveze po ovom Ugovory,
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrale se da nije zasnovala radni odnos, ;
Rasporedivanje zaposiene
Clan 4.

Zaposlena se zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra rasporeduje ne poslove radnog mjesta
nastaviika matematike za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizacili i sisternatizizaciji- radnih
mjesta utvrdenV1I — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK.a), poloZen sir. ispit, adnosng dozvola za rad u obrazovno-vaspitning
‘ustanovama -1 licenca za rad

Clan 5,
Peslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje postova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posiodavea
Elanu 19.Zaposlena prihivata sljedede obaveze: _
da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- dase pri obavljanjn posleva radn mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada
- dase pridriava propisanag radnog vremena  radne discipline, ‘e §
- dase pridrZava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima
poslodavea,
_ Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod posledavca koje adgovara stepent | vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.




U slufsjevima utvrdenim zakenom zaposlena moze, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad &ije
abavljanje zehtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drigo mjesto rada 1 u drugim sluéajevima samo uz njegovu
saglasnost, rome )

Zarada zaposlene

Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na gsnovy cijena rada koja se utvrduje nmui‘,enjcm najniZe cijens rada
i koeficijentom 9.20 i drugih elemenata utvrdenih u skladu 52 Zakonom i Granskim kelektivnim
- ugeveromza oblast pTDS\'JE.tE

Cian 9.

Zaposlena ima pravo na d-:::datl-:t:. naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za podiZnji odmori sl )

Poscbna obaveza poslodavea

Clan 10,
Posledavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlene na rad podness prijavu na cbavezno
; socijalno esiguranje i blagevremeno uplatuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje.
] Znitita na radu
| _ Clan 1.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu v skisdu sa Zakenom.
Zaposlena je duZan da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12,

! Zaltity prava zapuslr.:na ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, mnie e izjaviti prigovor kod
Agencije za mimo gefavanje radnih sporova ili pred Centrom za altémativne fje$avanje sporova,
inspekeijom i nadle#nim sudom,

Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moeZe da otkaze ugavor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovarom,
Primjerci ugovora
Clan 14,

Ovaj ngovor je saﬁmje;u u tri istovijetna primjerka istovjetnog teksta:
Zaposlenoj 13

personalni dosije 1X;

obratunskoj sluZbi 1X;

——— — —

Za poslena: Za Poslodavea:

evenka Nikéevié,. direktokra
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Nz osnovy &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 3] ¢lana 32 i :lana 37 stay 1 Zakona ¢ rady {,.2lu¥beni
list CG,, broj 74/019, 8721, 59721 1 145721, ana 101B Opiteg zakona o obrazavanju i, (nSL Iist
RCG" br. 64702, 31/05, 49/07 i { , SI. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146721 i
3/23), Clana 23 stay' ] tatka 6 Stetuta JU OF «Ratko Zari¢", Rjezenja o izhorn zaldju®li su w Nik&ién

Hapa 02050 nes. -

VSRAUSTREOVROINOVRASKOLA .. .
B0 522" UGOVOR 0 RADU

Nikil& 2 Eﬂf.ﬂ_:gad
1. JU O8 " Ratko Zarié¢ Nik3i€, koju zastupa Nevenka Nikfevie, direktorka Skole
( u daljem teksty Poslodavac) j :

2.'Tamara-5ip£ié, iz Niliéa 'JMHG_ (STEPEN SPCIJALISTE (Spec App) -
Primijenjeno rafunarstvo. 24 ECTS kredita nacionaln og oKvira kvalifikacija

(w daljem teksig Poslodavac)

cm wr -ale ww

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Ovim vgovorom, u skizdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | o

, pititn aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaves.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odne, sa Punim radnim yremenom (20 nast. fasova matematike -
sedmifnoi i odfeljenskim starjedinstvom ), na odredeng vrijeme, do poviratka zaposlene Jelene
Durgi¢, sa bolovanja, 3 najduze do 30, juna 2023.godine.

Raspored radnog viemena vriiée poslodavac uz poSiovanj
kolektivaim vgovorom opitim aktima poslodavea,

Podetak i mjesto rada
-Clan 3,
Zaposlena je duna da stupi na rad dana 02. juna 2023, godire, odkada { ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugevoru. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovag flana, smatrade se da nije zasnovala radni odnas,
Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

© prava zaposlene utvrdenih zakonom,

Clan &,

0j, a Zaposlena prihvata | obaviianje poslova i zadataka
pitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodaves

Poslodavac avim ugovorom povierava zaposlen

iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u Q

Clanu 19.Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:
pevjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pride¥ava utvrdene organizacije i normativa rada

- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, THLEN
- dase pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakorom, Kolektivaim ugovorom i opStim aktima
poslodavea. .
Clan 6.

Kada to zahtjjeva proces i organizacija rads, zaposlena

MoZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegov

¢ strulne spreme, znenju i sposobnostima. .




_.1'_ - L

-y e Almke T Sy

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposiena moZs, bez njegoe saglasnosti, biti raspareden na rad ije
ohavljanje zahtijeva ni¥i stepen strutne spreme.

Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjﬁﬁtﬂ rada 1 u drugim sluéajevima samo uz njegavu
saglasnost,-

- Zarada zaposlene

Clan 8. _
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnofenjem najni2e cijene rada
koeficijentom 9,20 i drugih elemenata utvrdenih v skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast prosvjete. :
{Elan 2.
Zaposlena im3 pravo na dudatkc naknadu zarads Tdruga primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim

JUROVOIOL {naknadu za nhmk regres za godisSngi udmur 151.)

Posehna ohaveza poslodavca

Clan 10. |
Poslodavac se obavezuje da odmah pr stupanju zaposlene na rad podnese prijevu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
gsiguranje,

Zaitita na radu -

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu v skladu sa Zzkonom.,
Zaposlena je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12.
Zadtitn prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, mode se izjavitt prigovor kod
Ageacije za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno rjelavanje sporova,

.inspekeijomn i nadle2nim sudom.

Otkaz ugovora v radu
Clan 13,
Svaka od ugovomih strana moZe da otkeze ugovor, pod uslevima i slufajevima utvrdenih zakonom i

lolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
‘Clan 14;
Qvaj ugaver je sat‘mjen u tri istovjetna pl'l[ﬂjEIkﬂ istovjetnop teksta:
zapaslennj 1X;
personalni dosije 1X;
obrafunskaj sluZbi 1X;

Za Poslodavea;
venkn Nilkkéevié, direkiorka

‘o Nevenes. WikZeyis

Zaposlenat
Tumara Eip Eié

51;:[3 F"‘Mﬂ




