Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Postovani/a,

Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <sh@lh@ds‘-rz*ari-%ﬁlu:ﬁje'}” KORUPCLIE
Friday, May 5, 2023 9:21 AM 5L ]
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Ugovori o radu a najduze do 30 dana
Ugovor Aleksandra Gutovi¢.pdf; Ugovor Suzana Bijelovi¢ Stanisi¢.pdf; Ugovor Tamara

$ipcic.pdf

U prilogu vam dostavijam Ugovore O radu na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.

S poStovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikcevic
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Na osmovu &lana 29, #lana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav. 1 Zakena o radu {;,Eluiheﬂi_'

liss CG,, broj 74/019, 821, 59/21 i 145/21, ¥lana 101k Opéteg 2akena o obrazavaniu i, (;8l. list
RCG" br. 64/02, 31405, 49/07 i { ,,S1, List CG“ be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 597211 146/21 )),
Slana3tiay RIS Satuta JU 08 , Ratko Zari¢", zakdjutuili su u Nik¥iéu dana 03, 08, 2023.. god.
P STINA NMIKS G- i .
JAYNAUSTANOUA-OSHOVIA EKOLA '

R
1. Raiko

ari¢ “ Nik3i¢, koju zastupa Nevenka Nik&evié, direktorka . .
{ u daljem tekstu Poslodavac) i

2. Aleksandra Gutovié, iz Nikdi¢a JMBG [ stires BacuELOR BY) -
Primijenjeno rafunarstvo 180 ECTS kredita _ =

{ u daljem tekstw Poslodavac)

.n
- -

Zasnivanje radnog odnosa
Clzn 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op&tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovomnosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim rednim vremenan (16 nast. £asava matematike i 4

nastavina &asa informatike sedmi¥ng ), na odredeno vrijeme: Do prijema kandidata putem javnog
konkursa, a najduie do 30. dana.

. Raspored radnog vremena vidiée poslodavac.uz poitovanie prava zeposlene utvrdenih zakonom,.
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
“Potetak i mjesto rada
(’.‘,'_lan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad dang 03. maja_2023. podine, od kada i ostvayuje prava
obaveze po ovom Ugovory,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrate se da nije zasnovala radni odnos, _
Rasporedivanje zaposlene
_ Clan4. _

Zaposlena s¢ zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra raspereduje na poslove radnog mjesta
nastavnika matematik i informatike 23 koje  je optim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizizaciji' rednih mjesta utvrdenVII) - nivo nacionalnog okvirs kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-e), polo¥en str. ispit, odnosne dozvola za rad u
obrazovna-vaspitnim ustanovarna -f licenca za rad \

Clan 5,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlengj, s zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u Op3tem akiu o sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea
lanu 19.Zaposlena prifivata sljedeée obaveze: i

da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i v rokn, _
- dase pr obavljanju poslova radn mjesta u svemn pridr¥ava utvrdene organizacije | normativa rada
- dase pridriava propisanog radnog vremena | radue discipline, .

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleltivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea,

Clan 6,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na druge radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposcbnostima,
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U slutajevima vtvrdenim zakonom zaposlena moge, bez njegoe saglasnost, biti rasporeden ta rad &ije
obavljanje zahtijeva ni¥i siepen struéme spreme..

-+

Clan 7.
Zaposlens moZe da bude rasporeden u drugo mjestn mda j u drogim sludajevima samo uz njegovu
saglasnost, Cem s
Zarada zaposlene
l:flnn E-'

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada kojs se utvrduje mnoZenjem najniZe cijens rada

koeficijentom 8.03 | drugih elemenata utvrdenih u skladi sa Zakonom i Grenskim kolektivnim
ugovoromza oblast prosvjete, _ -
' Clin 9.

Zaposlena ima pravo na dodaltie, naknadu zaradé i druga primanja u skladu sa zakenom i kelektivnim
ugovorom (neknadu za obrok, regres za godidnji odmor isl.)

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10. .
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na cbavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprines za penzijsko i invalidsko osiguranje.
‘Za¥tita na radu ;
| Clan 11 |

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatite na radu v skladu sa Zakonom.
Zaposlena je dufan da se pridr2ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.
Zallin: prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, moZe se izjaviti prigovor kod
Agencije. za mime rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjeZavanje sporova,
inspekeijom i nadle3nim sudor. i

| Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovar, pod uslovima i slufajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Primjerci ngovora
_ _ Clan 14, :

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1)
personslni dosije 1X; i
obrafunskoj stuzbi 1X; - '

7\ 'Za Poslodavea:

Zapaoslena:
Aleksandra Gutovié Néyenka Nik¥evié,. direktokra
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Na osnovu &lana 29, &lana 30 stay 1, &lana 31 Elana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu- (,,Slufbent
list CG ., broj 744019, 8/21; 59/21 i 145121, &lana 101 Opdteg zakona o obrazovanju i, (,,81. list
RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 § (S, List CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, 59/21 i 146/21 ),
EL@&%@?;@?‘%@E%% JU OF',Ratko Zarié", zakljuili su u Niksiéu dana 03. 05.2023. god.
JEVMAUSTHHO AT SNOVNA S101A "

A ng-’z‘*si‘if-‘urﬂlﬂ"ﬂ GOVOR O RADTU

Etrej

Nifckid Ea_ﬂz_eﬁ.' ™20, ad
1.JU O5 ™ Ratko ﬁ%“iﬁﬁdié, 'Imju zastupa Nevenka Nik&evié, direktorka
{ u daljem teksta Poslodavse) i _ o _
2. Suzana Bijelovié-Stanidié, iz ‘Nikién JMBG H (STEPEN SPECIJALISTE
(SpecSci) -MASINSTVO 2400 ECTS kredita nacionalnog okvira kvalifikacija
(u daljem tekstu Zaposiena) -
S Zasnivanfe radnog odrosa -

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim ektima posiodavea,
reguli¥u s= medusobna, prava obaveze | udgﬁmrgusﬁ zaposlenop i poslodavea.
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mijestu nastayniks matematike sa punim radnim
vremenom (20 nast. &asova) , na odrédeno vrijeme, d o povratha zaposlene Valentine Ka%ié, sa
funkeije, odnosne do prijema kandidata putem javeog konkursa a najde¥e do 30 dana K

Raspored radnog vremena vi¥iée poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opttim aktima posladavea: '

Pofetak j mjesto rada
Clan 3,

_ Lapeslena je duZna da stupi na rad dana 03, maja_2023. godine, od kada i ostvaruie prava
obaveze po ovom Ugoveru, _ T )
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elans,
smatrade s¢ da nije zasnovala radnj odnes.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena sc zbog nedostatka adekvamog nastavnog Kadra rasporeduje na poslove radnog rmjesta:

nastavitka matematike za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji'i sistematizizaciji tadnih
miesta utvrdenVIl - niva nacionalnog ckvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str, ispit, odnosno dozvala'za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama -i icenca za rad -
Clan 5.
Poslodavac gvim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata cbavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovara, a koji su utvideni u Opstem akiu o sistematizaciji radnih mjests poslodavea
Elanu 19.Zaposlena prihvatn sfjedede obaveze:
da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i 0 roku, . .
~ da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa rada
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i mdne discipline, e _
- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ap¥tim aktima.
poslodavea. -
_ Clan 6; _
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporeden na drugo radno mjesto
ked poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove stru®ne spreme, znanju i spasoboostima.

=



U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na red Eije
.obavljanje zahtijeva ni%i stepen strulne spreme.

élnn 7.
Zaposlena moZe da bude rasporedsn u druge mjsste rada i v drugim sIuEajcwma Samo UZ njegovu

saglasnost. e
Zarnda zaposlene
Clan 8. |
Zarada zaposlene odreduje se na oznovu cijene rada kgja s& utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada

koeficijentom 2.20 1 drugih elemenata utvrdenih v skladu sa Zakonom § Granskim kolektivoim
ugoveromza ablast prosviete. on
no.

Zaposlena ima pravo na dﬂdﬂtkc. naknadu zarade { druga primanja u skladu sa zekonom i kelektivaim
ugovorom (naknadu za ebrok, regres za godifnji odmor i sL.)

Posebna abaveza poslodaves
Clan 10.
Poslodavae s¢ obavemmije da odmah po stupanjo zaposlens na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovrzmeno upladuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje.,
ZaStita na radu

_ Clan 11. _ _
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi za3titu na radu u skladu sa Zakenom,
Zaposlepa je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 12,
Zaktitu prava 'z'apﬂslcna ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, mo¥e se izjaviti prigovor kod
Agencije za mimo tje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom za. eltemativio rjelavanje . sporova,
inspekeijom i nadleZnim sudom,

Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ngovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih zakonom i
koleltivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 14,
Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovjstna primjerka istovjetnog teksta;
zaposlenny 1X;
personalni dosije 1X; i
obratunskoj stu¥bi IX; '
Z-apus!ena. AT Za. Pn 5lﬂdav¢a
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Ma gsnovy -¢lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &lans 32 1 ;Jana 37 stav 1'Zakona o radu: (,,5uFbeni’
list CG ., broj 74/019, 8721, 59/21 i 145/21, &lana 101b Qpteg zakona o obrazovanju i, (,S1. list
RCG* br. 64!!]2 31/0%, 49/07 i ( ,.SL LthG“b: 45/10, 45711, 36/13, 39713, 47/17, 59721 , 146421 i
3;"23},5.[&:1;_2 sty 1 tatka 6 Statuta JU O3 ,Ratko Zarié“, Rje¥enja o izboru zaklju¥ili su u Nik3itu

[t ]

~darr 33705, 2023; godine = -
SRVPAUSTANOVAQSNOUA SR0LA |

S S e P = T L
Nlmaﬁ% 2% . JGOVOR O RADU

1. JU OF * Ratko Fari& ™ Nikié, koju zastupa Nevenkn Nitevié, dlre:kturka $kole
{ u daljem teksta Poslodavae) i

2. Tamara Sip&ié, iz Niki¢a JVB c;_ (STEPEN SPCIJALISTE (Spee App) -
Primijenjeno radunarstyo 240 ECTS kredita nacig nalnog ¢kvira kvalifikacija,
(u daljem tekstu Poslodavae)
Zaspivanje radaog odnosa
Clan 1.
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna, prava obaveze i ﬂdgnvﬂrtnusﬂ_ zapaslenog i poslodavca.
Jan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenem (20 nast. fasova matematike
sedmitnad i odjeljenskim starjl::hnstvum }, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Jelene
Purdié, sa bolovanja, odnosce godinjeg odmora, a eajdufe do 30 dana..

Ruspan:d radnog vremena vidice poslodavac uz poftovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Potetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi ns rad dana 03, maja 2013 godine, od kada i ostvarje prava
obaveze po ovem Ugoveru. Ukoliko zapnslena bez opravdanog razloga he po¥ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos. .

Rasporedivanje zapostene
Clan4.. _ _

Zaposlena se zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra rasporeduje na poslove radnog mjesta
nastaynika matematike za koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih
mjesta utvrdenVII1; — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a), polo¥en str. ispit, odnosne dozvola za rad'u obrazovno-vaspitnim
ustanovama -1 licenca za rad

{lan 5.
Posledavac ovim ugovorem povjerava zaposlenc), a zaposlena pribvata , obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovore, a koji su utvrdeni u Opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
Elanu 19. Zapﬂslena prihvata slje:daée obaveze:

da pu'qerenﬁ pns]uve: radnog mijssta nbavlja savjesno, kvalitetno 1 u roky,

- dase pr obavljaniu poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrﬂene urgamzau:lja i normativa rada
- dase pndrZava propisanog radnog yremena i radne discipline, o W |
= dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zekonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodaves.- '
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapeslena moZe biti rasporeden na drugo radno miesto
kod posledavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcboostims,




U slugajevima utvrdenim zakonorm zaposlena moZe, bez njegoe saglasnasti, biti rasporeden 11a rad &ije
obavijanje zahtijeva niZi stepen su'uﬁne Spreme,
Clan 7,

Zaposlena mede da bude rasporeden u drugo m_]cstu rada i u drugim sluajevima samo uz njegova.
saglasnost,
Zarada Zaposlene

Clan 8.
Zarads 2aposlene odreduje se na osnovu cijens rada koja se uhrduje mooZenjem najniZe cijens rada
koeficijentom 9,20 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast prosvjete,

4 v mia wr

Glan 9.
Zaposlepa ima pravo na dodatke, naknado zarade rdruga primania u skladu sa zakunnm 1 kolektiviim
ugovorem {naknadu za obrok! regres za godiinji odmerisl.) -

Posebna obaveza paslodaven |
Clan 10,
Poslodavac se nbavezujﬂ da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavi 2 obavezno
.socijalne osiguranje i blagovremeno uplauje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastvena
asiguranje,

Zabtita na radu .
Clan 11.- I
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu, I
Clan 12,

Zaltitu prava zapuslena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, moZe se izjaviti prigovor kod
Agentije za mimo rjeSavanje radnih'sporova ili pred Centrom za alternativno’ rjeSavanje sporova,
inspekeijom i nadieZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
Svaka od ugavornih strana moZe da otkaze ugover, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih zakonom i
kolektivoim ugovorom. _
Primjerci ugovora

_ Clan 14.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka istovietnog teksta;
zaposlend) 1X;
personalni desije 1X:

obradunskej shu¥bi 1X:
Zaposlena: SR Za Poslodavea:
Tamara Siptié "f@eveaka Nik¥evit; direktorka
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