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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovig“ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps://radomirmitrovic.home blog

Br.04-100/23 = 784

Berane, 28.04.2023.qodine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE '

Za: Qdsjek za kontrolu finansiranja politidkin subjekata i izbornih kampanja
Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljarn dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 5, Clanu 44 stav 2 { &lanu 45 Zakona
o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja.

'1“':‘.5-1‘:\ .
:Eai; postovanjem,
i 'L-'-a :E L
Pare o Vanja Sekulatac
\ G2y s Sekretarka Skole
I""Inh'} :ﬁ‘*‘::l/

-

Prilog: |
« QdhukaiUgaver o radu Bajram Osmani

[astavljeno:
« Agenciji za sprieavanje korupcije

Kontakt:

Vanja Sekularac

Sekretarka Skole

065/288-594
e-mail:sekretarka@os-rmitrovic.edu.me



Crna Gora Adresa: I Vaja Maslovariéa bri
_ 84300 Berane, Crma Gora
JU OS , Radomir Mitrovig™ tel: +382 51 230 658
fax: +382 51 230 059
https//radomirmitrovic.home.blog

Br:(2-100423 -780/1
Berane, 27.04.2023 podine

Na osnovu €1.37 Zakona radu (,,5L list Crne Gore™ br. 74 /2019, 08721, 59/21, 68/21 1 145/21 } i &..101¢
Op3teg zakena o obrazovanju i vaspitanju { “SL.list RCG* br.64/02, 31405, 49/07 i “Sl.list Crne Gore* br.04/08,
21409, 45410, 40/11, 45/ 11, 36/83 ,359/13, 47/17, 59721, 146/21 i 3/23 ) donasim sljedeéy

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na adredeno vrijeme

I. Osmani Bajrum, osnovna 8kola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZc do
30 dana v JU OS5 “Radomir Mitrovié® u Beranama, na radnom mjestu saradnik u socijalngj inkluziji RE u
obrazovanju.

2.Radni odnos iz ta¢.1 ovog odluke tede od 28.04.2023.godinc.

3.Zarada imenovanom isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kelektiviim ugovorom za
oblast prosvjele za odgovarajuée radno mjesto..

4. Isti ne ispunjava posebpe uslove u pogledu stepcﬁ{.{ struéne spreme, ali zbog nedostatka lica sa
propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kae &to je u izreci odluke.

ObhrazloZenje

Imenavani je zasnovae radni odnos na gdredeno viijeme, & najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije

bila mogude sprovesti postupak javnog ogla3avanja, a sve u skladu sa &), 101¢ Opdteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju ( “SLlist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 { “SlLlist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 46/11, 45/ 11,
36713, 39/1, 47117, 59/21 i 3/23). Ostalo je odlugeno kao u dispozitivu edluke. Ova odluka je kona¢na.
Pravoa pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupky pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za
mirno rjefavanje radnih sporeva ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljeno:

- Imenovanom ‘:b[lj*-ia_n"- Dﬁ'ﬂ" &y

- Ratunovodsivy
-~  AfA




Crna Gora Adresa: Ut Voja Maslovarica brl
84300 Berane, Crita Gorn

JU QS ,.Radomir Mitrovié® tel; +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps:/radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-780/2
Berane, 27.04.2023 godine,

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (*Si.list Crne Gore® br. 74/19, 08/21, 55/21, 68/21 145/21) i ¢l101¢
Op3ieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLIist RCG* br.64/02, 31408, 49/07 i ~Sl.list Crne Gorc” br.04/08,
21709, 45710, 40711, 36/13, 39713, 4717, 39421, 146/21 i 3/23), dircktor JU 08 “Radomir Mitrovié™ u Beranama

{u daljem tekstu:. poslodavac) | Osmani Bajram, osnovina ikela - NK radnik, (u daljem tckswu: zaposteni) iz
Berana, JMDB dana 27.04.2023.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
) Clan | |
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom kolektivaim ugovorom i apStim aktima poslodavca, regulidu se
medusobni prava, ebaveze i odgovemosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposleni zusniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim  radnim vremenom sedmidnoe u JU
CS,,Radomir Mitrovié*'- Berane, a najduze do 30 dana.

Raspored zadnop vremena vrdiée postodavac wz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
koleklivinim ugovorom i opitim aklima poslodavea. 1;

Zaposlent je duzan da stupi na rad  28.04,2023,p0dine.

Ukolika zaposleni bez epravdanog razloga ne poéne sa radoms na dan iz prethodnog slava ovog tlana,
smlrace se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na posfove mdnog mjesta saradnik w socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju
za koje je opitim aktom o wnutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje 11 stepen
struéne spreme(180 kredita CSPK-a), poloZena obuka za saradnika o socijalnoj inkluziji RE n
obrazovanju (sertifikat) i znanje jezika v sloZbenof upotrebi i jezika rajednice sa kojom se radi.
Clan 4
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposteni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
€1.3 ovoy ugovora, a kafi su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavca { ¢.10)

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesio kod
poslodavea ko odgovara stepent i vrsti njegove strudne spreme,znanju i sposobnostima..
U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva nizi nivo nacionalneg ckvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugoverom i svejim opitim aktima,

Clarrss -
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2023.godine obradunavace se na osnovu koeficienta slofenost za:
a} slepen strudne spreme.......... SOPUTRTR <red 50



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane,; Crna Gorn

JU.08 , Radomir Mitrovij¢ lel: +382 51 230 058
fax: -+382 51 230 059
hups:fradomimitrovic.home.blog

Clan 7
l'oslodavag se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na ebavezno socijalno
osiguranjc u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavage je duzan da zaposlenom obezbifedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radne vrijeme, koritéenje godisnjeg odmora i druga pravasiz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim vgovorom.

: Clan y

Zaposleni prihvata sljedeée abaveze:

- da povjerene poslove mmdnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetng i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastile na redu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su uvidenc zakanom,kelekiivinim ugovorom i opitim akiima
poslodavea, '

Clan 10
Za osivarivanje prava po ovom Egovon odgovoran je posledavac:
Zallily prava zaposleni estvanuje pred nadleZnim nrganima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.-

Clan 11
Ovaj ugovor ju zakljufen na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana, _
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodaven papise ovlaicenc lice i'lice koje zasniva
radni odnos,

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mime rjeSavanje radnih sporova jlj

Centar za allernativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom u Reranama.

Ovaj ugavor fe sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenag,
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mera u skladu sa osnovnim principima etike i podtovanja ljudskih prava
e mijcre lidne zastite | zadtte radne  zivotne stydine u skladu sa propisima
e = xformacione | kamunikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog pesla

Clan 3
2,33 sr2v 6 mijenja se i glsi::

L

er errriilaca na radnim mjcstima

’
ik u socjanog inkluziji RE u obrazovanju s 2 irvrilocas
Clan §

~ ;ﬂrﬂ.ruk stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skale, 2
gl Ministarstva nadleznop za poslove prosvjcte.
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