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From: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Sent: Wednesday, May 24, 2023 2:15 PM

To: Finansiranje

Subject: sekretarka@os-rmitrovic.edu.me sent you Scan_20230524_140640.jpg via WeTransfer
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5 1tems, 12.4 MB in total = Expires on 31 May, 2023

Get your files

Download link
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Cina Gora

JU 0% Radomir Mitrovié*

Br.04-100/23 - 965
Berane, 24.03.2023.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN.JE KORUPCIJE

’

Adresa: Ul Vaja Maslovarida bel
84300 Berane, Crna Gora

lel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 0159
hups:#radomirmitrovic.home. blog

Za; Odsjek za kontrolu finansiranja politi€kih subjekata i izbornih kampanja

Predmet; Costava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 5, dlanu 44 stav 2 i &lanu 45 Zakona

a finansiranju poltitkih subjekata i izbornik kampanja.

Priloy:
= QOdluka i Ugovor o rady Cragana Babovid

Dostavljeno:
« Agencifi za sprjetavanje korupcije

Kontakt:

Vanja Sekularac

Sekretarka Skole

058/288-594
e-mail:sekretarka@os-rmitrovic.edu.me




Cma Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa bri
34300 Berane, Crna Gora

JU OS5 . Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:ﬁmdnmirmilmvin:.hnme.b!ug

Br02-100/23-964/2
Berane, 24.05.2023 godine

Na osnovu lana 37 Zakona o rady {"ShLlist Crne Gore' br.74/1 9, 08/2], 5921, 68721 | 145721), &L 101t
stav 1 tacka Vi €1.101c Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.1ist RCG* br.64/02, 31105, 4907 i “S1.lis
Crae Gore™ br.04/08, 21/09. 45/10, 40/11, 36/13. I3, 43017, 539721, 146421 i 3/23) Aleksandra Vujoviéa.,
dircktora JU O8 “Radomir Mitravie® Beranama {u dalfeny teksi: Imsludnvuc}i Babovi¢ Dragana, [17 sss

sioslampar {u daljem teksiu: zapuslen:} iz Berana, JMI3 and 24052023 00dine, zakljudili su

UGOVOR 0O RADU

Clan 1
Ovim Ugevorom, u skladu sa zakenon, kolektivnin Ugavorom i op3tim aktima poslodavea, repulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veijeme sa nepunim radnim vremenom od 20 fasava
sedmilno, a najduze do 30 dana u JU 08, Radomir Mirrovié™ Beranc.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz ppdtovanje prava radnika utvrdenils zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim gktina posiodaven, ;

Zaposlena fe duzna da stupi na rad 24.05.2023.gudine.

Ukoliko zaposlena bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog slava ovop &kna,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena  se rasporeduje na posiove radnog mijesta radnika na poslovima odrZavanja abjekta
opreme, zagrijavanja i higijene v PO Dapsiée, za kofe je op3lim aktom o unutrainjoj organizaciji j
sistemalizaciji radnih mjesta utveden najmanje I 2 pivo nacionalnog okvira kvulifikaeija.

Clan 4
Poslodavac ovim lgovorem povjerava zaposlenoj,a zaposlena prilvata, obavljanje postova i zadataka iz
¢l.3 ovog upovera, a koji su utvrdeni Pravilnikam o organizacijii sistematizaciji radnih mjesta posiodavea ( EL10)

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara siepenn § vrsti nfene struéne spreme,znanje i sposobnostima.

U sluéajevima odredenim Zakenom, zaposlenn moZe biti privremeno rasporedena na rad &ije obavijanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

- Clan 6

Zuposlena ima prave na zaradu, naknade j druga primanja kaja ée poslodavac obraZunavai j ispladivati

i skladu sa zakonom, kelektivnom ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 61
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01 .2023.godine obratlinavade se na asnovy koeficienta sfoZzenosti za
a) stepen struéne spreme L LY



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica bri
84300 Berane, Crna Gora

JU OS , Radomir Mitrovi¢® tel; +382 51 230 058
fax:'+382 5] 230 059
htps:Hradomirmitrovic.home.blog

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na abavezno socijulng
dsiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanga ny rad,

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposleno obezbijedt potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na rady,

wiredeno radoo vrijeme, karidcenje godiinfep odmora i druga prava ig radnog odnosa u skladu sa zakonom i
toleklivninm ugavorom.

Clan 9
Zaposlena prilivaty sljedece obaveze:

- da povjerenc posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova rad nog mjesta u svemu pridrzava ulvrdene organizacije i normative rada,

- du se pridrzava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- duduva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zadtire na rado §

+ da sc pridrzava drugih obavera koje su uivrdene zakonam kolektiviim vgovorem i opitim aktima
poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom u govoru adgovoran je poslodavac.

Zuitie prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim ﬂrgunitma poslodavea, inspekeijem i nadleznim sudom.
Clan 11 :
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a najduze da 30 dana,

Ovay ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaiéeno tice § lice koje zasniva
dni odnas.

Clan 12
U slucaju spora povodom adredaba ovog upovora nadleZna je Agencija za mirno riefovanie  radnih

orova i Centar za alternativing rjesuvanje sporova, prijc pokretanja postupka pred nadicznim sudom u
w A,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposlena

fﬂ@”ﬂj%i,m%




Cma Gora Adresa: Ul Vigja Malsovariéa brl

_ 84300 Berane, Crna Gora
JU OF ,,Radomir Mitrovic® tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

3r.02.100/23-964/] Berane, 24.05.2023.godine

Na osnovu £lana 37 Zakona o radu (,,SL. list Crne Gore* br. 74/201 9, 08/21, 59721, 68/21,145/21), 81,101t
tav I'tacka 1 1€l.101¢ Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju { “8Llist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 | “Sl.lis
-tne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ | |, 36/13,39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), donosim sljeded,

ODLUKU
0 zasnivanju radnog ednosa na adredeno vrijeme

L. Babovié Dr":igana, 111 sss sitotampar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dan:
JU 0§ “Radomir Mitrovi¢®™ u Beranama, na radnom mjestu radnika na poslovima odrZavanja objekta i opreme.
agrijavanja i higijene u PO Dapsiée.

2.Radni odnos iz 1ag.1 ove odluke tede od 24.05.2023.gndine.

3.Zarada imenavanoj isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektiviim ugovorom zz
blast prosvjete za edgovarajuée radne mjesto.

ObrazloZenje

[menovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posle
Ije bilo mogucée sprovesti postupak javnog oglafavania, asve li skladusa gl 10]bstav ] tatka 13 &L101e OpStep
ikona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.64/02, 31703, 49/07 i “Sllist Crne Gore* br.04/08, 21709
310, 40/11, 45/ L1, 36A13, 39/13, 4717 1 59/2] ). Ostalo je odlu¢eno kao u dispozitive odluke. Ova odiuka je
onaéna,

ravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
ystupka pred nadieznim sudom, duzan je da podnese prjedlog za mimo rje¥avanje spora pred Agencijom za

irno rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za zlternativno rje3avanje sporova u roku od 15 dana od dana
ijema cdluke.

ostavijeno:
«  Imenovanoj D i St
- Ra&unnmf\W&QA
- Dosije
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16

prjavliivanie odteéenja 1 kvarova na uistalacgurny, inventaru § drugo; optem;
dravlja 1 druge poslove po naloga ditektora.
BROJ [ZVRSILACA
Brnj izvrfiluca na radnim nijestima

Clan 33
DDiccktor/ sica | pomoénik/ica dirckrnz
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_ Casuva fy _ r
1, Cmogorsk, ili 18 &4 b 3,55 B
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d 2. Engleski jezik 18 BLE 5,94
3 Marematiba 18 H 355 _
4. ; Likovna kultury 18 16 U,6Y .
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