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CRNA GORA

JU 0% Radallca Perovie”

Broj: 100/23-201/3 8
Podgorica, 27.03.2023.g0d.

Ma gsnovl Clana 291 31 Zakona a rade {75, fist CGY, br. 7A/2019: B/2021: 59/21: 68/21 i 145/21),
clana 1003 i 101k Opiteg 2akena o cbrazovanju |'l.|'.ElS|.'ILI:E'II'I|jU {wSLlist RCGa 64/02,49/07, i willist
CGuwbr. 45/20; 45/11: 39/13: 47/17:59/21: 146/21 1 3/23) U OF Radajica Perovié” = Podgorica
{ u daljem; postadavac), | zaposleni_ Maorkovid Nikolo fr Podgorice, JVBG: I -
-zavrionim VS5 - Stepen speelfafiste (Spec.art) — fiziche kufturo, u daljem tekstu: zaposteni),
dana 37.03.2023. godine, raklutili su:

UGOVOR QO RADY

Clan 1.
Quimt ugovorom, U.skladu:sa zakonom, kolektivnim ugoworom i opitim aktima posledoven,
regulitu se medusebna prava, obaveze | odgovemmosti 2apostencg ] poslodavea,

Clon 2.
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijemic o nafdufe do 31.03. Eﬂ.?lgnn‘me, pafev od

Nerado .E’ivknvlﬂui,

Raspored radnog wremena yrdide posledavac uz poitavan)c prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivhlm ugovorom | opitim gktima pnslc-davca

Lkeliko raposleni bez npraudanug razlogo ne padne 53 radem na dan [z prethodnog stava ovog
flana, smatrade 52 da nife zasnovao radni odnos.

fhan 3.
Zaposieni se raspareduje na posloye radncrg mfesta grof. {izifkog uusgatun;u, b oprihvata
ﬂbar'-rljanje poslova | zadataka predvidenih Pravilnikom o nrgam:acqn | sistematizacil radnih
mjoesta.

Clan 4.
‘Kada to zahtijevs proces | organizacija rada, zaposienl mote bitk rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara steépenua | wrshio njegove strugéne spreme, znanju |
spasobnostirma. _ _
U sluéajevima utvrdenim zakonom zapeslent maoie, bez njegove saglasnosti, biti priveemens
rasporeden na rad €ije obavi[an]e zahtijeva nifi stepen struéne spreme,

{ian 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga pAmanla knjt-_'ﬁg poslodavac ebradunavati |
isplacivatiu skladu sa zakonoo, kolektivnim ugovorom [ svolim opdtim aktima, Qsnovni kocficljen
23 navedeno radno mjesto jo 3.20,



]
Clan b
Farada nastavnika se uvecava po osnavl:
- minuleg rada )
- rarredno starjeslnsuo
. asapreks norme
- stefencg pvanja

Zarada se isplatuje U rokovima 2 najmanje Jedan put mjesetng.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duian da zapostenom uruti ohradun rarade.

{lan 7.
Foslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove tada i propisana sredstva zajtie
na radu, odredene radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim cgavaram,-
Zaposien| ima prave ha zadlity od ponaianja koje predstavija mabing u skladu sa Zakonem o
zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposteni koji vl mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje mafe predstavijati mobing ili
zloupetrijchi pravo na zaskity od mobinga odguvoran |e za nepoitovanje radne discipline,
odrasne poviedu radne duinost.

Clan 8.
Zaposienl ima prava:
- rvaedmor u toku rada kejl éo koristitlu sklady sa kuénim redem tkole;
- na odmor tzmedy dva uzasiopna radna dana u trajanju od najmanje 12 E€asova
neprekldno;
. rasedmmienl odmor u trajan]u od najmanjc 24 £asa neprekidno.

Zapusleniima prava ha 1/12 godiinjeg odmara 2d 5¥a ki zapodat! mjescc rada kod poslodavea ako

u taj katandarskol podini zasniva radni odoos iti mu prestale radn] odnos kod ﬁns[ndaum.

pel utvrdivanju godinjeg odmaora na natin-lz stava 3 OvOR élana, najmanje poloving dana

godiznjeg odmora zaokruiuje se na cijcli dan godidnjeg cdmora, a vite od polovine mjeseca rada

zackruiuje se na cijeli mjesec, :
Zaposient sc ne moie adredi prava na godidnji cdmar, fiti mu se to pravo moie uskratitl,

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljededs obaveze: _

- da povjerone poslove radnog miesta obavlja sav]esno, kvalitetno 1 U reku.

- da se pri ohavljan]u pnﬁ'lm'ra radppg miesta u syerny pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da sa pridriava propisancg radnog yremena i radne disciplineg;

- da Euyo sredstva rada l pridriava se mjzra i propisa zabtite ma radu i

- dasepridriava drugih obaveza kojo su utvrdenc zakonom, kole ktivnim ugovorom | opstim
aktima poslodaves.

S—



Cfan I10.
£aostvarlvanjs prava po ovom uguuwu,pd govoran [eposladavac.

ilan 11,

Crva| ugowor je zakljuten na odredenn wrieme, |
Chval vgover 5@ smatra zakljelenim kada ga u ime puslodavea potpife ovlaidéono lice |ice kejo
zasniva radni odnos.

flan 12,
Lkgliko zaposleni smatra da mu je poveljedeno prave iz rada i po psNavY rada; prija pokretan]a
postupka pred nadleinim sudom, duian jo da podnese prediog ta mirno rie3avanje spara pred
Apencllam a rnlrnu rjciauanje radnih sporova il pred Controm za alternativio relavs I'IJE
*po FCWE
Ukaliko se spor ng rljesi mirnim putem zaposionl maole da pakrene spor pred nadleinim spdonm
u Podporici,
Pnatupak pred sudom rnme dase pDkrenE urokuod 15 dana od dana dUEtEl'u'“EII‘I]E odiuke kaojom
je obustavilen J:H:-Stupak MmirnGgE rjeéaﬁ.'anja spara.

Owaj ugavor | saclnjen u tri istovjetna prjmjérka, ]edén za taposlencg, dva 2a poslodavea,

Fo 5Inﬁlauac,
JU O3 ,Radojica Pergwvld”
&n El.r':;,a_l\'&ﬂ To mann'q:uE, direktorka
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Zaposienk,
Markovic Mikala
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