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Na osnovu Slana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,S1. List. CG* broj: 49/08; 59/11;
66/12),}i-na, osnovu Slana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl.list ;
RCG« 64702,49/07; i »Sllist CG« br. 45710; 45/11; 39/13;47/17)_JU. OS
.RadqfﬁMﬁfPeraﬁvié“ — Podgorica_( u daljem: oslodavac), i zaposleni_KneZevic
Ivana.tiz:: Podgorice, JMBG: sa zavrenim AN |
Spec.Ari:engleski jezik i knifevuost — prosvieino - edago$ki smjer, u daljem ,
tekstils zapOsleni), dana 27.02.2018. godine, zakljudili su: |
UGOVOR O RADU |
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Ovimtigoyorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavcea. “ |
s Clan 2. !
Zaposleni -zasniva radni o0dnos na odredeno vrijeme, @ najduie! do g
B 0353201 8:godine, sa punim _radpim vremenont ( 18 nastavnih Casova nedeljno) f

40 -o¢asoviio radno vrijeme (zamjena za Bojana Soskica).

Zaposleni’je duZan da stupi na rad dana 27.02.2018.godine.

Raspored “radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utgi*di;ﬁih‘ zakonom. Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz

|

pﬁeth’ofdno”g?stava- ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. : ‘
s .i'.a ’ C,(I!’ 3‘ } !
Zaposleni' se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika 1

prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenth Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.

S T Clan 4. B
Kada to; -z_glgtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden na
drugd rddrio mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
s_lireniéﬂ,@j‘@nju i sposobnostima. |
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti

= P s .

rj)ri\rfém’eﬁo.,i*aSpo'reden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Zapdéj%ﬁi-é I;éla pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
"":LP."' I-'::'_-;E_i;' - r‘

Qbrei(:fl‘_i‘ﬁa‘"xgquf i isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
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U skladu sa ¢lanom 48a Zakona o zaradama u javnom scktoru zaposlenom; ¢ij1
koeficijent za utvrdivanje zarade je véci od 4.10, osnovna zarada u penqdp od
dana stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje se

za 1%. |
Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade, zaposlenom ¢e se isplatiti u
2019.1.2020, godini.

Zarada‘se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

wl

Prilikoin isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade.

i

* Clan 7.
Poslodivac!je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sreclst&?z_f' zagtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Z*ilposlletgii jﬁm pravo na zatitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u -skla'diu sa
Zakonom 0 zabrani zlostavljanja na radu. L
Z;apos'l'cni koji vr¥i mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanje Koje nié:’_’ée predstz_n!rlj att
mobing ili. -zloupotrijebi pravo na =zatitu od molgingai odgovoran j¢ za
nepodtovanje radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti.
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S Clan 8.

Zaposleni. 1ma pravo: _ . o
- ‘nazodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole; .

- ha' odinor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12

. Casova neprekidno; | o
. na sédmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

' . *. 1 v ) .k . | o
Zaposléni ima pravo na 1/12 godi3njeg odmora za svaki navrseni mjesec dana raqa
“kod poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje

radni odnos'kod poslodavea. _ N
Zaposleni se ne moZe odre¢i prava na godiSnj] odmor, niti mu se to pravo moZe

uskratiti.

. R Clun 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
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- \-idapovjerene poslove radnog mjegta obavlja savjesno, kva
-idatsespri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu p

litetno 1 u roku.
ridrzava utvrdene

 pws e e,
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F

organizacije i normativa rada,

! ;-ﬁ’da:.é";.pljidr}‘:.ava_propism{bg radnog vremena i radne. discipline,

B i;cf.l_i}_‘__éfilya sredstva rada i -pridrZzava se mjera i propisa zaStite na radu 1

- da sé ‘pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
'-ugg¥orom i opitim aktima poslodavca.
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- . Clan 10. i
Za ostvirivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu. ‘prava zaposleni -ostvaruje pred nadleznim organima poslod

inspekeijom i nadleZnim sudom.

Vvea,

Clan 11.

Ovaj ugovor.je zakljuten na.odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime pos

lice i lice koje zasniva radni odnos.

lodavea potpise ovla$éeno

[]
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e, L L e Claﬂ 12-
Rjesavanje, eventualnih sporova povodom ovog ugovora
mogu povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporov

zaposleni 1 poslodavac
a, u skladu sa posebnim

zakonom, o
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
pbslodavea.

4

s .- .Zaposleni, Poslodavat,

JU 08 ,,Radojica Perovi¢"

" KiieZevi¢ Ivana |
r | Mirjana BoSkoyié, direktorica
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Broj: 184 . ?
Podgoricd;.27.02.2018.god. 5 1

Na os,'ﬁf)ifﬁ*'élana 23 i &lana 25 Zakona o radu (,,S!. List CG" broj: 49]5)3; 5_2/1.1 ;
66/12),:i-na.osnovu ¢lana 1 01b Opsteg zakona. o obrazovanju i vaspitamu (>§S}.!l$§_.
RCG« :,-:6‘4?02,,491’07; i »SlLlist CG« br. 45/10; 45/11; 39/13;47/17)_JU: OS
..Radbi%dé’?&ravié“ — Podgorica_( u-daljem: poslodavac), i zaposleni KneZevic
Ivana iz Podoorice, _ JMBG: |G _s: zavrSenim VSS —
Spec.Art=engleski jezik I knizevnost — prosvietno - pedugoS$ki smjer, u daljem
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Ovim:igovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim 'aktlma'
poslodavea, reguli$u sc medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog 1.
poslodavca.

; ' Clan 2.
Zapoélen'i - .?zasniv_-a radni odnos na odredeno vrijjeme, 4@ najduze :' do
27.034201 8:00dine, sa punim radnim yremenom ( 18 nastavnih ¢asova nedeljno)
40 -o¢asoviio. radno vrijeme (zamjena za Bojana Soskica).
Zapoéfeﬁi‘j'e. duzan da stupi na rad dana 27.02.2018.godine.
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Raspored -radnog vremena vrSie poslodavac uz poStovanje. prava radnika
ut¥rdénih zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dzuil iz

pﬁetll'tfdnﬂgista\fa ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. :
¥ dald i3
L L\_.‘ F ] 'I.. C ’(‘n 3.
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myesta prof, en rleskog .ez:kc_f{ _|
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenth Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.
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Kada to: zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo riidrio mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vistl njegove strucne
spreme,:znanju i sposebnostima.

¢

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
“priveeméno.rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
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Zapasgnliﬁla pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e pos‘_o avac
obratiinavat i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I'SVOJIm
opdtimiaktima. . .
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U skladu sa ‘¢lanom 48a Zakona o zaradama u javnom sektoru *zaposlen:om_; él_]ci
koeficijent za utvrdivanje zarade je veéi od 4.10, osnovna zaraiia u periodu oc
dana stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje s¢
Za ]%‘ f i; _ Y .
Ukupan._ iznos sredstava za koji su umanjene zarade, zaposlenom ée se isplatiti u

*ru iy . w
2019. 1.2020, godint.

z _ o N

Zarada:se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno. y ~; ]
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruci obradun zarade.
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Posloddvac!je duzan da zaposlenom obezbijed: potrebne .uslm:e rada i propisana i
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog-odnosa u i
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. o o s ;
Ziiposleni ima pravo na zadlitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skiacu S f
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. | L
- T e : | e vt Bate mose predstavljat .1
Zaposleni koji vri mobing, odnosnio ne prijavl penaSanJc?hl\o_;e moze prf:dst’ 3 ] ” k
mobing ili. zloupotrijebi pravo na satitu od mobinga odgovoran J& Z i
nepodtovanje radne discipline, odnosno povredu radne duznostl. ‘
o Clan 8.

Zaposgléhi inia pravo: , .
- ‘fa:odmor u toku rada koji ¢e Koristitt u skladu sa kuénim redom 3kole; .

. oatodinor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanjc 12

+

’ -;éasm_;’;a neprekidno; - o -
- :na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

| |

Zaposlén;-_-iﬁia pravo na 1/12-godiSnjeg odmora za svaki nav;:‘éem imjiiels_ec dana r?ggi

“kod poslodaifca ako u toj Kalendarskoj godini zasniva radni odnos ilt mu pw? j

radni odnos:kod poslodavea. ) L .

Zapolsieni se ne mo¥e odreéi prava na godiSnji odmor, niti mu 3€ o pravo moze
\ o, e

uskratiti,

. : Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
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o }:él’éi-]iféfijelfcenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- datse:pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
_ é'i*g%;hi'zacije- i normativa rada,
-+ 'da sepridrzava propisandbg radnog vremena 1 radne discipline,

- ?iﬁ@.‘-&w‘a sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu 1

-

- 'dw’ s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
“3uggvorom i opstim aktima poslodavea. -

wordoay

Clan 10. “ns

. R e '- ; B ’ o ﬁi;' 3 & i N . . .
Za ostviifivanje prava po ovoin-ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu' ‘prava zaposleni -ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom. ‘

Clan 11.
Ovaj ugoveor.je.zakljuéen na.odredeno vrijenie. 4
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos. |
R Clan 12. |

Rjesavanje, eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povijeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZznosti u
Podgorict,.

v y ” i
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
pbslodavea. |

t

5. Zaposleni,

4

IheZevié Ivana

Poslodavac,
JU 08 ,,Radojica Perovié®
Mirjana Bokogyié, direktorica
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